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LED-1
ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÷å«ì ÏÜÜÄÜ±Üß-ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹ÓíÜÜÓ ôÜÜÓÜØïÜ

Summary by Demand-Cum-Major Heads Under LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
†ÃÜà¹ÜÃÜ / 
ÞíÜÞÃÜÑÜÜåÄÜ 
ÃÜÜå ÃÜØËÜÓ 
No. of 
Grant/ 
Appro- 
priation

èÜåÄÜíÜÜ‰†Üå èåÃÜå êÜÄÜ´Üß ÷ÜåÑÜ ´Üå ôÜåíÜÜ †ÃÜå ÷å´Üà†Üå 
Services and purposes to which the provisions 

relates

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó 
Major Head

ÏÜ÷åôÜâêÜ Ó‘ÏÜ/ Amount
Revenue  

ÏÜâ²ß ÏÜ´ÜÆÜÜµÜ/ Voted ÞËÜÃÜ-ÏÜ´ÜÆÜÜµÜ/ Charged
Capital  

†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 
ËÜ÷ÜÓ 

ôÜÓíÜÜìÜå †ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 
ËÜ÷ÜÓ 

ôÜÓíÜÜìÜå

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

 
૫૬ ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ૨૨૫૧ ôÜÞœÜíÜÜêÜÑÜ-ôÜÜÏÜÜÞè‘ ôÜåíÜÜ†Üå ÏÜ÷åôÜâêÜ
56 Labour and Employment Department 2251 Secretariat Social Services Revenue 6,00,00 6,70,27 12,70,27 --  --  -- 

 
†å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ ૫૬ ÏÜ÷åôÜâêÜ
Gross Total, Demand No. 56 Revenue 6,00,00 6,70,27 12,70,27 --  --  -- 

 
૫૭ ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ૨૨૩૦ ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÏÜ÷åôÜâêÜ
57 Labour and Employment 2230 Labour and Employment Revenue 1,98,32,87 1,57,07,08 3,55,39,95 --  --  -- 

 
†å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ ૫૭ ÏÜ÷åôÜâêÜ
Gross Total, Demand No. 57 Revenue 1,98,32,87 1,57,07,08 3,55,39,95 --  --  -- 

 
૫૮ ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜÃÜå êÜÄÜ´ÜàØ †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ ૭૬૧૦ ôÜÓ‘ÜÓß ‘ÏÜÚœÜÜÓß†Üå íÜÄÜåÓåÃÜå êÜÜåÃÜ ÏÜâ²ß
58 Other Expenditure Pertaining to Labour and 

Employment Department
7610 Loans to Government Servants Capital --  32,55 32,55 --  --  -- 

 
†å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ ૫૮ ÏÜâ²ß
Gross Total, Demand No. 58 Capital --  32,55 32,55 --  --  -- 

 
†å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÏÜ÷åôÜâêÜ
Gross Total, LABOUR AND 
EMPLOYMENT DEPARTMENT 

Revenue 2,04,32,87 1,63,77,35 3,68,10,22 --  --  -- 

ÏÜâ²ß
Capital --  32,55 32,55 --  --  -- 

 
†å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ 
Gross Total, LABOUR AND 
EMPLOYMENT DEPARTMENT 

2,04,32,87 1,64,09,90 3,68,42,77 --  --  -- 
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LED-2
ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ  LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹ÓíÜÜÓ ôÜÜÓÜØïÜ  SUMMARY BY MAJOR HEADS
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
૨૦૦૯-૨૦૧૦ÃÜÜå ૨૦૧૦-૨૦૧૧ÃÜÜå ૨૦૧૦-૨૦૧૧ÃÜÜå     ૨૦૧૧-૨૦૧૨ÃÜÜå

Ý÷ôÜÜËÜ †Ø¹Üè ôÜàÁÜÜÓåêÜÜ †Ø¹Üè †Ø¹Üè 
Accounts Budget Estimates Revised Estimates Budget Estimates

2009 - 2010 2010 - 2011 2010 - 2011 ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó MAJOR HEAD 2011 - 2012
  
†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 

ËÜ÷ÜÓ 
†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 

ËÜ÷ÜÓ 
†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 

ËÜ÷ÜÓ 
†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 

ËÜ÷ÜÓ 
ôÜÓíÜÜìÜå

Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan Total
 

1 2 3 4 5 6          7          8 9 10 11
 

            ƒÜœÜÚ ÃÜÜ ôÜ¹Ó (ÏÜ÷åôÜâêÜß Ý÷ôÜÜËÜ) Expenditure Heads (Revenue 
Account)

     

            ôÜåŒüÓ-ख-ôÜÜÏÜÜÞè‘ ôÜåíÜÜ†Üå Sector-B-Social Services      
77,56,83 1,57,60,54 1,21,75,23 1,44,87,83 1,60,50,74 1,80,84,93 ૨૨૩૦ ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ 2230   Labour and Employment 1,98,32,87 1,57,07,08 3,55,39,95
2,01,17 3,51,64 2,46,35 5,26,53 2,46,35 3,63,22 ૨૨૫૧ ôÜÞœÜíÜÜêÜÑÜ-ôÜÜÏÜÜÞè‘ ôÜåíÜÜ†Üå 2251   Secretariat Social Services 6,00,00 6,70,27 12,70,27

 
79,58,00 1,61,12,18 1,24,21,58 1,50,14,36 1,62,97,09 1,84,48,15 †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ôÜåŒüÓ-ख-

ôÜÜÏÜÜÞè‘ ôÜåíÜÜ†Üå 

Gross Total, Sector-B-Social 
Services

2,04,32,87 1,63,77,35 3,68,10,22

 
79,58,00 1,61,12,18 1,24,21,58 1,50,14,36 1,62,97,09 1,84,48,15 †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, (ÏÜ÷åôÜâêÜß Ý÷ôÜÜËÜ) Gross Total, (Revenue Account) 2,04,32,87 1,63,77,35 3,68,10,22
 

            ôÜåŒüÓ-छ-êÜÜåÃÜ †ÃÜå ÆÜåïÜÄÜß†Üå Sector-F-Loans And Advances      
--  37,29 --  55,55 --  55,55 ૭૬૧૦ ôÜÓ‘ÜÓß ‘ÏÜÚœÜÜÓß†Üå íÜÄÜåÓåÃÜå êÜÜåÃÜ 7610   Loans to Government Servants --  32,55 32,55

 
--  37,29 --  55,55 --  55,55 †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ôÜåŒüÓ-छ-êÜÜåÃÜ 

†ÃÜå ÆÜåïÜÄÜß†Üå 

Gross Total, Sector-F-Loans 
And Advances

--  32,55 32,55

 
--  37,29 --  55,55 --  55,55 †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, (ÏÜâ²ß Ý÷ôÜÜËÜ) Gross Total, (Capital Account) --  32,55 32,55

79,58,00 1,61,49,47 1,24,21,58 1,50,69,91 1,62,97,09 1,85,03,70 †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ 
ÞíÜÍÜÜÄÜ 

Gross Total, LABOUR 
AND EMPLOYMENT 
DEPARTMENT

2,04,32,87 1,64,09,90 3,68,42,77

 
3,39 30,25 38 52,66 3,13 31,87 ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü Deduct:Recoveries 5,78 47,98 53,76

 
79,54,61 1,61,19,22 1,24,21,20 1,50,17,25 1,62,93,96 1,84,71,83 œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå, ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ 

ÞíÜÍÜÜÄÜ 
Net Total, LABOUR 
AND EMPLOYMENT 
DEPARTMENT

2,04,27,09 1,63,61,92 3,67,89,01

 



LED-3
ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT

ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ. : ૫૭ Demand No. : 57
ôÜåŒüÓ : ख-ôÜÜÏÜÜÞè‘ ôÜåíÜÜ†Üå Sector B-Social Services

ÆÜåüÜ ôÜåŒüÓ : (“) ñÜÏÜ †ÃÜå ÏÜèâÓ ‘êÑÜÜ±Ü Sub Sector : (f) Labour and Labour Welfare
ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૩૦ : ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD : 2230 : Labour and Employment

ÏÜ´ÜÆÜÜµÜ ÞËÜÃÜ-ÏÜ´ÜÆÜÜµÜ ôÜÓíÜÜìÜå
Voted Charged Total

†å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå - Gross Total 3,55,39,95 --  3,55,39,95
ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü - Deduct:Recoveries 52,85 --  52,85

 
œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå - Net Total 3,54,87,10 --  3,54,87,10

 

(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)
 

૨૦૦૯-૨૦૧૦ÃÜÜå ૨૦૧૦-૨૦૧૧ÃÜÜå ૨૦૧૦-૨૦૧૧ÃÜÜå ૨૦૧૧-૨૦૧૨ÃÜÜå
Ý÷ôÜÜËÜ †Ø¹Üè ôÜàÁÜÜÓåêÜÜ †Ø¹Üè †Ø¹Üè 

Accounts Budget Estimates Revised Estimates Budget Estimates
2009 - 2010 2010 - 2011 2010 - 2011 ôÜÜÓÜØïÜ SUMMARY 2011 - 2012

  
†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 

ËÜ÷ÜÓ 
†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 

ËÜ÷ÜÓ 
†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 

ËÜ÷ÜÓ 
†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 

ËÜ÷ÜÓ 
ôÜÓíÜÜìÜå

Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan Total
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :     Sub Major Head :          
                          ñÜÏÜ 01   Labour          
                          ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó     Minor Head          

1,91,40   4,60,94   4,56,11   4,06,23   3,74,00   5,04,58     ÞÃÜ¹åïÜ †ÃÜå íÜ÷ßíÜü 001   Direction and Administration 5,89,75   5,17,21   11,06,96
--   5,89,82   --   5,14,00       6,29,00     †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ôÜØËÜØÁÜÜå 101   Industrial Relation --   7,88,76   7,88,76

2,04,58   6,84,76   4,45,30   7,08,90   2,76,90   7,81,78     ‘ÜÏÜ‘ÜèÃÜß Þô³ÜÞ´Ü †ÃÜå ôÜêÜÜÏÜ´Üß 102   Working condition and Safety 7,11,62   9,05,86   16,17,48
17,70   7,42,76   2,22,22   7,55,45   1,07,42   8,71,85     ôÜÜÏÜÜÃÑÜ ÏÜèâÓ ‘êÑÜÜ±Ü 103   General Labour Welfare 3,34,71   8,17,00   11,51,71

9,76,74   29,33   15,94,67   24,15   12,70,47   28,60     ÏÜèâÓÜåÃÜß ôÜÜÏÜÜÞè‘ ôÜàÓšÜÜ 111   Social Security for Labour 21,97,90   68,43   22,66,33
--   --   1,00   --             ËÜØÁÜ±ÜßƒÜ´Ü ÷å«ìÃÜÜ ÏÜèâÓÜåÃÜàØ ÆÜàÃÜ: ô³ÜÜÆÜÃÜ 112   Rehabilitation of Bonded Labours 1,02   --   1,02

1,51,83   2,60,42   4,99,35   2,52,61   5,02,35   2,84,99     †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ 800   Other Expenditure 5,19,00   2,96,66   8,15,66
 
15,42,25   27,68,03   32,18,65   26,61,34   25,31,14   31,00,80     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ñÜÏÜ 01   Gross Total, Labour 43,54,00   33,93,92   77,47,92

 
                          ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :     Sub Major Head :          
                          ÓÜåèÄÜÜÓ 02   Employment          
                          ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó     Minor Head          

4,39,76   11,16,16   7,02,25   10,76,50   7,02,25   12,64,00     ÞÃÜ¹åïÜ †ÃÜå íÜ÷ßíÜü 001   Direction and Administration 10,24,73   13,04,15   23,28,88
 



LED-4
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

4,39,76   11,16,16   7,02,25   10,76,50   7,02,25   12,64,00     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ÓÜåèÄÜÜÓ 02   Gross Total, Employment 10,24,73   13,04,15   23,28,88
 

                          ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :     Sub Major Head :          
                          ´ÜÜêÜßÏÜ 03   Training          
                          ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó     Minor Head          

16,14   1,26,74   88,38   1,49,02   15,79   1,70,00     ÞÃÜ¹åïÜ †ÃÜå íÜ÷ßíÜü 001   Direction and Administration 78,45   1,75,98   2,54,43
5,24,20   15,45,32   5,61,19   9,52,09   6,10,52   20,80,00     ‘ÜÓßÄÜÓÜå †ÃÜå †íÜåšÜ‘ÜåÃÜå ´ÜÜêÜßÏÜ 003   Training of Craftsman and Supervisors 6,84,90   18,30,97   25,15,87

52,01,73   97,11,92   75,12,36   91,75,14   1,21,41,05   1,09,10,13     †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜ 101   Industrial Training Institute 1,36,57,15   83,98,10   2,20,55,25
32,75   4,92,37   92,40   4,73,74   49,99   5,60,00     ‹ÏÜå¹íÜÜÓß ´ÜÜêÜßÏÜ 102   Apprenticeship Training 33,64   6,03,96   6,37,60

 

57,74,82   1,18,76,35   82,54,33   1,07,49,99   1,28,17,35   1,37,20,13     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ´ÜÜêÜßÏÜ 03   Gross Total, Training 1,44,54,14   1,10,09,01   2,54,63,15
 

77,56,83   1,57,60,54   1,21,75,23   1,44,87,83   1,60,50,74   1,80,84,93     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ 2230   Gross Total, Labour and 
Employment

1,98,32,87   1,57,07,08   3,55,39,95

 

                          ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü 7000   Deduct:Recoveries          
69   7,74   13   6,29   93   10,74     ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 7057   Festival Advance 1,52   15,56   17,08

2,70   21,61   25   45,37   2,20   21,13     †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 7058   Food Grain Advance 4,26   31,51   35,77
 

77,53,44   1,57,31,19   1,21,74,85   1,44,36,17   1,60,47,61   1,80,53,06     œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå, ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ 2230   Net Total, Labour and Employment 1,98,27,09   1,56,60,01   3,54,87,10
 



LED-5
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
                          ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :     Sub Major Head :          
                          ñÜÏÜ 01   Labour          
                          ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó :     Minor Head :          
                          ÞÃÜ¹åïÜ †ÃÜå íÜ÷ßíÜü 001   Direction and Administration          
                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          LBR-1 ñÜÏÜ †ÜÑÜàŒ´Ü 

117850
01   LBR-1 Commissioner of Labour 

2230 01 001 01
         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          
                          ÆÜÄÜÜÓ : 0100   Salaries :          

28,33   52,18   30,20   39,39             †ÞÁÜ‘ÜÓß†ÜåÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0101   Pay of Officers 43,20   52,00    
26,45   1,52,34   34,71   1,33,95             ‘ÏÜÚœÜÜÓßíÜÄÜÚÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0102   Pay of Establishment 30,71   1,60,00    
11,55   57,01   18,21   55,46             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÍÜ³³ÜàØ 0103   Dearness Allowance 46,25   96,60    

17   6   10   1             †ÃÑÜ ÍÜ³³ÜÜ 0104   Other Allowances 7,01   70    
--   11   --   1,60             Ó¡ ÆÜÂíÜÜôÜ ÓÜ÷´Ü 0105   Leave Travel Concession 1,00   1,70    

14   82   10   1,70             ´ÜËÜßËÜß ƒÜœÜÚÃÜß ÍÜÓÆÜÜ‡ 0106   Reimbursement of Medical Charges 15   2,00    
28   1,23   55   75             ´ÜËÜßËÜß ÍÜ³³ÜàØ 0107   Medical Allowance 55   1,00    
15   44   13   70             ËÜÜåÃÜôÜ 0108   Bonus 22   1,00    
48   15,44   6,00   5,35             Ó¡ÃÜàØ ÓÜå‘²ÏÜÜØ éÆÜÜØ´ÜÓ 0109   Leave Encashment 6   22,23    

6,09   33,04   10,59   32,00             ™ÜÓÍÜÜ²Ü ÍÜ³³ÜàØ 0110   House Rent Allowance 10,67   44,02    
16   2,89   1,30   3,00             ô³ÜÜÞÃÜ‘ íÜì´ÜÓ ÍÜ³³ÜàØ 0111   Compensatory Local Allowance 80   3,00    
85   24,36   1,77   4,50             ÆÜÝÓíÜ÷ÃÜ ÍÜ³³ÜàØ 0113   Transport Allowance 77   5,00    
--   --   --   --             ÷Üå¼Ü ƒÜœÜÚ ÍÜ³³ÜàØ 0114   Sumptuary Allowance --   --    
--   --   4,95   5,90             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted 4,50   --    
--   --   5,95   19,36             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÞËÜÃÜ ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted 5,00   --    

1,19   9,80   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
1,14   5,50   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÞËÜÃÜÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    

16   2   10   --             íÜå´ÜÃÜ 0200   Wages 10   3    
1,22   1,50   1,75   2,00             ô³ÜÜÞÃÜ‘ ÆÜÂíÜÜôÜ ƒÜœÜÚ 1100   Domestic Travel Expenses 1,28   2,20    

54,94   17,16   29,86   25,00             ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ 1300   Office Expenses 2,24,07   25,00    
1,51   --   1,25   --             ÍÜÜ²Ü,¹Ó †ÃÜå ‘Ó 1400   Rent, Rates and Taxes 1,44   --    

33   16   --   --             ÆÜÂ‘ÜïÜÃÜ 1600   Publication --   10    
--   --   10   --             ËÜßèà íÜ÷ßíÜüß ƒÜœÜÚ 2000   Other Administrative Expenses --   --    
--   40   10   --             ¡÷åÓƒÜËÜÓ †ÃÜå ¡÷åÓÜ´Ü 2600   Advertising and publicity 10   --    

 

LED - 2



LED-6
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
50,75   --   50,00   10             ÃÜÜÃÜÜ ‘ÜÏÜ 2700   Minor Works 50,00   10    

--   6   --   5             íÑÜÜíÜôÜÜÞÑÜ‘ ôÜåíÜÜ†Üå 2800   Professional Services --   5    
1,20   44   83,44   --             †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ 5000   Other charges --   --    
2,80   4,14   84,25   --             ÏÜÜåüÓ íÜÜ÷ÃÜÜå 5100   Motor Vehicles 32,00   --    
1,19   --   7,50   --             ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß 5200   Machinery and Equipment 1,23,40   --    

4   28   7   --             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 5700   Festival Advance 7   44    
28   85   1,02   1,20             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 5800   Food Grain Advance 40   70    

 
1,91,40   3,80,23   3,74,00   3,32,02   3,74,00   4,22,78     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 01   Gross Total #5,83,75   4,17,87   10,01,62

 
                          ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü 7000   Deduct:Recoveries          
5   20   --   --             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 7057   Festival Advance 7   44   51

23   70   --   1,20             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 7058   Food Grain Advance 40   70   1,10
 
1,91,12   3,79,33   3,74,00   3,30,82   3,74,00   4,22,78     œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå 01   Net Total 5,83,28   4,16,73   10,00,01

 
                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          LBR-15 ÄÜÂÜÏÜ ñÜÏÜ †ÜÑÜàŒ´Ü 02   LBR-15 Rural Labour Commissioner 

2230 01 001 02
         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          
                          ÆÜÄÜÜÓ : 0100   Salaries :          
--   10,67   4,79   11,59             †ÞÁÜ‘ÜÓß†ÜåÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0101   Pay of Officers --   11,00    
--   30,94   5,52   31,93             ‘ÏÜÚœÜÜÓßíÜÄÜÚÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0102   Pay of Establishment --   30,00    
--   12,43   2,79   12,29             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÍÜ³³ÜàØ 0103   Dearness Allowance --   22,55    
--   --   --   --             †ÃÑÜ ÍÜ³³ÜÜ 0104   Other Allowances --   3    

 

* †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૧ ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૧ ÃÜÜ `.૫૪,૦૦,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. * Includes provision of `54,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 1 

* †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૧ ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૨ ÃÜÜ `.૯૮,૯૦,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. * Includes provision of `98,90,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 2 

# †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૨ ÃÜß (ÆÜÂ³ÜÏÜ íÜƒÜ´Ü) ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૧ ÃÜÜ `.૨,૭૫,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ 
   ³ÜÜÑÜ “å.

# Includes provision of `2,75,000 of Section-II New Item, Plan Item No. 1



LED-7
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
--   --   --   --             Ó¡ ÆÜÂíÜÜôÜ ÓÜ÷´Ü 0105   Leave Travel Concession --   50    
--   12   --   5             ´ÜËÜßËÜß ƒÜœÜÚÃÜß ÍÜÓÆÜÜ‡ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   5    
--   26   9   32             ´ÜËÜßËÜß ÍÜ³³ÜàØ 0107   Medical Allowance --   30    
--   10   --   12             ËÜÜåÃÜôÜ 0108   Bonus --   15    
--   3,92   --   --             Ó¡ÃÜàØ ÓÜå‘²ÏÜÜØ éÆÜÜØ´ÜÓ 0109   Leave Encashment --   7,00    
--   7,06   1,59   6,39             ™ÜÓÍÜÜ²Ü ÍÜ³³ÜàØ 0110   House Rent Allowance --   7,00    
--   67   --   63             ô³ÜÜÞÃÜ‘ íÜì´ÜÓ ÍÜ³³ÜàØ 0111   Compensatory Local Allowance --   63    
--   7,25   38   1,05             ÆÜÝÓíÜ÷ÃÜ ÍÜ³³ÜàØ 0113   Transport Allowance --   1,05    
--   --   --   1,75             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   4,50    
--   --   --   4,15             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÞËÜÃÜ ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   8,50    
--   20   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
--   69   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÞËÜÃÜÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    
--   21   --   --             íÜå´ÜÃÜ 0200   Wages --   10    
--   32   --   60             ô³ÜÜÞÃÜ‘ ÆÜÂíÜÜôÜ ƒÜœÜÚ 1100   Domestic Travel Expenses --   30    
--   5,69   1,00   3,00             ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ 1300   Office Expenses --   5,50    
--   --   --   --             ÆÜØœÜÜÑÜ´ÜÜåÃÜå ÆÜÄÜÜÓ ÍÜ³³ÜÜ ôÜØËÜØÁÜß èÃÜÓêÜ 

ôÜ÷ÜÑÜ‘ †ÃÜà¹ÜÃÜ
3131   Grants-in-Aid General to Panchayats 

pertaining to pay and allowances
--   --    

--   --   56,75   --             †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ 5000   Other charges --   --    
--   --   7,00   --             ÏÜÜåüÓ íÜÜ÷ÃÜÜå 5100   Motor Vehicles 6,00   --    
--   --   2,20   --             ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß 5200   Machinery and Equipment --   --    
--   8   --   10             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 5700   Festival Advance --   12    
--   10   --   24             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 5800   Food Grain Advance --   6    

 
--   80,71   82,11   74,21   --   81,80     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 02   Gross Total #6,00   99,34   1,05,34

 
                          ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü 7000   Deduct:Recoveries          
--   7   --   10       8     ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 7057   Festival Advance --   12   12
--   9   --   24       19     †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 7058   Food Grain Advance --   6   6

 
--   80,55   82,11   73,87   --   81,53     œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå 02   Net Total 6,00   99,16   1,05,16

 
1,91,40   4,60,94   4,56,11   4,06,23   3,74,00   5,04,58     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ÞÃÜ¹åïÜ †ÃÜå íÜ÷ßíÜü 001   Gross Total, Direction and 

Administration
5,89,75   5,17,21   11,06,96

 
# †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૨ ÃÜß (ÆÜÂ³ÜÏÜ íÜƒÜ´Ü) ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૨ ÃÜÜ `.૬,૦૦,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ 
  ³ÜÜÑÜ “å.

# Includes provision of `6,00,000 of Section-II New Item, Plan Item No. 2



LED-8
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
                          ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó :     Minor Head :          
                          †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ôÜØËÜØÁÜÜå 101   Industrial Relation          
                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          LBR-2 ÞèêêÜÜ ÏÜ÷å‘ÏÜ  

117851
01   LBR-2 District Establishment 

2230 01 101 01
         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          
                          ÆÜÄÜÜÓ : 0100   Salaries :          
--   1,38,41   --   1,15,94             †ÞÁÜ‘ÜÓß†ÜåÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0101   Pay of Officers --   1,50,00    
--   2,22,37   --   1,66,83             ‘ÏÜÚœÜÜÓßíÜÄÜÚÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0102   Pay of Establishment --   2,20,00    
--   88,58   --   98,98             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÍÜ³³ÜàØ 0103   Dearness Allowance --   2,03,50    
--   36   --   22             †ÃÑÜ ÍÜ³³ÜÜ 0104   Other Allowances --   40    
--   --   --   1,00             Ó¡ ÆÜÂíÜÜôÜ ÓÜ÷´Ü 0105   Leave Travel Concession --   6,00    
--   1,81   --   4,00             ´ÜËÜßËÜß ƒÜœÜÚÃÜß ÍÜÓÆÜÜ‡ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   4,00    
--   2,10   --   2,25             ´ÜËÜßËÜß ÍÜ³³ÜàØ 0107   Medical Allowance --   2,11    
--   94   --   3,00             ËÜÜåÃÜôÜ 0108   Bonus --   3,00    
--   18,97   --   --             Ó¡ÃÜàØ ÓÜå‘²ÏÜÜØ éÆÜÜØ´ÜÓ 0109   Leave Encashment --   15,00    
--   44,42   --   33,00             ™ÜÓÍÜÜ²Ü ÍÜ³³ÜàØ 0110   House Rent Allowance --   55,00    
--   3,04   --   3,00             ô³ÜÜÞÃÜ‘ íÜì´ÜÓ ÍÜ³³ÜàØ 0111   Compensatory Local Allowance --   3,25    
--   7,11   --   5,07             ÆÜÝÓíÜ÷ÃÜ ÍÜ³³ÜàØ 0113   Transport Allowance --   7,00    
--   --   --   --             ÷Üå¼Ü ƒÜœÜÚ ÍÜ³³ÜàØ 0114   Sumptuary Allowance --   --    
--   --   --   17,39             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   30,00    
--   --   --   25,02             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÞËÜÃÜ ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   45,00    
--   6,86   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
--   10,02   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÞËÜÃÜÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    
--   57   --   75             íÜå´ÜÃÜ 0200   Wages --   75    
--   4,92   --   7,32             ô³ÜÜÞÃÜ‘ ÆÜÂíÜÜôÜ ƒÜœÜÚ 1100   Domestic Travel Expenses --   7,00    
--   30,73   --   25,40             ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ 1300   Office Expenses --   32,00    
--   4,37   --   3,00             ÍÜÜ²Ü,¹Ó †ÃÜå ‘Ó 1400   Rent, Rates and Taxes --   3,00    
--   --   --   --             ÆÜÂ‘ÜïÜÃÜ 1600   Publication --   --    
--   --   --   --             ËÜßèà íÜ÷ßíÜüß ƒÜœÜÚ 2000   Other Administrative Expenses --   --    
--   --   --   --             ¡÷åÓƒÜËÜÓ †ÃÜå ¡÷åÓÜ´Ü 2600   Advertising and publicity --   --    
--   --   --   --             ÃÜÜÃÜÜ ‘ÜÏÜ 2700   Minor Works --   --    
--   --   --   --             íÑÜÜíÜôÜÜÞÑÜ‘ ôÜåíÜÜ†Üå 2800   Professional Services --   --    

 



LED-9
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
--   44   --   --             †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ 5000   Other charges --   --    
--   1,99   --   --             ÏÜÜåüÓ íÜÜ÷ÃÜÜå 5100   Motor Vehicles --   --    
--   8   --   --             ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß 5200   Machinery and Equipment --   --    
--   48   --   33             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 5700   Festival Advance --   50    
--   1,25   --   1,50             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 5800   Food Grain Advance --   1,25    

 
--   5,89,82   --   5,14,00   --   6,29,00     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 01   Gross Total --   7,88,76   7,88,76

 
                          ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü 7000   Deduct:Recoveries          
--   40   --   33             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 7057   Festival Advance --   50   50
--   1,13   --   1,50             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 7058   Food Grain Advance --   1,25   1,25

 
--   5,88,29   --   5,12,17   --   6,29,00     œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå 01   Net Total --   7,87,01   7,87,01

 
--   5,89,82   --   5,14,00   --   6,29,00     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ôÜØËÜØÁÜÜå 101   Gross Total, Industrial Relation --   7,88,76   7,88,76

 
                          ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó :     Minor Head :          
                          ‘ÜÏÜ‘ÜèÃÜß Þô³ÜÞ´Ü †ÃÜå ôÜêÜÜÏÜ´Üß 102   Working condition and Safety          
                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          LBR-10 †‘ôÏÜÜ´ÜÜå †ü‘ÜíÜíÜÜ ÏÜÜüå 

ôÜêÜÜÏÜ´Üß †å‘ÏÜ 
117859

01   LBR-10 Safety Cell for prevention of 
accidents 
2230 01 102 01

         

 

LED - 3



LED-10
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          
                          ÆÜÄÜÜÓ : 0100   Salaries :          
--   13,60   20,75   19,06             †ÞÁÜ‘ÜÓß†ÜåÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0101   Pay of Officers 31,98   15,27    

10   22,56   3,07   9,91             ‘ÏÜÚœÜÜÓßíÜÄÜÚÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0102   Pay of Establishment 4,72   22,00    
5   8,60   6,41   9,27             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÍÜ³³ÜàØ 0103   Dearness Allowance 15,60   20,49    
--   1,58   --   1             †ÃÑÜ ÍÜ³³ÜÜ 0104   Other Allowances 3,98   1,20    
--   7   --   10             Ó¡ ÆÜÂíÜÜôÜ ÓÜ÷´Ü 0105   Leave Travel Concession --   10    
--   --   --   --             ´ÜËÜßËÜß ƒÜœÜÚÃÜß ÍÜÓÆÜÜ‡ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   --    
--   20   17   23             ´ÜËÜßËÜß ÍÜ³³ÜàØ 0107   Medical Allowance 26   20    
--   7   --   5             ËÜÜåÃÜôÜ 0108   Bonus --   --    
--   36   --   --             Ó¡ÃÜàØ ÓÜå‘²ÏÜÜØ éÆÜÜØ´ÜÓ 0109   Leave Encashment --   --    
2   5,47   4,77   4,82             ™ÜÓÍÜÜ²Ü ÍÜ³³ÜàØ 0110   House Rent Allowance 6,93   6,25    
--   43   34   40             ô³ÜÜÞÃÜ‘ íÜì´ÜÓ ÍÜ³³ÜàØ 0111   Compensatory Local Allowance 60   50    
--   1,01   62   70             ÆÜÝÓíÜ÷ÃÜ ÍÜ³³ÜàØ 0113   Transport Allowance 1,33   1,20    
--   --   3,00   2,25             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted 3,00   6,50    
--   --   1,00   1,50             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÞËÜÃÜ ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted 1,00   2,60    
--   45   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
5   73   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÞËÜÃÜÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    
--   2   5,70   40             íÜå´ÜÃÜ 0200   Wages 1,96   --    
--   92   --   80             ô³ÜÜÞÃÜ‘ ÆÜÂíÜÜôÜ ƒÜœÜÚ 1100   Domestic Travel Expenses 20   50    

2,07   49   21,00   50             ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ 1300   Office Expenses 48,59   --    
3,65   --   5,00   --             ÍÜÜ²Ü,¹Ó †ÃÜå ‘Ó 1400   Rent, Rates and Taxes 5,00   --    

--   --   --   --             ËÜßèà íÜ÷ßíÜüß ƒÜœÜÚ 2000   Other Administrative Expenses --   --    
--   --   --   --             ¡÷åÓƒÜËÜÓ †ÃÜå ¡÷åÓÜ´Ü 2600   Advertising and publicity --   --    
--   --   --   --             ÃÜÜÃÜÜ ‘ÜÏÜ 2700   Minor Works --   --    

20,20   --   50,50   --             †ÃÑÜÃÜå èÃÜÓêÜ ôÜ÷ÜÑÜ‘ †ÃÜà¹ÜÃÜ 3135   Grants-in-Aid General to others 55,50   --    
43   --   --   --             †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ 5000   Other charges --   --    
43   --   17,12   --             ÏÜÜåüÓ íÜÜ÷ÃÜÜå 5100   Motor Vehicles --   --    
--   --   13,80   --             ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß 5200   Machinery and Equipment 49,70   --    
--   4   --   5             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 5700   Festival Advance --   5    
--   3   --   5             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 5800   Food Grain Advance --   15    

 
27,00   56,63   1,53,25   50,10   76,15   73,00     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 01   Gross Total *2,30,35   77,01   3,07,36

 
                          ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü 7000   Deduct:Recoveries          
--   3   --   5       5     ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 7057   Festival Advance --   5   5
--   2   --   5       5     †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 7058   Food Grain Advance --   15   15

 
27,00   56,58   1,53,25   50,00   76,15   72,90     œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå 01   Net Total 2,30,35   76,81   3,07,16

 



LED-11
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 

                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          LBR-12 ‘ÜÓƒÜÜÃÜÜÃÜÜ ÏÜàƒÑÜ ÞÃÜÓßšÜ‘ 

÷å«ìÃÜàØ ÏÜ÷å‘ÏÜ 
117861

03   LBR-12 Establishment under Chief 
Inspector of Factories 
2230 01 102 03

         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          
                          ÆÜÄÜÜÓ : 0100   Salaries :          

36,51   1,54,06   63,36   1,52,35             †ÞÁÜ‘ÜÓß†ÜåÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0101   Pay of Officers 62,02   1,70,00    
20,54   1,66,10   9,80   1,62,83             ‘ÏÜÚœÜÜÓßíÜÄÜÚÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0102   Pay of Establishment 13,87   1,65,00    
14,99   76,53   19,74   1,00,85             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÍÜ³³ÜàØ 0103   Dearness Allowance 38,74   1,84,25    

16   2,97   1   13             †ÃÑÜ ÍÜ³³ÜÜ 0104   Other Allowances 5   2,00    
--   3   4,00   2,17             Ó¡ ÆÜÂíÜÜôÜ ÓÜ÷´Ü 0105   Leave Travel Concession 2,00   1,67    

66   1,26   1,00   3,50             ´ÜËÜßËÜß ƒÜœÜÚÃÜß ÍÜÓÆÜÜ‡ 0106   Reimbursement of Medical Charges 1,05   3,50    
22   1,65   53   2,00             ´ÜËÜßËÜß ÍÜ³³ÜàØ 0107   Medical Allowance 45   1,85    
5   6,54   4   77             ËÜÜåÃÜôÜ 0108   Bonus 6   --    

1,99   14,54   --   6,84             Ó¡ÃÜàØ ÓÜå‘²ÏÜÜØ éÆÜÜØ´ÜÓ 0109   Leave Encashment 1,87   18,00    
6,94   44,29   14,63   40,18             ™ÜÓÍÜÜ²Ü ÍÜ³³ÜàØ 0110   House Rent Allowance 13,88   50,00    

38   2,69   1,16   2,75             ô³ÜÜÞÃÜ‘ íÜì´ÜÓ ÍÜ³³ÜàØ 0111   Compensatory Local Allowance 97   2,80    
98   7,60   2,20   6,00             ÆÜÝÓíÜ÷ÃÜ ÍÜ³³ÜàØ 0113   Transport Allowance 1,90   9,50    

 

* †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૧ ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૩ ÃÜÜ `.૧,૨૪,૫૯,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. * Includes provision of `1,24,59,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 3 



LED-12
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
--   19   --   --             ÷Üå¼Ü ƒÜœÜÚ ÍÜ³³ÜàØ 0114   Sumptuary Allowance --   --    
--   --   8,75   22,85             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted 6,84   32,00    
--   --   4,20   21,98             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÞËÜÃÜ ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted 2,92   22,00    

1,71   6,18   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
1,58   5,34   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÞËÜÃÜÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   75    
1,05   55   15,57   80             íÜå´ÜÃÜ 0200   Wages 9,00   1,00    
1,36   6,56   80   9,50             ô³ÜÜÞÃÜ‘ ÆÜÂíÜÜôÜ ƒÜœÜÚ 1100   Domestic Travel Expenses 3,06   10,00    

42,20   19,24   53,50   21,00             ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ 1300   Office Expenses 1,92,82   21,00    
3,47   3,40   --   3,00             ÍÜÜ²Ü,¹Ó †ÃÜå ‘Ó 1400   Rent, Rates and Taxes --   3,50    

--   --   --   --             ÆÜÂ‘ÜïÜÃÜ 1600   Publication 4,00   --    
--   --   --   --             ¡÷åÓƒÜËÜÓ †ÃÜå ¡÷åÓÜ´Ü 2600   Advertising and publicity --   --    
--   4   --   --             íÑÜÜíÜôÜÜÞÑÜ‘ ôÜåíÜÜ†Üå 2800   Professional Services --   --    
--   --   --   --             †ÃÑÜÃÜå èÃÜÓêÜ ôÜ÷ÜÑÜ‘ †ÃÜà¹ÜÃÜ 3135   Grants-in-Aid General to others --   --    
--   --   --   --             †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ 5000   Other charges --   --    

10,70   2,70   --   --             ÏÜÜåüÓ íÜÜ÷ÃÜÜå 5100   Motor Vehicles --   --    
2,84   --   3,00   --             ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß 5200   Machinery and Equipment --   --    

--   34   3   40             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 5700   Festival Advance 15   55    
4   83   5   90             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 5800   Food Grain Advance 30   1,00    

 
1,48,37   5,23,63   2,02,37   5,60,80   1,69,88   5,90,00     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 03   Gross Total *3,55,95   7,00,37   10,56,32

 
                          ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü 7000   Deduct:Recoveries          
1   29   3   40   3   40     ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 7057   Festival Advance 15   55   70
7   65   5   90   5   90     †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 7058   Food Grain Advance 30   1,00   1,30

 
1,48,29   5,22,69   2,02,29   5,59,50   1,69,80   5,88,70     œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå 03   Net Total 3,55,50   6,98,82   10,54,32

 
                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          LBR-13 ÏÜàƒÑÜ íÜÓÜì ËÜÜå‡êÜÓ ÷å«ìÃÜÜØ 

ÏÜ÷å‘ÏÜ 
117862

04   LBR-13 Establishment under chief 
Inspector of Steam Boilers 
2230 01 102 04

         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
 

* †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૧ ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૪ ÃÜÜ `.૧,૧૪,૦૦,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. * Includes provision of `1,14,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 4 



LED-13
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          
                          ÆÜÄÜÜÓ : 0100   Salaries :          

12,60   19,82   24,62   25,01             †ÞÁÜ‘ÜÓß†ÜåÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0101   Pay of Officers 21,75   28,00    
4,60   40,50   11,01   30,63             ‘ÏÜÚœÜÜÓßíÜÄÜÚÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0102   Pay of Establishment 12,36   33,00    
4,53   15,20   10,64   17,80             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÍÜ³³ÜàØ 0103   Dearness Allowance 22,17   33,55    

--   2,31   3   3             †ÃÑÜ ÍÜ³³ÜÜ 0104   Other Allowances 3   3    
--   --   50   --             Ó¡ ÆÜÂíÜÜôÜ ÓÜ÷´Ü 0105   Leave Travel Concession 50   --    
--   --   10   2             ´ÜËÜßËÜß ƒÜœÜÚÃÜß ÍÜÓÆÜÜ‡ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   5    
9   37   17   20             ´ÜËÜßËÜß ÍÜ³³ÜàØ 0107   Medical Allowance 20   35    
5   22   8   10             ËÜÜåÃÜôÜ 0108   Bonus 5   15    
4   8   3,00   2,50             Ó¡ÃÜàØ ÓÜå‘²ÏÜÜØ éÆÜÜØ´ÜÓ 0109   Leave Encashment 50   50    

2,05   9,94   6,39   5,70             ™ÜÓÍÜÜ²Ü ÍÜ³³ÜàØ 0110   House Rent Allowance 6,91   10,50    
8   77   36   66             ô³ÜÜÞÃÜ‘ íÜì´ÜÓ ÍÜ³³ÜàØ 0111   Compensatory Local Allowance 50   70    

34   1,45   83   85             ÆÜÝÓíÜ÷ÃÜ ÍÜ³³ÜàØ 0113   Transport Allowance 1,23   1,50    
--   --   --   --             ÷Üå¼Ü ƒÜœÜÚ ÍÜ³³ÜàØ 0114   Sumptuary Allowance --   --    
--   --   1,80   3,80             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted 1,35   5,00    
--   --   2,10   4,70             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÞËÜÃÜ ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted 30   5,50    

67   1,15   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
22   4,12   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÞËÜÃÜÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    
2   9   --   --             íÜå´ÜÃÜ 0200   Wages --   10    
--   17   75   50             ô³ÜÜÞÃÜ‘ ÆÜÂíÜÜôÜ ƒÜœÜÚ 1100   Domestic Travel Expenses 1,00   50    

74   7,28   5,50   5,00             ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ 1300   Office Expenses 22,88   8,00    
19   29   --   10             ÍÜÜ²Ü,¹Ó †ÃÜå ‘Ó 1400   Rent, Rates and Taxes 25   10    
--   --   --   --             ÆÜÂ‘ÜïÜÃÜ 1600   Publication --   --    
--   --   --   --             ËÜßèà íÜ÷ßíÜüß ƒÜœÜÚ 2000   Other Administrative Expenses 10   --    
--   --   --   --             ¡÷åÓƒÜËÜÓ †ÃÜå ¡÷åÓÜ´Ü 2600   Advertising and publicity --   --    
--   --   --   --             ÃÜÜÃÜÜ ‘ÜÏÜ 2700   Minor Works --   --    
--   --   --   --             íÑÜÜíÜôÜÜÞÑÜ‘ ôÜåíÜÜ†Üå 2800   Professional Services --   --    
--   --   --   --             ÞïÜóÑÜíÜäÞ´Ü/íÜä¶Üß‘Ü 3400   Scholarships/Stipend --   --    
--   34   21,50   --             ÏÜÜåüÓ íÜÜ÷ÃÜÜå 5100   Motor Vehicles 22,44   50    

 

LED - 4



LED-14
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

2,86   --   --   --             ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß 5200   Machinery and Equipment 10,50   --    
2   10   10   10             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 5700   Festival Advance 10   15    

11   30   20   30             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 5800   Food Grain Advance 20   30    
 

29,21   1,04,50   89,68   98,00   30,87   1,18,78     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 04   Gross Total *1,25,32   1,28,48   2,53,80
 

                          ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü 7000   Deduct:Recoveries          
1   10   10   10             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 7057   Festival Advance 10   15   25
6   26   20   30             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 7058   Food Grain Advance 20   30   50

 

29,14   1,04,14   89,38   97,60   30,87   1,18,78     œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå 04   Net Total 1,25,02   1,28,03   2,53,05
 

2,04,58   6,84,76   4,45,30   7,08,90   2,76,90   7,81,78     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ‘ÜÏÜ‘ÜèÃÜß Þô³ÜÞ´Ü †ÃÜå 
ôÜêÜÜÏÜ´Üß 

102   Gross Total, Working condition and 
Safety

7,11,62   9,05,86   16,17,48

 

* †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૧ ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૫ ÃÜÜ `.૧૦,૫૦,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. * Includes provision of `10,50,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 5 



LED-15
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
                          ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó :     Minor Head :          
                          ôÜÜÏÜÜÃÑÜ ÏÜèâÓ ‘êÑÜÜ±Ü 103   General Labour Welfare          
                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          LBR-14 ôÜÜ´ÜåÏÜ ÆÜØœÜ †ÃíÜÑÜå †ôÜØÄÜÝ«´Ü 

ÄÜÂÜÏÜß±Ü ÏÜèâÓÜåÃÜàØ ÓšÜ±Ü 
117863

02   LBR-14 Protection of unorganised 
Rural Labours as per Satem 
Commission 
2230 01 103 02

         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          
                          ÆÜÄÜÜÓ : 0100   Salaries :          
--   32,19   --   34,00             †ÞÁÜ‘ÜÓß†ÜåÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0101   Pay of Officers --   35,02    
--   2,91,79   --   2,40,00             ‘ÏÜÚœÜÜÓßíÜÄÜÚÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0102   Pay of Establishment --   2,48,00    
--   84,46   --   87,68             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÍÜ³³ÜàØ 0103   Dearness Allowance --   1,55,66    
--   31   --   17             †ÃÑÜ ÍÜ³³ÜÜ 0104   Other Allowances --   5,50    
--   --   --   5             Ó¡ ÆÜÂíÜÜôÜ ÓÜ÷´Ü 0105   Leave Travel Concession --   10    
--   57   --   72             ´ÜËÜßËÜß ƒÜœÜÚÃÜß ÍÜÓÆÜÜ‡ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   40    
--   2,45   --   2,07             ´ÜËÜßËÜß ÍÜ³³ÜàØ 0107   Medical Allowance --   2,30    
--   1,46   --   1,68             ËÜÜåÃÜôÜ 0108   Bonus --   1,68    
--   3,08   --   4,50             Ó¡ÃÜàØ ÓÜå‘²ÏÜÜØ éÆÜÜØ´ÜÓ 0109   Leave Encashment --   3,50    
--   31,01   --   25,00             ™ÜÓÍÜÜ²Ü ÍÜ³³ÜàØ 0110   House Rent Allowance --   28,00    
--   1,07   --   5,24             ô³ÜÜÞÃÜ‘ íÜì´ÜÓ ÍÜ³³ÜàØ 0111   Compensatory Local Allowance --   1,00    
--   5,17   --   7,99             ÆÜÝÓíÜ÷ÃÜ ÍÜ³³ÜàØ 0113   Transport Allowance --   4,50    
--   --   --   5,10             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   7,00    
--   --   --   32,40             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÞËÜÃÜ ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   48,50    
--   1,53   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
--   15,61   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÞËÜÃÜÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    
--   1,45   --   65             íÜå´ÜÃÜ 0200   Wages 3,90   75    
--   12,03   49,92   8,00             ô³ÜÜÞÃÜ‘ ÆÜÂíÜÜôÜ ƒÜœÜÚ 1100   Domestic Travel Expenses --   9,50    
--   12,40   --   10,00             ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ 1300   Office Expenses 1,87   10,00    
--   4,06   --   10,05             ÍÜÜ²Ü,¹Ó †ÃÜå ‘Ó 1400   Rent, Rates and Taxes --   1,70    
--   --   --   --             †ÃÑÜÃÜå èÃÜÓêÜ ôÜ÷ÜÑÜ‘ †ÃÜà¹ÜÃÜ 3135   Grants-in-Aid General to others 2,04,00   --    
--   --   39,88   6,10             †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ 5000   Other charges --   --    
--   --   14,00   --             ÏÜÜåüÓ íÜÜ÷ÃÜÜå 5100   Motor Vehicles --   --    
--   --   11,00   --             ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß 5200   Machinery and Equipment --   --    

 



LED-16
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
--   --   --   --             ÏÜÜåüÜ ‘ÜÏÜ 5300   Major Works 1,00,00   --    
--   1,15   --   --             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 5700   Festival Advance --   1,50    
--   2,40   --   --             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 5800   Food Grain Advance --   3,00    

 
--   5,04,19   1,14,80   4,81,40   --   5,50,00     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 02   Gross Total 3,09,77*   5,67,61   8,77,38

 
                          ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü 7000   Deduct:Recoveries          
--   84   --   --       4,03     ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 7057   Festival Advance --   1,50   1,50
--   2,37   --   --       2,54     †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 7058   Food Grain Advance --   3,00   3,00

 
--   5,00,98   1,14,80   4,81,40   --   5,43,43     œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå 02   Net Total 3,09,77   5,63,11   8,72,88

 
                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          LBR-26 ïÜ÷åÓß ÞíÜô´ÜÜÓÃÜÜ †ôÜØÄÜÝ«´Ü 

ÏÜèâÓÜåÃÜå ôÜÜÏÜÜÞè‘ ôÜàÓšÜÜ 
117894

04   LBR-26 Social Security to unorganized 
Labours of Urban Sector 
2230 01 103 04

         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          
--   --   6,42   --             ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ 1300   Office Expenses --   --    
--   --   1,00,00   --             †ÃÑÜÃÜå èÃÜÓêÜ ôÜ÷ÜÑÜ‘ †ÃÜà¹ÜÃÜ 3135   Grants-in-Aid General to others 22,93   --    

16,70   --   --   --             †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ 5000   Other charges --   --    
 

16,70   --   1,06,42   --   1,06,42   2,00     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 04   Gross Total 22,93   --   22,93
 

                          ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü 7000   Deduct:Recoveries          
--   --   --   --             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 7057   Festival Advance --   --    

 
16,70   --   1,06,42   --   1,06,42   2,00     œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå 04   Net Total 22,93   --   22,93

 

* †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૧ ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૬ ÃÜÜ `.૫,૭૭,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. * Includes provision of `5,77,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 6 

* †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૧ ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૭ ÃÜÜ `.૧,૦૦,૦૦,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. * Includes provision of `1,00,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 7 



LED-17
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          LBR-18-A ÄÜÂÜÏÜß±Ü ÏÜèâÓ ‘êÑÜÜ±Ü ËÜÜå²Ú 06   LBR-18-A Gujarat Labour Welfare 

Board 
2230 01 103 06

         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          
--   1,78,22   --   2,13,00       2,50,50     †ÃÑÜÃÜå èÃÜÓêÜ ôÜ÷ÜÑÜ‘ †ÃÜà¹ÜÃÜ 3135   Grants-in-Aid General to others --   1,29,19    

 
--   1,78,22   --   2,13,00   --   2,50,50     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 06   Gross Total --   1,29,19   1,29,19

 
                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          LBR-22 ÄÜÂÜÏÜß±ÜÏÜèâÓ ‘êÑÜÜ±Ü ËÜÜå²Ú 

117869
07   LBR-22 Rural Labour Welfare Board 

2230 01 103 07
         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          

1,00   57,00   1,00   56,70   1,00   65,00     †ÃÑÜÃÜå èÃÜÓêÜ ôÜ÷ÜÑÜ‘ †ÃÜà¹ÜÃÜ 3135   Grants-in-Aid General to others 2,01   1,16,30    
 

1,00   57,00   1,00   56,70   1,00   65,00     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 07   Gross Total 2,01   1,16,30   1,18,31
 

                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          ËÜÜì ÏÜèâÓ ÁÜÜÓÜÃÜàØ †ÏÜêÜß‘Ó±Ü 

117852
16   Implementation of Child Labour Act 

2230 01 103 16
         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          
                          ÆÜÄÜÜÓ : 0100   Salaries :          
--   59   --   70             †ÞÁÜ‘ÜÓß†ÜåÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0101   Pay of Officers --   72    
--   1,62   --   1,85             ‘ÏÜÚœÜÜÓßíÜÄÜÚÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0102   Pay of Establishment --   1,40    
--   48   --   81             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÍÜ³³ÜàØ 0103   Dearness Allowance --   1,16    
--   --   --   --             †ÃÑÜ ÍÜ³³ÜÜ 0104   Other Allowances --   --    
--   --   --   5             Ó¡ ÆÜÂíÜÜôÜ ÓÜ÷´Ü 0105   Leave Travel Concession --   --    
--   16   --   --             ´ÜËÜßËÜß ƒÜœÜÚÃÜß ÍÜÓÆÜÜ‡ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   --    
--   --   --   2             ´ÜËÜßËÜß ÍÜ³³ÜàØ 0107   Medical Allowance --   2    
--   --   --   --             ËÜÜåÃÜôÜ 0108   Bonus --   --    
--   --   --   --             Ó¡ÃÜàØ ÓÜå‘²ÏÜÜØ éÆÜÜØ´ÜÓ 0109   Leave Encashment --   --    
--   32   --   28             ™ÜÓÍÜÜ²Ü ÍÜ³³ÜàØ 0110   House Rent Allowance --   41    

 

LED - 5



LED-18
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
--   3   --   7             ô³ÜÜÞÃÜ‘ íÜì´ÜÓ ÍÜ³³ÜàØ 0111   Compensatory Local Allowance --   7    
--   4   --   5             ÆÜÝÓíÜ÷ÃÜ ÍÜ³³ÜàØ 0113   Transport Allowance --   5    
--   --   --   --             ÷Üå¼Ü ƒÜœÜÚ ÍÜ³³ÜàØ 0114   Sumptuary Allowance --   --    
--   --   --   10             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   --    
--   --   --   32             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÞËÜÃÜ ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   --    
--   --   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
--   11   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÞËÜÃÜÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    
--   --   --   --             íÜå´ÜÃÜ 0200   Wages --   --    
--   --   --   5             ô³ÜÜÞÃÜ‘ ÆÜÂíÜÜôÜ ƒÜœÜÚ 1100   Domestic Travel Expenses --   --    
--   --   --   --             ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ 1300   Office Expenses --   --    
--   --   --   --             ÍÜÜ²Ü,¹Ó †ÃÜå ‘Ó 1400   Rent, Rates and Taxes --   --    
--   --   --   --             ÆÜÂ‘ÜïÜÃÜ 1600   Publication --   --    
--   --   --   --             ËÜßèà íÜ÷ßíÜüß ƒÜœÜÚ 2000   Other Administrative Expenses --   --    
--   --   --   --             ¡÷åÓƒÜËÜÓ †ÃÜå ¡÷åÓÜ´Ü 2600   Advertising and publicity --   --    
--   --   --   --             ÃÜÜÃÜÜ ‘ÜÏÜ 2700   Minor Works --   --    
--   --   --   --             íÑÜÜíÜôÜÜÞÑÜ‘ ôÜåíÜÜ†Üå 2800   Professional Services --   --    
--   --   --   --             †ÃÑÜÃÜå èÃÜÓêÜ ôÜ÷ÜÑÜ‘ †ÃÜà¹ÜÃÜ 3135   Grants-in-Aid General to others --   --    
--   --   --   --             ÏÜÜåüÓ íÜÜ÷ÃÜÜå 5100   Motor Vehicles --   --    
--   --   --   --             ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß 5200   Machinery and Equipment --   --    
--   --   --   5             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 5700   Festival Advance --   2    
--   --   --   --             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 5800   Food Grain Advance --   5    

 
--   3,35   --   4,35   --   4,35     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 16   Gross Total --   3,90   3,90

 
                          ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü 7000   Deduct:Recoveries          
--   --   --   5             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 7057   Festival Advance --   2   2
--   --   --   --             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 7058   Food Grain Advance --   5   5

 
--   3,35   --   4,30   --   4,35     œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå 16   Net Total --   3,83   3,83

 
17,70   7,42,76   2,22,22   7,55,45   1,07,42   8,71,85     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ôÜÜÏÜÜÃÑÜ ÏÜèâÓ ‘êÑÜÜ±Ü 103   Gross Total, General Labour 

Welfare
3,34,71   8,17,00   11,51,71

 



LED-19
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
                          ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó :     Minor Head :          
                          ÏÜèâÓÜåÃÜß ôÜÜÏÜÜÞè‘ ôÜàÓšÜÜ 111   Social Security for Labour          
                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          LBR-16 ÄÜÓßËÜß ÞÃÜíÜÜÓ±Ü ˜ÜÑÜÚ˜ÏÜ ÷å«ì 

ÄÜÂÜÏÜß±Ü ‘ÜÏÜ¹ÜÓÜå ÏÜÜüå ôÜÜÏÜÜÞè‘ ôÜàÓšÜÜ ÉØ² 
117873

02   LBR-16 Social Security Fund under 
proverty allevation Progamme 
2230 01 111 02

         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          
--   --   9,30   --             ‘ÏÜÚœÜÜÓßíÜÄÜÚÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0102   Pay of Establishment 9,35   --    
--   --   2,51   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÍÜ³³ÜàØ 0103   Dearness Allowance 4,17   --    
--   --   --   --             †ÃÑÜ ÍÜ³³ÜÜ 0104   Other Allowances --   --    
--   --   20   --             Ó¡ ÆÜÂíÜÜôÜ ÓÜ÷´Ü 0105   Leave Travel Concession 15   --    
--   --   --   --             ´ÜËÜßËÜß ƒÜœÜÚÃÜß ÍÜÓÆÜÜ‡ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   --    
--   --   7   --             ´ÜËÜßËÜß ÍÜ³³ÜàØ 0107   Medical Allowance --   --    
--   --   --   --             ËÜÜåÃÜôÜ 0108   Bonus 7   --    
--   --   --   --             Ó¡ÃÜàØ ÓÜå‘²ÏÜÜØ éÆÜÜØ´ÜÓ 0109   Leave Encashment --   --    
--   --   1,86   --             ™ÜÓÍÜÜ²Ü ÍÜ³³ÜàØ 0110   House Rent Allowance 1,90   --    
--   --   15   --             ô³ÜÜÞÃÜ‘ íÜì´ÜÓ ÍÜ³³ÜàØ 0111   Compensatory Local Allowance 15   --    
--   --   31   --             ÆÜÝÓíÜ÷ÃÜ ÍÜ³³ÜàØ 0113   Transport Allowance 30   --    
--   --   --   --             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   --    
--   --   --   --             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÞËÜÃÜ ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted 1,13   --    
--   --   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
--   --   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÞËÜÃÜÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    
--   --   17,04   --             íÜå´ÜÃÜ 0200   Wages --   --    
--   --   3,10   --             ô³ÜÜÞÃÜ‘ ÆÜÂíÜÜôÜ ƒÜœÜÚ 1100   Domestic Travel Expenses 10   --    

6,68,86   6,30   8,00,59   6,30             †ÃÑÜÃÜå èÃÜÓêÜ ôÜ÷ÜÑÜ‘ †ÃÜà¹ÜÃÜ 3135   Grants-in-Aid General to others 7,56,20   15,71    
--   --   22,26   --             †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ 5000   Other charges --   --    
--   --   7,00   --             ÏÜÜåüÓ íÜÜ÷ÃÜÜå 5100   Motor Vehicles --   --    
--   --   70   --             ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß 5200   Machinery and Equipment --   --    

 
6,68,86   6,30   8,65,09   6,30   5,40,09   6,60     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 02   Gross Total 7,73,52   15,71   7,89,23

 
                          ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü 7000   Deduct:Recoveries          
--   --   --   --             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 7057   Festival Advance --   --    
--   --   --   --             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 7058   Food Grain Advance --   --    

 
6,68,86   6,30   8,65,09   6,30   5,40,09   6,60     œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå 02   Net Total 7,73,52   15,71   7,89,23

 



LED-20
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          LBR-17 ÏÜß«Ü ‘ÜÏÜ¹ÜÓ ‘êÑÜÜ±Ü ÆÜÂíÜäÞ¶Ü 

117874
03   LBR-17 Welfare activities for salt 

workers (P.A.P) 
2230 01 111 03

         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          

1,00   13,00   1,00   10,37   1,80   11,50     †ÃÑÜÃÜå èÃÜÓêÜ ôÜ÷ÜÑÜ‘ †ÃÜà¹ÜÃÜ 3135   Grants-in-Aid General to others 2,68   38,00    
 

1,00   13,00   1,00   10,37   1,80   11,50     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 03   Gross Total 2,68   38,00   40,68
 

                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          LBR-25 ÄÜàèÓÜ´Ü ÏÜ‘ÜÃÜÜå †ÃÜå †ÃÑÜ 

ËÜÜØÁÜ‘ÜÏÜ ÏÜèâÓÜåÃÜÜ ŒêÑÜÜ±Ü ËÜÜå²ÚÃÜß 
ÆÜÂíÜäÞ¶Ü†Üå 
117893

05   LBR-25 Activities of the Gujarat 
Building and Other Construction 
Workers Welfare Board 
2230 01 111 05

         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          
                          ÆÜÄÜÜÓ : 0100   Salaries :          
--   --   6,57   4,12             †ÞÁÜ‘ÜÓß†ÜåÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0101   Pay of Officers --   5,50    
--   --   13,33   --             ‘ÏÜÚœÜÜÓßíÜÄÜÚÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0102   Pay of Establishment --   --    
--   --   5,37   1,31             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÍÜ³³ÜàØ 0103   Dearness Allowance --   3,02    
--   --   --   1             †ÃÑÜ ÍÜ³³ÜÜ 0104   Other Allowances --   --    
--   --   --   --             Ó¡ ÆÜÂíÜÜôÜ ÓÜ÷´Ü 0105   Leave Travel Concession --   10    
--   --   8   --             ´ÜËÜßËÜß ƒÜœÜÚÃÜß ÍÜÓÆÜÜ‡ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   --    
--   --   20   2             ´ÜËÜßËÜß ÍÜ³³ÜàØ 0107   Medical Allowance --   2    
--   --   --   --             ËÜÜåÃÜôÜ 0108   Bonus --   --    
--   --   --   --             Ó¡ÃÜàØ ÓÜå‘²ÏÜÜØ éÆÜÜØ´ÜÓ 0109   Leave Encashment --   --    
--   --   3,98   1,10             ™ÜÓÍÜÜ²Ü ÍÜ³³ÜàØ 0110   House Rent Allowance --   1,00    
--   --   75   5             ô³ÜÜÞÃÜ‘ íÜì´ÜÓ ÍÜ³³ÜàØ 0111   Compensatory Local Allowance --   5    
--   --   50   12             ÆÜÝÓíÜ÷ÃÜ ÍÜ³³ÜàØ 0113   Transport Allowance --   15    
--   --   --   62             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   63    

 



LED-21
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
--   --   --   --             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÞËÜÃÜ ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   --    
--   --   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
--   --   1,80   --             íÜå´ÜÃÜ 0200   Wages 56,32   --    
--   --   --   5             ô³ÜÜÞÃÜ‘ ÆÜÂíÜÜôÜ ƒÜœÜÚ 1100   Domestic Travel Expenses 5,28   25    
--   --   2,00   8             ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ 1300   Office Expenses 24,80   2,50    
--   --   --   --             ÍÜÜ²Ü,¹Ó †ÃÜå ‘Ó 1400   Rent, Rates and Taxes 9,60   --    
--   --   --   --             ËÜßèà íÜ÷ßíÜüß ƒÜœÜÚ 2000   Other Administrative Expenses --   --    
--   --   --   --             ¡÷åÓƒÜËÜÓ †ÃÜå ¡÷åÓÜ´Ü 2600   Advertising and publicity 4,00   1,50    

3,06,88   10,03   3,50,00   --             †ÃÑÜÃÜå èÃÜÓêÜ ôÜ÷ÜÑÜ‘ †ÃÜà¹ÜÃÜ 3135   Grants-in-Aid General to others 13,21,70   --    
--   --   3,44,00   --             †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ 5000   Other charges --   --    

 
3,06,88   10,03   7,28,58   7,48   7,28,58   10,50     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 05   Gross Total 14,21,70*   14,72   14,36,42

 

                          ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó :     Minor Head :          
                          ËÜØÁÜ±ÜßƒÜ´Ü ÷å«ìÃÜÜ ÏÜèâÓÜåÃÜàØ ÆÜàÃÜ: ô³ÜÜÆÜÃÜ 112   Rehabilitation of Bonded Labours          
                          †ØïÜ´Ü: ‘åÃº ÆÜàÓô‘ä´Ü ÑÜÜåèÃÜÜ :     Partially Centrally Sponsored 

Scheme :
         

                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          LBR-24 íÜå« ÆÜÂ³ÜÜÃÜß ÃÜÜËÜâ¹ß 

517871
01   LBR-24 Abolition of the bounded 

labour system 
2230 01 112 01

         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          
--   --   1,00   --             †ÃÑÜÃÜå èÃÜÓêÜ ôÜ÷ÜÑÜ‘ †ÃÜà¹ÜÃÜ 3135   Grants-in-Aid General to others 1,02   --    
--   --   --   --             †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ 5000   Other charges --   --    

 
--   --   1,00   --   --   --     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 01   Gross Total 1,02   --   1,02

 
--   --   1,00   --   --   --     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ËÜØÁÜ±ÜßƒÜ´Ü ÷å«ìÃÜÜ 

ÏÜèâÓÜåÃÜàØ ÆÜàÃÜ: ô³ÜÜÆÜÃÜ
112   Gross Total, Rehabilitation of 

Bonded Labours
1,02   --   1,02

 
9,76,74   29,33   15,94,67   24,15   12,70,47   28,60     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ÏÜèâÓÜåÃÜß ôÜÜÏÜÜÞè‘ ôÜàÓšÜÜ 111   Gross Total, Social Security for 

Labour
21,97,90   68,43   22,66,33

 

* †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૧ ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૮ ÃÜÜ `.૧,૦૦,૦૦,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. * Includes provision of `1,00,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 8 

LED - 6



LED-22
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
                          ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó :     Minor Head :          
                          †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ 800   Other Expenditure          
                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          LBR-21 ÄÜÜØÁÜß ñÜÏÜ ôÜØô³ÜÜ 

167868
01   LBR-21 Gandhi Labour Institute 

2230 01 800 01
         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          

1,48,83   2,55,00   1,40,00   2,52,61             †ÃÑÜÃÜå èÃÜÓêÜ ôÜ÷ÜÑÜ‘ †ÃÜà¹ÜÃÜ 3135   Grants-in-Aid General to others 5,05,00   2,96,66    
--   --   3,47,35   --             †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ 5000   Other charges --   --    

 

1,48,83   2,55,00   4,87,35   2,52,61   4,87,35   2,84,99     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 01   Gross Total 5,05,00   2,96,66   8,01,66
 

                          ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü 7000   Deduct:Recoveries          
--   --   --   --             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 7057   Festival Advance --   --    
--   --   --   --             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 7058   Food Grain Advance --   --    

 

1,48,83   2,55,00   4,87,35   2,52,61   4,87,35   2,84,99     œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå 01   Net Total 5,05,00   2,96,66   8,01,66
 

                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          LBR-23 ñÜÏÜ ÆÜàÓô‘ÜÓÃÜß ÑÜÜåèÃÜÜ 

117870
02   LBR-23 Scheme of Shram Awards 

2230 01 800 02
         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          

3,00   --   12,00   --   15,00         †ÃÑÜÃÜå èÃÜÓêÜ ôÜ÷ÜÑÜ‘ †ÃÜà¹ÜÃÜ 3135   Grants-in-Aid General to others 14,00   --    
 

3,00   --   12,00   --   15,00   --     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 02   Gross Total 14,00   --   14,00
 



LED-23
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
                          ‘åÃº ÆÜàÓô‘ä´Ü ÑÜÜåèÃÜÜ :     Centrally Sponsored Scheme :          
                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          ÞÃÜÑÜÜÏÜ‘ñÜß †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ôÜêÜÜÏÜ´Üß †ÃÜå 

ôíÜÜô³ÑÜÃÜß ‘œÜåÓßÃÜå ôÜÜÁÜÃÜôÜÜÏÜÄÜÂß³Üß ôÜŸè 
‘ÓíÜß

04   Infrastructure Strengthening of Director 
Industrial Safty and Health 
2230 01 800 04

         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          
--   15   --   --             íÜå´ÜÃÜ 0200   Wages --   --    
--   --   --   --             ô³ÜÜÞÃÜ‘ ÆÜÂíÜÜôÜ ƒÜœÜÚ 1100   Domestic Travel Expenses --   --    
--   5,27   --   --             ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ 1300   Office Expenses --   --    
--   --   --   --             †ÃÑÜÃÜå èÃÜÓêÜ ôÜ÷ÜÑÜ‘ †ÃÜà¹ÜÃÜ 3135   Grants-in-Aid General to others --   --    

 

--   5,42   --   --   --   --     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 04   Gross Total --   --   -- 
 

1,51,83   2,60,42   4,99,35   2,52,61   5,02,35   2,84,99     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ 800   Gross Total, Other Expenditure 5,19,00   2,96,66   8,15,66
 

15,42,25   27,68,03   32,18,65   26,61,34   25,31,14   31,00,80     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ñÜÏÜ 01   Gross Total, Labour 43,54,00   33,93,92   77,47,92
 



LED-24
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
                          ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :     Sub Major Head :          
                          ÓÜåèÄÜÜÓ 02   Employment          
                          ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó :     Minor Head :          
                          ÞÃÜ¹åïÜ †ÃÜå íÜ÷ßíÜü 001   Direction and Administration          
                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          EMP-6 ÓÜåèÄÜÜÓ ôÜåíÜÜ †ÃÜå ÞíÜô´ÜÓ±Ü 

ÑÜÜåèÃÜÜ 
117882

01   EMP-6-Employment Services and 
Extension Scheme 
2230 02 001 01

         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          
                          ÆÜÄÜÜÓ : 0100   Salaries :          

5,56   1,07,65   11,06   1,15,88             †ÞÁÜ‘ÜÓß†ÜåÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0101   Pay of Officers 9,85   1,19,50    
17,99   5,93,89   49,73   4,91,77             ‘ÏÜÚœÜÜÓßíÜÄÜÚÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0102   Pay of Establishment 35,08   5,45,00    
6,92   1,73,62   15,57   1,74,23             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÍÜ³³ÜàØ 0103   Dearness Allowance 15,52   3,65,47    

12   64   6   86             †ÃÑÜ ÍÜ³³ÜÜ 0104   Other Allowances 6   50    
--   --   --   5             Ó¡ ÆÜÂíÜÜôÜ ÓÜ÷´Ü 0105   Leave Travel Concession --   50    
1   2,13   --   1,20             ´ÜËÜßËÜß ƒÜœÜÚÃÜß ÍÜÓÆÜÜ‡ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   1,50    

16   4,25   37   4,26             ´ÜËÜßËÜß ÍÜ³³ÜàØ 0107   Medical Allowance 28   4,26    
7   1,46   3   50             ËÜÜåÃÜôÜ 0108   Bonus 3   80    

30   31,02   --   3,23             Ó¡ÃÜàØ ÓÜå‘²ÏÜÜØ éÆÜÜØ´ÜÓ 0109   Leave Encashment --   5,00    
1,80   85,77   6,30   1,06,23             ™ÜÓÍÜÜ²Ü ÍÜ³³ÜàØ 0110   House Rent Allowance 3,55   90,50    

--   5,69   45   5,40             ô³ÜÜÞÃÜ‘ íÜì´ÜÓ ÍÜ³³ÜàØ 0111   Compensatory Local Allowance 1   6,00    
--   --   --   --             íÜœÜÄÜÜìÜÃÜß ÓÜ÷´Ü 0112   Interim Relief --   --    

25   23,09   1,11   11,50             ÆÜÝÓíÜ÷ÃÜ ÍÜ³³ÜàØ 0113   Transport Allowance 57   13,50    
--   --   1,00   14,98             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted 1,38   14,00    
--   --   2,23   73,80             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÞËÜÃÜ ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted 3,52   79,75    
5   3,51   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    

81   35,00   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÞËÜÃÜÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    
46   49   16   67             íÜå´ÜÃÜ 0200   Wages 20   67    

1,21   14,08   95   16,60             ô³ÜÜÞÃÜ‘ ÆÜÂíÜÜôÜ ƒÜœÜÚ 1100   Domestic Travel Expenses 4,08   16,60    
2,40,39   28,79   2,30,78   45,00             ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ 1300   Office Expenses 2,69,71   29,50    

1,19   93   1,35   50             ÍÜÜ²Ü,¹Ó †ÃÜå ‘Ó 1400   Rent, Rates and Taxes 34   1,50    
8,73   5   59,04   --             ÆÜâÓíÜ«Üå †ÃÜå ÏÜÜêÜôÜÜÏÜÜÃÜ 2100   Supplies and Materials 34,04   --    

--   --   25,50   --             ÃÜÜÃÜÜ ‘ÜÏÜ 2700   Minor Works --   --    
 



LED-25
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
37,28   23   88,66   24             íÑÜÜíÜôÜÜÞÑÜ‘ ôÜåíÜÜ†Üå 2800   Professional Services 1,01,22   15    

--   --   --   --             †ÃÑÜ ‘ÓÜÓ †ÜÁÜÜÝÓ´Ü ôÜåíÜÜ†Üå 3000   Other Contractual Services --   --    
1,49   --   --   --             †ÃÑÜÃÜå èÃÜÓêÜ ôÜ÷ÜÑÜ‘ †ÃÜà¹ÜÃÜ 3135   Grants-in-Aid General to others --   --    

78,82   --   1,29,01   --             ÞïÜóÑÜíÜäÞ´Ü/íÜä¶Üß‘Ü 3400   Scholarships/Stipend 1,17,77   --    
--   --   --   --             ‹œœÜ‘ èÜåÄÜíÜÜ‰ 4200   Lump Sum Provision 10,00   --    

3,28   57   25,13   3,95             †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ 5000   Other charges 3,88,22   5,00    
3,80   3   --   --             ÏÜÜåüÓ íÜÜ÷ÃÜÜå 5100   Motor Vehicles 9,00   --    

28,86   --   53,20   --             ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß 5200   Machinery and Equipment 19,62   --    
--   --   --   --             ÏÜÜåüÜ ‘ÜÏÜ 5300   Major Works --   --    
6   1,02   14   75             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 5700   Festival Advance 6   1,35    

15   2,25   42   4,90             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 5800   Food Grain Advance 62   3,10    
 

4,39,76   11,16,16   7,02,25   10,76,50   7,02,25   12,64,00     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 01   Gross Total 10,24,73#   13,04,15   23,28,88
 

                          ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü 7000   Deduct:Recoveries          
5   80   --   75   6   86     ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 7057   Festival Advance 6   1,35   1,41

14   2,05   --   4,90   15   2,55     †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 7058   Food Grain Advance 62   3,10   3,72
 

4,39,57   11,13,31   7,02,25   10,70,85   7,02,04   12,60,59     œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå 01   Net Total 10,24,05   12,99,70   23,23,75
 

4,39,76   11,16,16   7,02,25   10,76,50   7,02,25   12,64,00     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ÞÃÜ¹åïÜ †ÃÜå íÜ÷ßíÜü 001   Gross Total, Direction and 
Administration

10,24,73   13,04,15   23,28,88

 
4,39,76   11,16,16   7,02,25   10,76,50   7,02,25   12,64,00     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ÓÜåèÄÜÜÓ 02   Gross Total, Employment 10,24,73   13,04,15   23,28,88

 

* †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૧ ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૯ ÃÜÜ `.૧૪,૪૦,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. * Includes provision of `14,40,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 9 

* †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૧ ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૧૦ ÃÜÜ `.૩૬,૦૦,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. * Includes provision of `36,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 10 

* †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૧ ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૧૧ ÃÜÜ `.૭,૫૦,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. * Includes provision of `7,50,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 11 

* †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૧ ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૧૨ ÃÜÜ `.૫૦,૦૦,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. * Includes provision of `50,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 12 

# †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૨ ÃÜß (ÆÜÂ³ÜÏÜ íÜƒÜ´Ü) ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૩ ÃÜÜ `.૨,૩૧,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. # Includes provision of `2,31,000 of Section-II New Item, Plan Item No. 3

LED - 7



LED-26
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
                          ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :     Sub Major Head :          
                          ´ÜÜêÜßÏÜ 03   Training          
                          ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó :     Minor Head :          
                          ÞÃÜ¹åïÜ †ÃÜå íÜ÷ßíÜü 001   Direction and Administration          
                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          EMP-5 ÓÜåèÄÜÜÓ †ÃÜå ´ÜÜêÜßÏÜ ÞÃÜÑÜÜÏÜ‘ÃÜß 

‘œÜåÓß(´ÜÜêÜßÏÜ) ÃÜå ôÜØÄÜßÃÜ ËÜÃÜÜíÜíÜß 
117881

01   EMP-5 Strengthening the Directorate of 
Employment and Training(Training) 
2230 03 001 01

         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          
                          ÆÜÄÜÜÓ : 0100   Salaries :          
--   19,10   31,04   34,04             †ÞÁÜ‘ÜÓß†ÜåÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0101   Pay of Officers 1,00   30,60    
--   57,02   7,00   58,40             ‘ÏÜÚœÜÜÓßíÜÄÜÚÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0102   Pay of Establishment --   60,00    
--   20,44   6,83   22,47             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÍÜ³³ÜàØ 0103   Dearness Allowance 45   49,83    
--   --   --   4             †ÃÑÜ ÍÜ³³ÜÜ 0104   Other Allowances --   3    
--   --   --   2,00             Ó¡ ÆÜÂíÜÜôÜ ÓÜ÷´Ü 0105   Leave Travel Concession --   50    
--   12   --   6             ´ÜËÜßËÜß ƒÜœÜÚÃÜß ÍÜÓÆÜÜ‡ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   6    
--   43   16   50             ´ÜËÜßËÜß ÍÜ³³ÜàØ 0107   Medical Allowance 2   50    
--   10   7,03   --             ËÜÜåÃÜôÜ 0108   Bonus --   15    
--   1,23   --   2,00             Ó¡ÃÜàØ ÓÜå‘²ÏÜÜØ éÆÜÜØ´ÜÓ 0109   Leave Encashment --   1,50    
--   11,33   --   13,00             ™ÜÓÍÜÜ²Ü ÍÜ³³ÜàØ 0110   House Rent Allowance 20   15,50    
--   1,01   38   1,16             ô³ÜÜÞÃÜ‘ íÜì´ÜÓ ÍÜ³³ÜàØ 0111   Compensatory Local Allowance 8   1,16    
--   11,56   1,29   1,35             ÆÜÝÓíÜ÷ÃÜ ÍÜ³³ÜàØ 0113   Transport Allowance 10   2,00    
--   --   --   2,32             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   2,25    
--   --   --   9,26             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÞËÜÃÜ ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   8,80    
--   38   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
--   1,65   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÞËÜÃÜÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    
8   --   9   --             íÜå´ÜÃÜ 0200   Wages 9   --    
--   1,82   --   1,70             ô³ÜÜÞÃÜ‘ ÆÜÂíÜÜôÜ ƒÜœÜÚ 1100   Domestic Travel Expenses --   1,70    

13,08   2   15,50   20             ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ 1300   Office Expenses 12,75   80    
--   --   20   --             ÍÜÜ²Ü,¹Ó †ÃÜå ‘Ó 1400   Rent, Rates and Taxes 20   --    
--   --   --   --             ÆÜâÓíÜ«Üå †ÃÜå ÏÜÜêÜôÜÜÏÜÜÃÜ 2100   Supplies and Materials 2,16   --    
--   --   50   --             ÃÜÜÃÜÜ ‘ÜÏÜ 2700   Minor Works 80   --    

1,31   --   --   --             íÑÜÜíÜôÜÜÞÑÜ‘ ôÜåíÜÜ†Üå 2800   Professional Services --   --    
 



LED-27
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
--   --   --   --             †ÃÑÜ ‘ÓÜÓ †ÜÁÜÜÝÓ´Ü ôÜåíÜÜ†Üå 3000   Other Contractual Services --   --    
--   --   --   --             ÞïÜóÑÜíÜäÞ´Ü/íÜä¶Üß‘Ü 3400   Scholarships/Stipend --   --    
--   --   --   --             †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ 5000   Other charges 50   --    

1,67   --   3,86   --             ÏÜÜåüÓ íÜÜ÷ÃÜÜå 5100   Motor Vehicles 1,65   --    
--   --   14,50   --             ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß 5200   Machinery and Equipment 8,45   --    
--   --   --   --             ÏÜÜåüÜ ‘ÜÏÜ 5300   Major Works --   --    
--   10   --   5             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 5700   Festival Advance --   20    
--   43   --   47             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 5800   Food Grain Advance --   40    

 
16,14   1,26,74   88,38   1,49,02   15,79   1,70,00     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 01   Gross Total #28,45   1,75,98   2,04,43

 
                          ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü 7000   Deduct:Recoveries          
--   7   --   5       8     ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 7057   Festival Advance --   20   20
--   23   --   47       30     †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 7058   Food Grain Advance --   40   40

 
16,14   1,26,44   88,38   1,48,50   15,79   1,69,62     œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå 01   Net Total 28,45   1,75,38   2,03,83

 
                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          ÄÜàèÓÜ´Ü ‘ÜæïÜêÑÜ ÞíÜ‘ÜôÜ ÏÜßïÜÃÜ - ‘ÜæïÜêÑÜ 

ÞíÜ‘ÜôÜ ¿ÜÓÜ ÓÜåèÄÜÜÓß ‹ÍÜß ‘ÓíÜß 
115523

02   Gujarat Skill Development Mission - 
Generate Employment through skill 
Development 
2230 03 001 02

         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          
                          ÆÜÄÜÜÓ : 0100   Salaries :          
--   --   --   --             †ÞÁÜ‘ÜÓß†ÜåÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0101   Pay of Officers 7,00   --    
--   --   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÍÜ³³ÜàØ 0103   Dearness Allowance 3,34   --    
--   --   --   --             ™ÜÓÍÜÜ²Ü ÍÜ³³ÜàØ 0110   House Rent Allowance 1,46   --    
--   --   --   --             ô³ÜÜÞÃÜ‘ ÆÜÂíÜÜôÜ ƒÜœÜÚ 1100   Domestic Travel Expenses 2,20   --    
--   --   --   --             ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ 1300   Office Expenses 30,00   --    
--   --   --   --             †ÃÑÜ ‘ÓÜÓ †ÜÁÜÜÝÓ´Ü ôÜåíÜÜ†Üå 3000   Other Contractual Services 6,00   --    

 

--   --   --   --   --   --     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 02   Gross Total *50,00   --   50,00
 

16,14   1,26,74   88,38   1,49,02   15,79   1,70,00     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ÞÃÜ¹åïÜ †ÃÜå íÜ÷ßíÜü 001   Gross Total, Direction and 
Administration

78,45   1,75,98   2,54,43

 

# †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૨ ÃÜß (ÆÜÂ³ÜÏÜ íÜƒÜ´Ü) ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૪ ÃÜÜ `.૮,૪૫,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. # Includes provision of `8,45,000 of Section-II New Item, Plan Item No. 4
* †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૧ ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૧૩ ÃÜÜ `.૫૦,૦૦,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. * Includes provision of `50,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 13 



LED-28

ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57
ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó :     Minor Head :          
                          ‘ÜÓßÄÜÓÜå †ÃÜå †íÜåšÜ‘ÜåÃÜå ´ÜÜêÜßÏÜ 003   Training of Craftsman and Supervisors          
                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          EMP-2 †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ‘åÃ¼Üå  

117877
05   EMP-2 Industrial Training Centres 

2230 03 003 05
         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          
                          ÆÜÄÜÜÓ : 0100   Salaries :          

2,25   2,65   7,32   2,78             †ÞÁÜ‘ÜÓß†ÜåÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0101   Pay of Officers 7,72   2,90    
1,22   25,91   19,85   12,84             ‘ÏÜÚœÜÜÓßíÜÄÜÚÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0102   Pay of Establishment 84   11,00    

72   3,30   1,97   5,00             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÍÜ³³ÜàØ 0103   Dearness Allowance 2,44   7,64    
--   --   --   1             †ÃÑÜ ÍÜ³³ÜÜ 0104   Other Allowances --   1    
--   --   --   --             Ó¡ ÆÜÂíÜÜôÜ ÓÜ÷´Ü 0105   Leave Travel Concession --   --    
--   --   --   --             ´ÜËÜßËÜß ƒÜœÜÚÃÜß ÍÜÓÆÜÜ‡ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   --    
1   9   6   12             ´ÜËÜßËÜß ÍÜ³³ÜàØ 0107   Medical Allowance 5   11    
--   7   --   --             ËÜÜåÃÜôÜ 0108   Bonus --   --    
--   39   --   --             Ó¡ÃÜàØ ÓÜå‘²ÏÜÜØ éÆÜÜØ´ÜÓ 0109   Leave Encashment --   --    

49   2,21   1,46   6,06             ™ÜÓÍÜÜ²Ü ÍÜ³³ÜàØ 0110   House Rent Allowance 1,14   3,05    
3   17   --   30             ô³ÜÜÞÃÜ‘ íÜì´ÜÓ ÍÜ³³ÜàØ 0111   Compensatory Local Allowance 6   20    
4   2,10   --   20             ÆÜÝÓíÜ÷ÃÜ ÍÜ³³ÜàØ 0113   Transport Allowance 10   35    
--   --   --   42             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted 69   --    
--   --   --   1,92             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÞËÜÃÜ ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   --    
--   5   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
--   19   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÞËÜÃÜÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    
--   --   90   --             íÜå´ÜÃÜ 0200   Wages --   --    
4   8   34   30             ô³ÜÜÞÃÜ‘ ÆÜÂíÜÜôÜ ƒÜœÜÚ 1100   Domestic Travel Expenses 25   25    
--   1   2,25   1             ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ 1300   Office Expenses 5   1    

24   --   --   --             ÍÜÜ²Ü,¹Ó †ÃÜå ‘Ó 1400   Rent, Rates and Taxes --   --    
--   --   5,15   --             ÆÜâÓíÜ«Üå †ÃÜå ÏÜÜêÜôÜÜÏÜÜÃÜ 2100   Supplies and Materials --   --    
--   --   --   --             ÃÜÜÃÜÜ ‘ÜÏÜ 2700   Minor Works --   --    
--   --   --   --             íÑÜÜíÜôÜÜÞÑÜ‘ ôÜåíÜÜ†Üå 2800   Professional Services --   --    
--   --   --   --             †ÃÑÜ ‘ÓÜÓ †ÜÁÜÜÝÓ´Ü ôÜåíÜÜ†Üå 3000   Other Contractual Services --   --    

5,19,16   15,08,08   5,21,04   9,21,83             †ÃÑÜÃÜå èÃÜÓêÜ ôÜ÷ÜÑÜ‘ †ÃÜà¹ÜÃÜ 3135   Grants-in-Aid General to others 6,70,41   18,05,29    
 



LED-29
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
--   --   --   --             ÞïÜóÑÜíÜäÞ´Ü/íÜä¶Üß‘Ü 3400   Scholarships/Stipend --   --    
--   --   --   --             †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ 5000   Other charges 1,05   --    
--   --   85   --             ÏÜÜåüÓ íÜÜ÷ÃÜÜå 5100   Motor Vehicles 10   --    
--   --   --   --             ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß 5200   Machinery and Equipment --   --    
--   --   --   --             ÏÜÜåüÜ ‘ÜÏÜ 5300   Major Works --   --    
--   2   --   10             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 5700   Festival Advance --   6    
--   --   --   20             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 5800   Food Grain Advance --   10    

 

5,24,20   15,45,32   5,61,19   9,52,09   6,10,52   20,80,00     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 05   Gross Total 6,84,90   18,30,97   25,15,87
 

                          ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü 7000   Deduct:Recoveries          
--   1   --   10             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 7057   Festival Advance --   6   6
--   6   --   20             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 7058   Food Grain Advance --   10   10

 

5,24,20   15,45,25   5,61,19   9,51,79   6,10,52   20,80,00     œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå 05   Net Total 6,84,90   18,30,81   25,15,71
 

5,24,20   15,45,32   5,61,19   9,52,09   6,10,52   20,80,00     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ‘ÜÓßÄÜÓÜå †ÃÜå †íÜåšÜ‘ÜåÃÜå 
´ÜÜêÜßÏÜ 

003   Gross Total, Training of Craftsman 
and Supervisors

6,84,90   18,30,97   25,15,87

 

LED - 8



LED-30
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
                          ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó :     Minor Head :          
                          †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜ 101   Industrial Training Institute          
                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          EMP-1 ôÜÓ‘ÜÓß †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ 

ôÜØô³ÜÜÏÜÜØ ‘ÜÓßÄÜÓ ´ÜÜêÜßÏÜ ÑÜÜåèÃÜÜ  
517876

01   EMP-1 Craftsman Training Scheme 
in Government Industrial Training 
Institutes 
2230 03 101 01

         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          
                          ÆÜÄÜÜÓ : 0100   Salaries :          

1,03,78   1,58,20   1,30,31   1,27,72             †ÞÁÜ‘ÜÓß†ÜåÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0101   Pay of Officers 1,85,67   1,35,00    
16,14,10   51,15,86   20,60,41   45,13,72             ‘ÏÜÚœÜÜÓßíÜÄÜÚÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0102   Pay of Establishment 24,12,71   48,50,10    

4,43,34   13,78,99   5,19,67   12,75,26             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÍÜ³³ÜàØ 0103   Dearness Allowance 8,03,84   15,41,80    
13,28   2,91   98   1,45             †ÃÑÜ ÍÜ³³ÜÜ 0104   Other Allowances 5,62   2,50    

--   9   16,55   20,06             Ó¡ ÆÜÂíÜÜôÜ ÓÜ÷´Ü 0105   Leave Travel Concession 17,73   20,06    
10,50   17,48   6,42   12,10             ´ÜËÜßËÜß ƒÜœÜÚÃÜß ÍÜÓÆÜÜ‡ 0106   Reimbursement of Medical Charges 8,06   20,50    
10,21   31,30   12,74   33,72             ´ÜËÜßËÜß ÍÜ³³ÜàØ 0107   Medical Allowance 11,53   33,72    
1,38   7,20   20,92   4,70             ËÜÜåÃÜôÜ 0108   Bonus 15,04   6,80    

25,23   69,74   11,45   30,00             Ó¡ÃÜàØ ÓÜå‘²ÏÜÜØ éÆÜÜØ´ÜÓ 0109   Leave Encashment 30,56   30,00    
1,53,37   6,24,28   1,68,74   5,42,10             ™ÜÓÍÜÜ²Ü ÍÜ³³ÜàØ 0110   House Rent Allowance 1,75,19   6,60,00    

3,77   34,18   8,57   31,65             ô³ÜÜÞÃÜ‘ íÜì´ÜÓ ÍÜ³³ÜàØ 0111   Compensatory Local Allowance 6,89   33,10    
19,49   91,11   27,05   69,50             ÆÜÝÓíÜ÷ÃÜ ÍÜ³³ÜàØ 0113   Transport Allowance 28,26   85,00    

--   --   11,28   16,12             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted 13,77   35,00    
--   --   1,89,92   6,77,10             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÞËÜÃÜ ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted 2,05,96   6,77,00    

3,30   7,14   1,76   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0119   Dearness Pay-Gazetted 9,41   --    
1,08,55   2,96,17   59,98   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÞËÜÃÜÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted 32,70   --    

21,28   2,86   18,43   2,04             íÜå´ÜÃÜ 0200   Wages 24,47   3,50    
23,19   27,48   24,57   23,00             ô³ÜÜÞÃÜ‘ ÆÜÂíÜÜôÜ ƒÜœÜÚ 1100   Domestic Travel Expenses 24,78   25,00    

4,54,25   57,03   3,32,26   45,54             ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ 1300   Office Expenses 4,87,51   50,50    
1,54,80   16,06   1,39,14   2,00             ÍÜÜ²Ü,¹Ó †ÃÜå ‘Ó 1400   Rent, Rates and Taxes 3,77,16   8,00    

3,53   4,35   --   --             ÆÜÂ‘ÜïÜÃÜ 1600   Publication --   --    
3,08,26   80,77   2,96,70   75,00             ÆÜâÓíÜ«Üå †ÃÜå ÏÜÜêÜôÜÜÏÜÜÃÜ 2100   Supplies and Materials 4,47,12   95,00    

--   --   18,07   1,00             ÃÜÜÃÜÜ ‘ÜÏÜ 2700   Minor Works 14,65   1,00    
2,09,33   38,48   15,44,28   22,65             íÑÜÜíÜôÜÜÞÑÜ‘ ôÜåíÜÜ†Üå 2800   Professional Services 10,97,04   35,00    

 



LED-31
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
--   --   30,00   --             †ÃÑÜ ‘ÓÜÓ †ÜÁÜÜÝÓ´Ü ôÜåíÜÜ†Üå 3000   Other Contractual Services --   --    
--   --   --   --             †ÃÑÜÃÜå èÃÜÓêÜ ôÜ÷ÜÑÜ‘ †ÃÜà¹ÜÃÜ 3135   Grants-in-Aid General to others --   --    

77,59   3,12   1,23,91   2,00             ÞïÜóÑÜíÜäÞ´Ü/íÜä¶Üß‘Ü 3400   Scholarships/Stipend 1,25,23   3,50    
--   --   --   --             ‹œœÜ‘ èÜåÄÜíÜÜ‰ 4200   Lump Sum Provision 10,00   --    

20,86   15,56   42,35   11,00             †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ 5000   Other charges 12,75,70   15,00    
57,54   1,47   33,92   1,00             ÏÜÜåüÓ íÜÜ÷ÃÜÜå 5100   Motor Vehicles 54,73   1,00    

10,16,31   2,74   8,18,30   --             ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß 5200   Machinery and Equipment 50,35,97   --    
--   --   --   --             ÏÜÜåüÜ ‘ÜÏÜ 5300   Major Works --   --    

62   5,64   5,18   4,00             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 5700   Festival Advance 1,10   10,12    
2,06   11,99   11,98   33,98             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 5800   Food Grain Advance 2,64   19,90    

 
48,59,92   81,02,20   66,85,84   75,78,41   1,12,63,84   93,13,40     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 01   Gross Total *1,29,41,04   83,98,10   2,13,39,14
 

                          ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü 7000   Deduct:Recoveries          
57   4,50   --   4,00   84   4,60     ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 7057   Festival Advance 1,10   10,12   11,22

2,20   12,97   --   33,98   2,00   13,50     †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 7058   Food Grain Advance 2,64   19,90   22,54
 
48,57,15   80,84,73   66,85,84   75,40,43   1,12,61,00   92,95,30     œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå 01   Net Total 1,29,37,30   83,68,08   2,13,05,38
 

* †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૧ ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૧૪ ÃÜÜ `.૭૫,૦૦,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. * Includes provision of `75,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 14 

* †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૧ ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૧૫ ÃÜÜ `.૪,૨૫,૦૦,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. * Includes provision of `4,25,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 15 

* †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૧ ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૧૬ ÃÜÜ `.૧,૫૦,૦૦,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. * Includes provision of `1,50,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 16 

* †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૧ ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૧૭ ÃÜÜ `.૮,૦૦,૦૦,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. * Includes provision of `8,00,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 17 

* †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૧ ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૧૮ ÃÜÜ `.૪૦,૦૦,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. * Includes provision of `40,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 18 

* †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૧ ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૧૯ ÃÜÜ `.૧,૦૦,૦૦,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. * Includes provision of `1,00,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 19 

* †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૧ ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૨૦ ÃÜÜ `.૧૨,૮૮,૨૨,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. * Includes provision of `12,88,22,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 20 

* †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૧ ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૨૧ ÃÜÜ `.૧૬,૫૦,૦૦,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. * Includes provision of `16,50,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 21 

* †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૧ ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૨૨ ÃÜÜ `.૨૮,૦૦,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. * Includes provision of `28,00,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 22 



LED-32

ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57
ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ‘åÃº ÆÜàÓô‘ä´Ü ÑÜÜåèÃÜÜ :     Centrally Sponsored Scheme :          

                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          

                          EMP-1 †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜÏÜÜØ 
‘ÜÓßÄÜÓ ´ÜÜêÜßÏÜ ÑÜÜåèÃÜÜ 
517876

02   EMP-1 Craftsman Training Scheme 
in Government Industrial Training 
Institutes(css) 
2230 03 101 02

         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          

                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          

                          ÆÜÄÜÜÓ : 0100   Salaries :          

--   12   --   33,91             †ÞÁÜ‘ÜÓß†ÜåÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0101   Pay of Officers 3,48   --    

10,27   62,32   5,42   --             ‘ÏÜÚœÜÜÓßíÜÄÜÚÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0102   Pay of Establishment 20,95   --    

--   --   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÍÜ³³ÜàØ 0103   Dearness Allowance 2,23   --    

--   --   --   --             †ÃÑÜ ÍÜ³³ÜÜ 0104   Other Allowances --   --    

--   --   --   --             Ó¡ ÆÜÂíÜÜôÜ ÓÜ÷´Ü 0105   Leave Travel Concession --   --    

--   --   --   --             ´ÜËÜßËÜß ƒÜœÜÚÃÜß ÍÜÓÆÜÜ‡ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   --    

--   --   --   --             ´ÜËÜßËÜß ÍÜ³³ÜàØ 0107   Medical Allowance 1   --    

--   --   --   --             ËÜÜåÃÜôÜ 0108   Bonus --   --    

--   --   --   --             Ó¡ÃÜàØ ÓÜå‘²ÏÜÜØ éÆÜÜØ´ÜÓ 0109   Leave Encashment --   --    

--   --   --   --             ™ÜÓÍÜÜ²Ü ÍÜ³³ÜàØ 0110   House Rent Allowance --   --    

--   --   --   --             ô³ÜÜÞÃÜ‘ íÜì´ÜÓ ÍÜ³³ÜàØ 0111   Compensatory Local Allowance 3   --    

--   --   --   --             ÆÜÝÓíÜ÷ÃÜ ÍÜ³³ÜàØ 0113   Transport Allowance 5   --    

--   --   --   --             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   --    

--   --   --   --             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÞËÜÃÜ ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   --    

--   --   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
 



LED-33

ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57
ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

--   --   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÞËÜÃÜÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    
--   --   --   --             íÜå´ÜÃÜ 0200   Wages --   --    
--   --   --   --             ô³ÜÜÞÃÜ‘ ÆÜÂíÜÜôÜ ƒÜœÜÚ 1100   Domestic Travel Expenses --   --    

3,90   8,21   --   --             ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ 1300   Office Expenses --   --    
--   --   --   --             ÍÜÜ²Ü,¹Ó †ÃÜå ‘Ó 1400   Rent, Rates and Taxes --   --    
--   52,56   --   --             ÆÜâÓíÜ«Üå †ÃÜå ÏÜÜêÜôÜÜÏÜÜÃÜ 2100   Supplies and Materials 1,00   --    
--   --   --   --             ÃÜÜÃÜÜ ‘ÜÏÜ 2700   Minor Works --   --    

1,54   4,45   --   --             íÑÜÜíÜôÜÜÞÑÜ‘ ôÜåíÜÜ†Üå 2800   Professional Services 1,00   --    
--   --   --   --             †ÃÑÜ ‘ÓÜÓ †ÜÁÜÜÝÓ´Ü ôÜåíÜÜ†Üå 3000   Other Contractual Services --   --    
--   --   --   --             ÞïÜóÑÜíÜäÞ´Ü/íÜä¶Üß‘Ü 3400   Scholarships/Stipend --   --    

60,35   4,61,12   39,95   7,23,73             †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ 5000   Other charges 2,61,10   --    
--   --   --   --             ÏÜÜåüÓ íÜÜ÷ÃÜÜå 5100   Motor Vehicles --   --    

44,11   10,20,94   1,33,65   8,39,09             ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß 5200   Machinery and Equipment 1,03,31   --    
--   --   --   --             ÏÜÜåüÜ ‘ÜÏÜ 5300   Major Works --   --    
--   --   --   --             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 5700   Festival Advance --   --    
--   --   --   --             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 5800   Food Grain Advance --   --    

 
1,20,17   16,09,72   1,79,02   15,96,73   1,79,02   15,96,73     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 02   Gross Total *3,93,16   --   3,93,16

 
                          ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü 7000   Deduct:Recoveries          
--   --   --   --             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 7057   Festival Advance --   --    
--   --   --   --             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 7058   Food Grain Advance --   --    

 
1,20,17   16,09,72   1,79,02   15,96,73   1,79,02   15,96,73     œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå 02   Net Total 3,93,16   --   3,93,16

 
                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          EMP-1 †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜÏÜÜØ 

‘ÜÓßÄÜÓ ´ÜÜêÜßÏÜ ÑÜÜåèÃÜÜ “¹ÝÓÑÜÜ ‘ÜØ«Ü 
ÞíÜô´ÜÜÓ ÞíÜ‘ÜôÜ ÑÜÜåèÃÜÜ 
517876

03   EMP-1 Craftsman Training Scheme in 
Government Industrial Training Institute 
Costal Area Development Scheme 
2230 03 101 03

         

 
* †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૧ ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૨૩ ÃÜÜ `.૩૭,૨૫,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. * Includes provision of `37,25,000 of Section-I New Item, Plan Item No. 23 

LED - 9



LED-34

ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57
ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          
                          ÆÜÄÜÜÓ : 0100   Salaries :          
--   --   2,72   --             †ÞÁÜ‘ÜÓß†ÜåÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0101   Pay of Officers 3,97   --    

2,31   --   47,87   --             ‘ÏÜÚœÜÜÓßíÜÄÜÚÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0102   Pay of Establishment 50,97   --    
--   --   6,83   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÍÜ³³ÜàØ 0103   Dearness Allowance 20,51   --    
--   --   --   --             †ÃÑÜ ÍÜ³³ÜÜ 0104   Other Allowances 2   --    
--   --   --   --             Ó¡ ÆÜÂíÜÜôÜ ÓÜ÷´Ü 0105   Leave Travel Concession 20   --    
--   --   --   --             ´ÜËÜßËÜß ƒÜœÜÚÃÜß ÍÜÓÆÜÜ‡ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   --    
--   --   45   --             ´ÜËÜßËÜß ÍÜ³³ÜàØ 0107   Medical Allowance 31   --    
--   --   81   --             ËÜÜåÃÜôÜ 0108   Bonus 5   --    
--   --   --   --             Ó¡ÃÜàØ ÓÜå‘²ÏÜÜØ éÆÜÜØ´ÜÓ 0109   Leave Encashment 3,00   --    
--   --   4,79   --             ™ÜÓÍÜÜ²Ü ÍÜ³³ÜàØ 0110   House Rent Allowance 5,27   --    
--   --   46   --             ô³ÜÜÞÃÜ‘ íÜì´ÜÓ ÍÜ³³ÜàØ 0111   Compensatory Local Allowance --   --    
--   --   1,56   --             ÆÜÝÓíÜ÷ÃÜ ÍÜ³³ÜàØ 0113   Transport Allowance 71   --    
--   --   5   --             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted 20   --    
--   --   50   --             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÞËÜÃÜ ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted 1,55   --    
--   --   59   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
--   --   2,55   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÞËÜÃÜÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    
--   --   --   --             íÜå´ÜÃÜ 0200   Wages 5   --    
--   --   --   --             ô³ÜÜÞÃÜ‘ ÆÜÂíÜÜôÜ ƒÜœÜÚ 1100   Domestic Travel Expenses 5   --    

4,42   --   1,36   --             ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ 1300   Office Expenses 6,35   --    
4,38   --   6,00   --             ÍÜÜ²Ü,¹Ó †ÃÜå ‘Ó 1400   Rent, Rates and Taxes 10,00   --    
2,12   --   3,25   --             ÆÜâÓíÜ«Üå †ÃÜå ÏÜÜêÜôÜÜÏÜÜÃÜ 2100   Supplies and Materials 11,62   --    

--   --   --   --             ÃÜÜÃÜÜ ‘ÜÏÜ 2700   Minor Works 10   --    
--   --   --   --             íÑÜÜíÜôÜÜÞÑÜ‘ ôÜåíÜÜ†Üå 2800   Professional Services 3,30   --    
--   --   --   --             †ÃÑÜ ‘ÓÜÓ †ÜÁÜÜÝÓ´Ü ôÜåíÜÜ†Üå 3000   Other Contractual Services --   --    
--   --   --   --             †ÃÑÜÃÜå èÃÜÓêÜ ôÜ÷ÜÑÜ‘ †ÃÜà¹ÜÃÜ 3135   Grants-in-Aid General to others --   --    

24   --   2,30   --             ÞïÜóÑÜíÜäÞ´Ü/íÜä¶Üß‘Ü 3400   Scholarships/Stipend 3,26   --    
--   --   --   --             †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ 5000   Other charges 32   --    
--   --   --   --             ÏÜÜåüÓ íÜÜ÷ÃÜÜå 5100   Motor Vehicles --   --    

2,08,17   --   5,65,41   --             ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß 5200   Machinery and Equipment 2,00,00   --    
--   --   --   --             ÏÜÜåüÜ ‘ÜÏÜ 5300   Major Works --   --    
--   --   --   --             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 5700   Festival Advance 4   --    
--   --   --   --             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 5800   Food Grain Advance 10   --    

 
2,21,64   --   6,47,50   --   6,98,19   --     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 03   Gross Total 3,21,95   --   3,21,95

 



LED-35

ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57
ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü 7000   Deduct:Recoveries          

--   --   --   --             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 7057   Festival Advance 4   --   4

--   --   --   --             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 7058   Food Grain Advance 10   --   10
 

2,21,64   --   6,47,50   --   6,98,19   --     œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå 03   Net Total 3,21,81   --   3,21,81
 

                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          

                          EMP-01 †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜÏÜÜØ 
‘ÜÓßÄÜÓ ´ÜÜêÜßÏÜ ÑÜÜåèÃÜÜ (ÆÜËÜêÜß‘ ÆÜÂÜ‡íÜåü 
ÆÜÜüÚÃÜÓïÜßÆÜ ³Üß ૧૩૯૬ †Ü.üß.†å. ÃÜå 
†ÆÜÄÜÂå² ‘ÓíÜÜÃÜß ÑÜÜåèÃÜÜ (‘åÃº ÆÜàÓô‘ä´Ü 
ÑÜÜåèÃÜÜ )

04   EMP-01 Craft Training Scheme 
in Government Industrial Training 
Institutes (Upgradation of 
1396-Government it is through Public 
Private Partnership Mode Scheme-CSS 
2230 03 101

         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          

                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          

--   --   --   --             ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ 1300   Office Expenses 1,00   --    
 

--   --   --   --   --   --     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 04   Gross Total #1,00   --   1,00
 
52,01,73   97,11,92   75,12,36   91,75,14   1,21,41,05   1,09,10,13     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜ 101   Gross Total, Industrial Training 

Institute
1,36,57,15   83,98,10   2,20,55,25

 
# †ÜÏÜÜ †ÃÜàÍÜÜÄÜ-૨ ÃÜß (ÆÜÂ³ÜÏÜ íÜƒÜ´Ü) ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü, †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØ. ૫ ÃÜÜ `.૧,૦૦,૦૦૦ ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ³ÜÜÑÜ “å. # Includes provision of `1,00,000 of Section-II New Item, Plan Item No. 5



LED-36

ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57
ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó :     Minor Head :          
                          ‹ÏÜå¹íÜÜÓß ´ÜÜêÜßÏÜ 102   Apprenticeship Training          
                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          EMP-4-ÓÜóü×ßÑÜ ‹ÏÜå¹íÜÜÓß ´ÜÜêÜßÏÜ 

117880
01   EMP-4 National Apprentice ship 

Training 
2230 03 102 01

         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          
                          ÆÜÄÜÜÓ : 0100   Salaries :          
--   19,51   4,11   16,22             †ÞÁÜ‘ÜÓß†ÜåÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0101   Pay of Officers 1,00   24,40    

17   2,91,19   1,90   2,61,88             ‘ÏÜÚœÜÜÓßíÜÄÜÚÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0102   Pay of Establishment --   2,75,00    
5   84,50   98   73,33             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÍÜ³³ÜàØ 0103   Dearness Allowance 45   1,64,67    
--   12   --   23             †ÃÑÜ ÍÜ³³ÜÜ 0104   Other Allowances --   30    
--   --   --   1,12             Ó¡ ÆÜÂíÜÜôÜ ÓÜ÷´Ü 0105   Leave Travel Concession --   1,12    
--   69   --   84             ´ÜËÜßËÜß ƒÜœÜÚÃÜß ÍÜÓÆÜÜ‡ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   84    
--   1,81   3   2,40             ´ÜËÜßËÜß ÍÜ³³ÜàØ 0107   Medical Allowance --   2,00    
--   64   --   20             ËÜÜåÃÜôÜ 0108   Bonus --   50    
--   1,20   --   --             Ó¡ÃÜàØ ÓÜå‘²ÏÜÜØ éÆÜÜØ´ÜÓ 0109   Leave Encashment --   1,00    
3   44,04   10   39,27             ™ÜÓÍÜÜ²Ü ÍÜ³³ÜàØ 0110   House Rent Allowance 20   52,00    
--   3,60   7   4,70             ô³ÜÜÞÃÜ‘ íÜì´ÜÓ ÍÜ³³ÜàØ 0111   Compensatory Local Allowance 8   4,70    
--   12,31   11   8,28             ÆÜÝÓíÜ÷ÃÜ ÍÜ³³ÜàØ 0113   Transport Allowance 10   8,28    
--   --   --   2,44             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   2,44    
--   --   --   37,82             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÞËÜÃÜ ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   38,80    
--   86   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
--   10,04   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÞËÜÃÜÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    
--   --   10   --             íÜå´ÜÃÜ 0200   Wages --   --    
2   3,63   --   2,60             ô³ÜÜÞÃÜ‘ ÆÜÂíÜÜôÜ ƒÜœÜÚ 1100   Domestic Travel Expenses 5   3,00    

9,06   1,86   17,55   3,00             ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ 1300   Office Expenses 10,00   3,00    
35   --   --   --             ÍÜÜ²Ü,¹Ó †ÃÜå ‘Ó 1400   Rent, Rates and Taxes 35   --    

2,55   2,85   1,50   2,00             ÆÜâÓíÜ«Üå †ÃÜå ÏÜÜêÜôÜÜÏÜÜÃÜ 2100   Supplies and Materials 1,80   3,80    
--   --   10   21             ÃÜÜÃÜÜ ‘ÜÏÜ 2700   Minor Works 10   21    

18,56   12,15   23,35   15,21             íÑÜÜíÜôÜÜÞÑÜ‘ ôÜåíÜÜ†Üå 2800   Professional Services 19,00   15,50    
--   --   --   --             †ÃÑÜ ‘ÓÜÓ †ÜÁÜÜÝÓ´Ü ôÜåíÜÜ†Üå 3000   Other Contractual Services --   --    

47   --   --   --             ÞïÜóÑÜíÜäÞ´Ü/íÜä¶Üß‘Ü 3400   Scholarships/Stipend --   --    
 



LED-37

ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૭ Demand No.:57
ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૩૦:ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ MAJOR HEAD:2230:Labour and Employment

(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

31   --   --   --             †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ 5000   Other charges 3   40    
42   --   42,50   --             ÏÜÜåüÓ íÜÜ÷ÃÜÜå 5100   Motor Vehicles 48   --    
76   --   --   --             ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß 5200   Machinery and Equipment --   --    
--   --   --   --             ÏÜÜåüÜ ‘ÜÏÜ 5300   Major Works --   --    
--   44   --   36             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 5700   Festival Advance --   50    
--   93   --   1,63             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 5800   Food Grain Advance --   1,50    

 

32,75   4,92,37   92,40   4,73,74   49,99   5,60,00     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 01   Gross Total 33,64   6,03,96   6,37,60
 

                          ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü 7000   Deduct:Recoveries          
--   43   --   36       64     ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 7057   Festival Advance --   50   50
--   1,08   --   1,63       1,10     †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 7058   Food Grain Advance --   1,50   1,50

 

32,75   4,90,86   92,40   4,71,75   49,99   5,58,26     œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå 01   Net Total 33,64   6,01,96   6,35,60
 

32,75   4,92,37   92,40   4,73,74   49,99   5,60,00     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ‹ÏÜå¹íÜÜÓß ´ÜÜêÜßÏÜ 102   Gross Total, Apprenticeship 
Training

33,64   6,03,96   6,37,60

 

57,74,82   1,18,76,35   82,54,33   1,07,49,99   1,28,17,35   1,37,20,13     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ´ÜÜêÜßÏÜ 03   Gross Total, Training 1,44,54,14   1,10,09,01   2,54,63,15
 

77,56,83   1,57,60,54   1,21,75,23   1,44,87,83   1,60,50,74   1,80,84,93     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ 2230   Gross Total, Labour and 
Employment

1,98,32,87   1,57,07,08   3,55,39,95

 

                          ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü 7000   Deduct:Recoveries          
69   7,74   13   6,29   93   10,74     ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 7057   Festival Advance 1,52   15,56   17,08

2,70   21,61   25   45,37   2,20   21,13     †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 7058   Food Grain Advance 4,26   31,51   35,77
 

77,53,44   1,57,31,19   1,21,74,85   1,44,36,17   1,60,47,61   1,80,53,06     œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå, ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ 2230   Net Total, Labour and Employment 1,98,27,09   1,56,60,01   3,54,87,10
 

LED - 10



LED-38

ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ. : ૫૬ Demand No. : 56

ôÜåŒüÓ : ख-ôÜÜÏÜÜÞè‘ ôÜåíÜÜ†Üå Sector B-Social Services
ÆÜåüÜ ôÜåŒüÓ : (”) †ÃÑÜ Sub Sector : (H) Others

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૫૧ : ôÜÞœÜíÜÜêÜÑÜ-ôÜÜÏÜÜÞè‘ ôÜåíÜÜ†Üå MAJOR HEAD : 2251 : Secretariat Social Services
ÏÜ´ÜÆÜÜµÜ ÞËÜÃÜ-ÏÜ´ÜÆÜÜµÜ ôÜÓíÜÜìÜå
Voted Charged Total

†å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå - Gross Total 12,70,27 --  12,70,27
ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü - Deduct:Recoveries 91 --  91

 
œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå - Net Total 12,69,36 --  12,69,36

 

(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)
 

૨૦૦૯-૨૦૧૦ÃÜÜå ૨૦૧૦-૨૦૧૧ÃÜÜå ૨૦૧૦-૨૦૧૧ÃÜÜå ૨૦૧૧-૨૦૧૨ÃÜÜå
Ý÷ôÜÜËÜ †Ø¹Üè ôÜàÁÜÜÓåêÜÜ †Ø¹Üè †Ø¹Üè 

Accounts Budget Estimates Revised Estimates Budget Estimates
2009 - 2010 2010 - 2011 2010 - 2011 ôÜÜÓÜØïÜ SUMMARY 2011 - 2012

  
†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 

ËÜ÷ÜÓ 
†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 

ËÜ÷ÜÓ 
†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 

ËÜ÷ÜÓ 
†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 

ËÜ÷ÜÓ 
ôÜÓíÜÜìÜå

Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan Total
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : 00   Sub Major Head :          
                          ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó     Minor Head          

2,01,17   3,51,64   2,43,75   5,26,53   2,43,75   3,63,22     ôÜÞœÜíÜÜêÜÑÜ 090   Secretariat 6,00,00   6,70,27   12,70,27
--   --   2,60   --   2,60         †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ 800   Other Expenditure --   --    

 

2,01,17   3,51,64   2,46,35   5,26,53   2,46,35   3,63,22     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ôÜÞœÜíÜÜêÜÑÜ-ôÜÜÏÜÜÞè‘ 
ôÜåíÜÜ†Üå

2251   Gross Total, Secretariat Social 
Services

6,00,00   6,70,27   12,70,27

 

                          ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü 7000   Deduct:Recoveries          
--   25   --   30             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 7057   Festival Advance --   26   26
--   65   --   70             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 7058   Food Grain Advance --   65   65

 

2,01,17   3,50,74   2,46,35   5,25,53   2,46,35   3,63,22     œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå, ôÜÞœÜíÜÜêÜÑÜ-ôÜÜÏÜÜÞè‘ 
ôÜåíÜÜ†Üå

2251   Net Total, Secretariat Social 
Services

6,00,00   6,69,36   12,69,36

 



LED-39

ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૬ Demand No.:56
ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૫૧:ôÜÞœÜíÜÜêÜÑÜ-ôÜÜÏÜÜÞè‘ ôÜåíÜÜ†Üå MAJOR HEAD:2251:Secretariat Social Services

(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó :     Minor Head :          
                          ôÜÞœÜíÜÜêÜÑÜ 090   Secretariat          
                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          EMP-11 ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ 

117889
01   EMP-11 Labour and Employment 

Department 
2251 00 090 01

         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          
                          ÆÜÄÜÜÓ : 0100   Salaries :          
--   86,68   --   1,24,50             †ÞÁÜ‘ÜÓß†ÜåÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0101   Pay of Officers --   1,54,50    
--   1,11,98   --   2,20,20             ‘ÏÜÚœÜÜÓßíÜÄÜÚÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ 0102   Pay of Establishment --   2,30,80    
--   48,19   --   1,10,30             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÍÜ³³ÜàØ 0103   Dearness Allowance --   2,11,91    
--   --   --   --             †ÃÑÜ ÍÜ³³ÜÜ 0104   Other Allowances --   --    
--   78   --   3,00             Ó¡ ÆÜÂíÜÜôÜ ÓÜ÷´Ü 0105   Leave Travel Concession --   1,00    
--   1,03   --   3,50             ´ÜËÜßËÜß ƒÜœÜÚÃÜß ÍÜÓÆÜÜ‡ 0106   Reimbursement of Medical Charges --   3,50    
--   71   --   1,30             ´ÜËÜßËÜß ÍÜ³³ÜàØ 0107   Medical Allowance --   1,30    
--   32   --   10             ËÜÜåÃÜôÜ 0108   Bonus --   20    
--   19,28   --   5,00             Ó¡ÃÜàØ ÓÜå‘²ÏÜÜØ éÆÜÜØ´ÜÓ 0109   Leave Encashment --   7,00    
--   33,00   --   63             ™ÜÓÍÜÜ²Ü ÍÜ³³ÜàØ 0110   House Rent Allowance --   80    
--   2,01   --   2,95             ô³ÜÜÞÃÜ‘ íÜì´ÜÓ ÍÜ³³ÜàØ 0111   Compensatory Local Allowance --   3,00    
--   --   --   --             íÜœÜÄÜÜìÜÃÜß ÓÜ÷´Ü 0112   Interim Relief --   --    
--   26,69   --   3,90             ÆÜÝÓíÜ÷ÃÜ ÍÜ³³ÜàØ 0113   Transport Allowance --   4,10    
--   --   --   18,00             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0117   R.O.P. Arrears-Gazetted --   18,00    
--   --   --   17,00             †ÜÓ.†Üå.ÆÜß.†åÓßÑÜôÜÚ-ÞËÜÃÜ ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0118   R.O.P. Arrears-Non-Gazetted --   17,00    
--   3,20   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0119   Dearness Pay-Gazetted --   --    
--   2,13   --   --             ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÞËÜÃÜÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü 0120   Dearness Pay-Non-Gazetted --   --    
--   1,01   --   25             íÜå´ÜÃÜ 0200   Wages --   25    
--   2,03   --   3,50             ô³ÜÜÞÃÜ‘ ÆÜÂíÜÜôÜ ƒÜœÜÚ 1100   Domestic Travel Expenses --   3,50    

1,89   11,52   --   11,40             ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ 1300   Office Expenses --   12,50    
--   14   --   --             ÆÜÂ‘ÜïÜÃÜ 1600   Publication --   --    
--   --   --   --             ÆÜâÓíÜ«Üå †ÃÜå ÏÜÜêÜôÜÜÏÜÜÃÜ 2100   Supplies and Materials --   --    
--   --   97,40   --             ÃÜÜÃÜÜ ‘ÜÏÜ 2700   Minor Works 1,00,00   --    
--   --   --   --             íÑÜÜíÜôÜÜÞÑÜ‘ ôÜåíÜÜ†Üå 2800   Professional Services --   --    

56,89   3   --   --             ÏÜÜåüÓ íÜÜ÷ÃÜÜå 5100   Motor Vehicles --   --    
 



LED-40

ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૬ Demand No.:56
ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૫૧:ôÜÞœÜíÜÜêÜÑÜ-ôÜÜÏÜÜÞè‘ ôÜåíÜÜ†Üå MAJOR HEAD:2251:Secretariat Social Services

(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

1,42,39   --   1,46,35   --             ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß 5200   Machinery and Equipment 5,00,00   --    

--   26   --   30             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 5700   Festival Advance --   26    

--   65   --   70             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 5800   Food Grain Advance --   65    
 

2,01,17   3,51,64   2,43,75   5,26,53   2,43,75   3,63,22     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 01   Gross Total 6,00,00   6,70,27   12,70,27
 

                          ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü 7000   Deduct:Recoveries          

--   25   --   30             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 7057   Festival Advance --   26   26

--   65   --   70             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 7058   Food Grain Advance --   65   65
 

2,01,17   3,50,74   2,43,75   5,25,53   2,43,75   3,63,22     œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå 01   Net Total 6,00,00   6,69,36   12,69,36
 

2,01,17   3,51,64   2,43,75   5,26,53   2,43,75   3,63,22     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ôÜÞœÜíÜÜêÜÑÜ 090   Gross Total, Secretariat 6,00,00   6,70,27   12,70,27
 



LED-41

ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૬ Demand No.:56
ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૨૨૫૧:ôÜÞœÜíÜÜêÜÑÜ-ôÜÜÏÜÜÞè‘ ôÜåíÜÜ†Üå MAJOR HEAD:2251:Secretariat Social Services

(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó :     Minor Head :          

                          †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ 800   Other Expenditure          

                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          

                          ´ÜÜêÜßÏÜ 
117889

01   Training 
2251 00 800 01

         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          

                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          

--   --   2,60   --   2,60         ËÜßèà íÜ÷ßíÜüß ƒÜœÜÚ 2000   Other Administrative Expenses --   --    
 

--   --   2,60   --   2,60   --     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 01   Gross Total --   --   -- 
 

--   --   2,60   --   2,60   --     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ 800   Gross Total, Other Expenditure --   --   -- 
 

2,01,17   3,51,64   2,46,35   5,26,53   2,46,35   3,63,22     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ôÜÞœÜíÜÜêÜÑÜ-ôÜÜÏÜÜÞè‘ 
ôÜåíÜÜ†Üå

2251   Gross Total, Secretariat Social 
Services

6,00,00   6,70,27   12,70,27

 

                          ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü 7000   Deduct:Recoveries          

--   25   --   30             ´Ü÷åíÜÜÓ ÆÜåïÜÄÜß 7057   Festival Advance --   26   26

--   65   --   70             †ÃÜÜè ÆÜåïÜÄÜß 7058   Food Grain Advance --   65   65
 

2,01,17   3,50,74   2,46,35   5,25,53   2,46,35   3,63,22     œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå, ôÜÞœÜíÜÜêÜÑÜ-ôÜÜÏÜÜÞè‘ 
ôÜåíÜÜ†Üå

2251   Net Total, Secretariat Social Services 6,00,00   6,69,36   12,69,36
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ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ. : ૫૮ Demand No. : 58

ôÜåŒüÓ : छ-êÜÜåÃÜ †ÃÜå ÆÜåïÜÄÜß†Üå Sector F-Loans And Advances
ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૭૬૧૦ : ôÜÓ‘ÜÓß ‘ÏÜÚœÜÜÓß†Üå íÜÄÜåÓåÃÜå êÜÜåÃÜ MAJOR HEAD : 7610 : Loans to Government Servants

ÏÜ´ÜÆÜÜµÜ ÞËÜÃÜ-ÏÜ´ÜÆÜÜµÜ ôÜÓíÜÜìÜå
Voted Charged Total

†å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå - Gross Total 32,55 --  32,55
ËÜÜ¹:íÜôÜâêÜÜ´Ü - Deduct:Recoveries --  --  -- 

 
œÜÜåƒƒÜÜå ôÜÓíÜÜìÜå - Net Total 32,55 --  32,55

 

(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)
 

૨૦૦૯-૨૦૧૦ÃÜÜå ૨૦૧૦-૨૦૧૧ÃÜÜå ૨૦૧૦-૨૦૧૧ÃÜÜå ૨૦૧૧-૨૦૧૨ÃÜÜå
Ý÷ôÜÜËÜ †Ø¹Üè ôÜàÁÜÜÓåêÜÜ †Ø¹Üè †Ø¹Üè 

Accounts Budget Estimates Revised Estimates Budget Estimates
2009 - 2010 2010 - 2011 2010 - 2011 ôÜÜÓÜØïÜ SUMMARY 2011 - 2012

  
†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 

ËÜ÷ÜÓ 
†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 

ËÜ÷ÜÓ 
†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 

ËÜ÷ÜÓ 
†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 

ËÜ÷ÜÓ 
ôÜÓíÜÜìÜå

Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan Total
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : 00   Sub Major Head :          

                          ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó     Minor Head          

--   37,29   --   50,00       50,00     ÏÜ‘ÜÃÜ ËÜÜØÁÜ‘ÜÏÜ ÆÜåïÜÄÜß†Üå 201   House Building Advances --   30,00   30,00

--   --   --   5,00       5,00     ÏÜÜåüÓ íÜÜ÷ÃÜÜåÃÜß ƒÜÓß¹ß ÏÜÜüå ÆÜåïÜÄÜß†Üå 202   Advance for Purchase of Motor 
Conveyances

--   2,00   2,00

--   --   --   50       50     †ÃÑÜ íÜÜ÷ÃÜÜåÃÜß ƒÜÓß¹ß ÏÜÜüå ÆÜåïÜÄÜß†Üå 203   Advances Purchase of Other 
Conveyances

--   50   50

--   --   --   5       5     †ÃÑÜ êÜÜåÃÜ 800   Other Loans --   5   5
 

--   37,29   --   55,55   --   55,55     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ôÜÓ‘ÜÓß ‘ÏÜÚœÜÜÓß†Üå 
íÜÄÜåÓåÃÜå êÜÜåÃÜ

7610   Gross Total, Loans to Government 
Servants

--   32,55   32,55
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ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૮ Demand No.:58
ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૭૬૧૦:ôÜÓ‘ÜÓß ‘ÏÜÚœÜÜÓß†Üå íÜÄÜåÓåÃÜå êÜÜåÃÜ MAJOR HEAD:7610:Loans to Government Servants

(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó :     Minor Head :          

                          ÏÜ‘ÜÃÜ ËÜÜØÁÜ‘ÜÏÜ ÆÜåïÜÄÜß†Üå 201   House Building Advances          

                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          

                          ÏÜ‘ÜÃÜ ËÜÜØÁÜ‘ÜÏÜ ÆÜåïÜÄÜß†Üå 01   House Building Advances 
7610 00 201 01

         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          

                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          

--   37,29   --   50,00       50,00     êÜÜåÃÜ †ÃÜå ÆÜåïÜÄÜß†Üå 5500   Loans and Advances --   30,00    
 

--   37,29   --   50,00   --   50,00     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 01   Gross Total --   30,00   30,00
 

--   37,29   --   50,00   --   50,00     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ÏÜ‘ÜÃÜ ËÜÜØÁÜ‘ÜÏÜ ÆÜåïÜÄÜß†Üå 201   Gross Total, House Building 
Advances

--   30,00   30,00
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ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૮ Demand No.:58
ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૭૬૧૦:ôÜÓ‘ÜÓß ‘ÏÜÚœÜÜÓß†Üå íÜÄÜåÓåÃÜå êÜÜåÃÜ MAJOR HEAD:7610:Loans to Government Servants

(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó :     Minor Head :          

                          ÏÜÜåüÓ íÜÜ÷ÃÜÜåÃÜß ƒÜÓß¹ß ÏÜÜüå ÆÜåïÜÄÜß†Üå 202   Advance for Purchase of Motor 
Conveyances

         

                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          

                          ÏÜÜåüÓ íÜÜ÷ÃÜÜåÃÜß ƒÜÓß¹ß ÏÜÜüå ÆÜåïÜÄÜß†Üå 01   Advance for Purchase of Motor 
Conveyances 
7610 00 202 01

         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          

                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          

--   --   --   5,00       5,00     êÜÜåÃÜ †ÃÜå ÆÜåïÜÄÜß†Üå 5500   Loans and Advances --   2,00    
 

--   --   --   5,00   --   5,00     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 01   Gross Total --   2,00   2,00
 

--   --   --   5,00   --   5,00     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ÏÜÜåüÓ íÜÜ÷ÃÜÜåÃÜß ƒÜÓß¹ß 
ÏÜÜüå ÆÜåïÜÄÜß†Üå 

202   Gross Total, Advance for Purchase 
of Motor Conveyances

--   2,00   2,00
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ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૮ Demand No.:58
ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૭૬૧૦:ôÜÓ‘ÜÓß ‘ÏÜÚœÜÜÓß†Üå íÜÄÜåÓåÃÜå êÜÜåÃÜ MAJOR HEAD:7610:Loans to Government Servants

(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó :     Minor Head :          

                          †ÃÑÜ íÜÜ÷ÃÜÜåÃÜß ƒÜÓß¹ß ÏÜÜüå ÆÜåïÜÄÜß†Üå 203   Advances Purchase of Other 
Conveyances

         

                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          

                          †ÃÑÜ íÜÜ÷ÃÜÜåÃÜß ƒÜÓß¹ß ÏÜÜüå ÆÜåïÜÄÜß 01   Advance for Purchase of Other 
Conveyance 
7610 00 203 01

         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          

                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          

--   --   --   50       50     êÜÜåÃÜ †ÃÜå ÆÜåïÜÄÜß†Üå 5500   Loans and Advances --   50    
 

--   --   --   50   --   50     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 01   Gross Total --   50   50
 

--   --   --   50   --   50     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, †ÃÑÜ íÜÜ÷ÃÜÜåÃÜß ƒÜÓß¹ß 
ÏÜÜüå ÆÜåïÜÄÜß†Üå

203   Gross Total, Advances Purchase of 
Other Conveyances

--   50   50
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ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ.:૫૮ Demand No.:58
ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó :૭૬૧૦:ôÜÓ‘ÜÓß ‘ÏÜÚœÜÜÓß†Üå íÜÄÜåÓåÃÜå êÜÜåÃÜ MAJOR HEAD:7610:Loans to Government Servants

(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

                          ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó :     Minor Head :          
                          †ÃÑÜ êÜÜåÃÜ 800   Other Loans          
                          ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó :     Sub Head :          
                          ÆÜØƒÜÜÃÜß ƒÜÓß¹ß ÏÜÜüå ÆÜåïÜÄÜß 01   Advance for Purchase of Fan 

7610 00 800 01
         

                          ÞíÜÄÜ´ÜíÜÜÓ ôÜ¹Ó : 00   Detailed Head :          
                          ÷å´Üà ôÜ¹Ó     Object Head          
--   --   --   5       5     êÜÜåÃÜ †ÃÜå ÆÜåïÜÄÜß†Üå 5500   Loans and Advances --   5    

 
--   --   --   5   --   5     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå 01   Gross Total --   5   5

 
--   --   --   5   --   5     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, †ÃÑÜ êÜÜåÃÜ 800   Gross Total, Other Loans --   5   5

 
--   37,29   --   55,55   --   55,55     †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå, ôÜÓ‘ÜÓß ‘ÏÜÚœÜÜÓß†Üå 

íÜÄÜåÓåÃÜå êÜÜåÃÜ
7610   Gross Total, Loans to Government 

Servants
--   32,55   32,55
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ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÷å«ìÃÜÜØ ƒÜœÜÚÃÜÜØ ôÜ¹ÓÃÜå êÜÄÜ´Üß ôÜÏÜèâ´Üß

ÍÜÜÄÜ - ‘
 

EXPLANATION PERTAINING TO EXPENDITURE HEADS UNDER
LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT

PART - A
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ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ. : ૦૫૬ Demand No. : 056

ôÜåíÜÜ ÃÜà ÃÜÜÏÜ: ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ Name of Service: Labour and Employment Department
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ In Thousands of Rupees)

 
૨૦૦૯-૨૦૧૦ÃÜÜå ૨૦૧૦-૨૦૧૧ÃÜÜå ૨૦૧૦-૨૦૧૧ÃÜÜå         ૨૦૧૧-૨૦૧૨ÃÜÜå ૨૦૧૧-૨૦૧૨ÃÜÜ

Ý÷ôÜÜËÜ  †Ø¹Üè  ôÜàÁÜÜÓåêÜÜ †Ø¹Üè           †Ø¹Üè   †Ø¹ÜèÆÜµÜÃÜÜ ÆÜäó« 
ÃÜØËÜÓ 

Accounts  Budget Estimates   Revised Estimates         Budget Estimates   Page No. of 
Budget Estimates 

2009 - 2010  2010 - 2011  2010 - 2011  ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó    Major Head  2011 - 2012  2011 - 2012 
 

1 2 3 4 5 6 7
 

5,52,81   7,72,88   6,09,57   ૨૨૫૧   ôÜÞœÜíÜÜêÜÑÜ-ôÜÜÏÜÜÞè‘ ôÜåíÜÜ†Üå      2251    Secretariat Social Services      12,70,27   38 
 

5,52,81  7,72,88  6,09,57       †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå : ÏÜÜÄÜ±Üß 
ÃÜØ.૫૬

        Gross Total : Demand No.56     12,70,27  

 

     
ƒÜœÜÚ   EXPENDITURE

ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜÃÜÜ ôÜÞœÜíÜÜêÜÑÜ ÏÜ÷å‘ÏÜ †ØÄÜå ‘ÓåêÜ ƒÜœÜÚ †Ü ÏÜÜØÄÜ±Üß ÷å«ì 
¹ïÜÜÚíÜíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜå “å.

  The expenditure incurred on the Secretariat Establishment of the Labour and Employment 
Department is recorded under this Demand.
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ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ. : ૦૫૭ Demand No. : 057

ôÜåíÜÜ ÃÜà ÃÜÜÏÜ: ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ Name of Service: Labour and Employment
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ In Thousands of Rupees)

 
૨૦૦૯-૨૦૧૦ÃÜÜå ૨૦૧૦-૨૦૧૧ÃÜÜå ૨૦૧૦-૨૦૧૧ÃÜÜå         ૨૦૧૧-૨૦૧૨ÃÜÜå ૨૦૧૧-૨૦૧૨ÃÜÜ

Ý÷ôÜÜËÜ  †Ø¹Üè  ôÜàÁÜÜÓåêÜÜ †Ø¹Üè           †Ø¹Üè   †Ø¹ÜèÆÜµÜÃÜÜ ÆÜäó« 
ÃÜØËÜÓ 

Accounts  Budget Estimates   Revised Estimates         Budget Estimates   Page No. of 
Budget Estimates 

2009 - 2010  2010 - 2011  2010 - 2011  ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó    Major Head  2011 - 2012  2011 - 2012 
 

1 2 3 4 5 6 7
 

2,35,17,37   2,66,63,06   3,41,35,67   ૨૨૩૦   ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ      2230    Labour and Employment      3,55,39,95   3 
 

2,35,17,37  2,66,63,06  3,41,35,67       †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå : ÏÜÜÄÜ±Üß 
ÃÜØ.૫૭

        Gross Total : Demand No.57     3,55,39,95  

 

     
ƒÜœÜÚ   EXPENDITURE

૨૨૩૦-ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ.-ñÜÏÜ †ÜÑÜàŒ´Ü †ÃÜå ÄÜÂÜÏÜß±Ü ñÜÏÜ †ÜÑÜàŒ´Ü, ÓÜåèÄÜÜÓ †ÃÜå ´ÜÜêÜßÏÜ 
ÞÃÜÑÜÜÏÜ‘ÃÜß ‘œÜåÓß, ÏÜÜÃÜíÜïÜÞŒ´Ü ÞÃÜÑÜÜÏÜ‘ÃÜß ‘œÜåÓßÃÜß ËÜÜËÜ´ÜÏÜÜØ ´ÜåÏÜè ñÜÏÜ,ÓÜåèÄÜÜÓ †ÃÜå 
´ÜÜêÜßÏÜ ÆÜÂíÜäÞ¶Ü†ÜåÃÜå êÜÄÜ´Üß †ÏÜêÜÏÜÜØ ÏÜâ‘åêÜß ÑÜÜåèÃÜÜ†Üå ËÜÜËÜ´ÜÏÜÜØ ³Ü´ÜàØ ƒÜœÜÚ †Ü ÏÜÜØÄÜ±Üß ÷å«ì 
ÃÜÜåØÁÜíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜå “å. 

૨૦૧૧-૨૦૧૨ ÃÜÜ †Ø¹Üè ÏÜàƒÑÜ´íÜå (૧) †ÜæÁÜÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜ†ÜåÃÜå †ÜÁÜàÞÃÜ‘ ËÜÃÜÜíÜíÜÜ 
ÑÜØµÜôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÏÜÄÜÂß ÆÜâÓß ÆÜÜ²íÜÜ (૨) ÓÜóüßÑÜ ‹ÏÜå¹íÜÜÓß ´ÜÜêÜßÏÜ †ÞÁÜÞÃÜÑÜÏÜ ÷å«ì 
‹ÏÜå¹íÜÜÓß ´ÜÜêÜßÏÜ ‘ÜÑÜÚ˜ÏÜ ´ÜåÏÜè ‘ÜÓßÄÜÓÜåÃÜå ´ÜÜêÜßÏÜ †ÜÆÜíÜÜÃÜß ÑÜÜåèÃÜÜ †ÏÜêÜÏÜÜØ ÏÜâ‘íÜÜ 
íÜÁÜÜÓÜÃÜß ËÜå«‘Üå ¹ÜƒÜêÜ ‘ÓíÜß, íÜÄÜåÓå ËÜÜËÜ´ÜÜåÃÜå †ÜíÜÓß êÜå “å. 

  2230-Labour and Employment.—This demand records expenditure incurred in 
connection with Commissioner of Labour, Rural Commissioner of Labour, Directorate of 
Employment and Training and Directorate of Manpower and the schemes implemented in 
connection with Labour, employment and training activities. 

The Budget Estimates 2011-2012 mostly to cover (i) providing machinery and equipment 
to modernize Industrial training Institutes. (ii) Introduction of additional seats to implement 
Apprenticeship Training Programme under the National Apprenticeship Training Act, and 
Craftsmen Training Scheme etc 
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ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT
ÏÜÜÄÜ±Üß ÃÜØ. : ૦૫૮ Demand No. : 058

ôÜåíÜÜ ÃÜà ÃÜÜÏÜ: ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜÃÜå êÜÄÜ´ÜàØ †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ Name of Service: Other Expenditure Pertaining to Labour and Employment Department
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ In Thousands of Rupees)

 
૨૦૦૯-૨૦૧૦ÃÜÜå ૨૦૧૦-૨૦૧૧ÃÜÜå ૨૦૧૦-૨૦૧૧ÃÜÜå         ૨૦૧૧-૨૦૧૨ÃÜÜå ૨૦૧૧-૨૦૧૨ÃÜÜ

Ý÷ôÜÜËÜ  †Ø¹Üè  ôÜàÁÜÜÓåêÜÜ †Ø¹Üè           †Ø¹Üè   †Ø¹ÜèÆÜµÜÃÜÜ ÆÜäó« 
ÃÜØËÜÓ 

Accounts  Budget Estimates   Revised Estimates         Budget Estimates   Page No. of 
Budget Estimates 

2009 - 2010  2010 - 2011  2010 - 2011  ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó    Major Head  2011 - 2012  2011 - 2012 
 

1 2 3 4 5 6 7
 

37,29   55,55   55,55   ૭૬૧૦   ôÜÓ‘ÜÓß ‘ÏÜÚœÜÜÓß†Üå íÜÄÜåÓåÃÜå 
êÜÜåÃÜ 

    7610    Loans to Government Servants      32,55   42 

 
37,29  55,55  55,55       †å‘Ø¹Ó ôÜÓíÜÜìÜå : ÏÜÜÄÜ±Üß 

ÃÜØ.૫૮

        Gross Total : Demand No.58     32,55  

 

     
ƒÜœÜÚ   EXPENDITURE

૭૬૧૦ - ôÜÓ‘ÜÓß ‘ÏÜÚœÜÜÓß†Üå, íÜÄÜåÓåÃÜå êÜÜåÃÜ.- †Ü ôÜ¹Ó ÷å«ìÃÜàØ ƒÜœÜÚ ôÜÓ‘ÜÓß ‘ÏÜÚœÜÜÓß†ÜåÃÜå 
ÏÜÜåüÓ †ÃÜå †ÃÑÜ íÜÜ÷ÃÜÜåÃÜß ƒÜÓß¹ß, ÏÜ‘ÜÃÜ ËÜÜØÁÜ‘ÜÏÜ ÏÜÜüå ´ÜåÏÜè ÆÜØƒÜÜ ÏÜÜüåÃÜß ÆÜåïÜÄÜß †ØÄÜåÃÜàØ 
ƒÜœÜÚ ¹ïÜÜÚíÜå “å.

  7610-Loans to Government Servants etc.—Expenditure under this head represents 
expenditure on the grant of loans and advances to Government servants for purchase of 
motor and other conveyances, house building, and fan advances.
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†ÃÜàÍÜÜÄÜ - ૨ ( †ÜÑÜÜåèÃÜ )

ÆÜÂ³ÜÏÜíÜÜÓ †ÜíÜ´Üß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´ÜÜå 

 
SECTION - II ( PLAN )

COMING FOR THE FIRST TIME NEW ITEMS
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ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ
LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT

†ÃÜàÍÜÜÄÜ-2ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´ÜÜå ÆÜÂ³ÜÏÜíÜÜÓ †ÜíÜ´Üß †ÜÑÜÜåèÃÜÃÜß ÞíÜóÜÑÜ-ôÜâÞœÜ
Contents of Section-II New Item (C. F. T.) Plan

ÆÜÜØœÜÏÜß ÄÜàèÓÜ´Ü ÞíÜÁÜÜÃÜôÜÍÜÜÃÜß †Ø¹Üè ôÜÞÏÜÞ´Ü†å †åÃÜÜ ÃÜíÜÏÜÜØ †÷åíÜÜêÜÏÜÜØ ‘ÓåêÜß †ÃÜå ôÜÓ‘ÜÓå ôíÜß‘ÜÑÜÜÚ ÆÜÂÏÜÜ±ÜåÃÜß ÍÜêÜÜÏÜ±ÜÜå †ÃÜàôÜÜÓ ÓÜŸÑÜ ÞíÜÁÜÜÃÜôÜÍÜÜ ôÜÏÜšÜ Óèâ ‘ÓíÜÜÃÜß ËÜÜËÜ´ÜÜå ¹ïÜÜÚíÜ´Üà ÆÜµÜ‘
Statement Showing the items required to be reported to the State legislature in pursuance of their recommendation made by the estimates committee of Fifth Legislative Assembly in its Ninteen report 

as accepted by the Government
 
˜ÏÜ ÃÜØ.   ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó ËÜÜËÜ´ÜÃÜß ÞíÜÄÜ´Ü-íÜ±ÜÚÃÜ   èÜåÄÜíÜÜ‰ ‘ÓíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜåêÜ Ó‘ÏÜ Ý÷ôÜÜËÜÃÜàØ ÏÜàƒÑÜ/ÄÜÜæ±Ü/ÆÜåüÜôÜ¹Ó
Sr No. Major Head and Description of Items Amount provided Major/Minor and Sub-Head (in 

short) 
†ÜíÜ´ÜÚ‘ `. †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ `. ‘àêÜ `.
Recurrent Non-Recurrent Total

 

    ૨૨૩૦ - ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ    

    2230 - Labour and Employment    

(૧)   ²×Ü‡íÜÓ †ÃÜå œÜÜå‘ß¹ÜÓÃÜß ૫ ÃÜíÜß èÄÜÜ ‹ÍÜß ‘ÓíÜÜ ËÜÜËÜ´Ü    
(1)   To create 5 new post of Watchman and Driver on contractual basis   2,75,000   --    2,75,000   2230(001)(01)

(૨)   ‘Ã‍²åÏÜ ³ÜÑÜåêÜ íÜÜ÷ÃÜ ôÜÜÏÜå ÃÜíÜÜ íÜÜ÷ÃÜß ƒÜÓß¹ß †ØÄÜåÃÜß ËÜÜËÜ´Ü    
(2)   Purchase of New vehical against old condemn vehicle   --    6,00,000   6,00,000   2230(001)(02)

(૩)   ÓÜåèÄÜÜ૨ ‘œÜåÓß†Üå- ÑÜàÃÜßíÜôÜßÚüß ÓÜåèÄÜÜ૨ ÏÜÜÝ÷´Üß †ÃÜå ÏÜÜÄÜÚ¹ïÜÚÃÜ ‘åÃ¹â,ÍÜàè ´ÜåÏÜè ÏÜÝ÷êÜÜ†Üå 
ÏÜÜüåÃÜß ƒÜÜôÜ ÓÜåèÄÜÜ૨ ‘œÜåÓß,†ÏÜ¹ÜíÜÜ¹ †ÃÜå ¡ÏÜÃÜÄÜ૨ÃÜå êÜåÏÜßÃÜåüå² ÃÜÜÏÜÃÜÜåØÁÜ±Üß ‘Ü²Ú

   

(3)   At 03 Employment Exchanges to give leminated ID Card to candidate   1,05,000   1,26,000   2,31,000   2230(001)(01)

(૪)   †åÏÜ‡†åôÜ ôÜåêÜ ÃÜß ÓœÜÃÜÜ ÏÜÜüå    
(4)   Creation of MES Cell   --    8,45,000   8,45,000   2230(001)(01)

(૫)   ÆÜßÆÜßÆÜß ÏÜÜÓÉ´Üå ૧૩૯૬ †Ü‡.üß.†Ü‡ ÃÜà †ÆÜÄÜÂå²åïÜÃÜ    
(5)   Upgradation of 1396 ITI through PPP Mode   1,00,000   --    1,00,000   2230(101)(04)

 

    ôÜÓíÜÜìÜå :                

    Total :   4,80,000   15,71,000   20,51,000    
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†ÃÜàÍÜÜÄÜ - ૧ ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´ÜÜå

( †ÜÑÜÜåèÃÜ )

 

SECTION - I NEW ITEMS

PLAN
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ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ
ÞíÜóÜÑÜôÜâÞœÜ

†ÃÜàÍÜÜÄÜ - ૧ ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´ÜÜå ( †ÜÑÜÜåèÃÜ )
 
˜ÏÜ ÃÜØ. ËÜÜËÜ´ÜÃÜàØ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó ôÜØÞšÜÆ´Ü ÞíÜÄÜ´Ü-íÜ±ÜÚÃÜ †ÜíÜ´ÜÚ‘ `. †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ `. ‘àêÜ `. ÆÜäó« ÃÜØ.
૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬

 

  ૨૨૩૦ - ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ  
(1) šÜåµÜßÑÜ ÏÜÝ÷êÜÜ †ÞÁÜ‘ÜÓßñÜß†Üå ÏÜÜüå ¿ß-œÜ˜ß (†åŒüßíÜÜ) íÜÜ÷ÃÜ – ૪ ,†ÜÓ.†Üå.Æ‍êÜÜÃ‍ü – ( ૩ ÃÜØÄÜ ) †ÃÜå ‘ÜåÏ‍ÆÜå‘üÓ ÃÜß ƒÜÓß¹ß ÏÜÜüå. --  ૫૪,૦૦,૦૦૦ ૫૪,૦૦,૦૦૦ ૬૩

(2) ñÜÞÏÜ‘ ‘ÜÑÜ¹Ü ÏÜÜÄÜÚ¹ïÜÚÃÜ ÷åê‍ÆÜêÜÜ‡ÃÜ /ôÜåêÜ ૩૫,૦૦,૦૦૦ ૬૩,૯૦,૦૦૦ ૯૮,૯૦,૦૦૦ ૬૪

(3) †Ü‘ÞôÏÜ‘ †ŒôÏÜÜ´Ü ÓÜå‘íÜÜ ÏÜÜüå ôÜêÜÜÏÜ´Üß ôÜåêÜ ‹ÍÜà ‘ÓíÜÜ ËÜÜËÜ´Ü ૩૨,૦૧,૦૦૦ ૯૨,૫૮,૦૦૦ ૧,૨૪,૫૯,૦૦૦ ૬૫

(4) ‘ÜÓƒÜÜÃÜÜÃÜÜ ÏÜàƒÑÜ ÞÃÜÓßšÜ‘ ÷å«ìÃÜà ÏÜ÷å‘ÏÜ --  ૧,૧૪,૦૦,૦૦૦ ૧,૧૪,૦૦,૦૦૦ ૬૭

(5) ÏÜêüß ÆÜêÜ ÉåŒôÜ ÏÜïÜßÃÜ ૮, íÜÜåüÓ ‘àêÜÓ íÜß³Ü †ÜÓ.†Üå.ÆêÜÜØü-૦૮ †ÃÜå ‡.ÆÜß.ËÜß.†åôÜ ôÜßôüÏÜÃÜß ƒÜÂÓß¹ß ÏÜÜüå --  ૧૦,૫૦,૦૦૦ ૧૦,૫૦,૦૦૦ ૬૮

(6) ‘ÓÜÓ †ÜÁÜÜÝÓ´Ü Éß‘ôÜ ÆÜÄÜÜÓå “ ²×Ü‡íÜÓÃÜß èÄ‍ÑÜÜ ‹ÍÜß ‘ÓíÜÜ †ØÄÜåÃÜß ËÜÜËÜ´Ü ૫,૭૭,૦૦૦ --  ૫,૭૭,૦૦૦ ૬૯

(7) ´ÜÜêÜà‘Ü ñÜÏÜ ôÜåíÜÜ ôÜ¹ÃÜÃÜàØ ÞÃÜÏÜÚÜ±Ü. --  ૧,૦૦,૦૦,૦૦૦ ૧,૦૦,૦૦,૦૦૦ ૭૦

(8) ÃÜíÜÜ ËÜÜØÁÜ‘ÜÏÜ ñÜÏÜÑÜÜåÄÜß ‘êÑÜÜ±Ü ‘åÃºÜåÃÜß ô³ÜÜÆÜÃÜÜ ૮૬,૪૦,૦૦૦ ૧૩,૬૦,૦૦૦ ૧,૦૦,૦૦,૦૦૦ ૭૧

(9) ૧૮ ÓÜåèÄÜÜÓ ‘œÜåÓß†ÜåÏÜÜØ íÜ”ÚÃÜ ËÜ¹êÜíÜÜ ËÜÜËÜ´Ü --  ૧૪,૪૦,૦૦૦ ૧૪,૪૦,૦૦૦ ૭૩

(10) ÓÜåèÄÜÜ૨ ‘œÜåÓß†Üå ºÜÓÜ ôÜØÓšÜ±Ü ÍÜÓ´Üß ÏÜåìÜ†Üå ÑÜÜåèíÜÜ ËÜÜËÜ´Ü ૩૬,૦૦,૦૦૦ --  ૩૬,૦૦,૦૦૦ ૭૪

(11) ૧૫૦ ‘ÜæïÜêÑÜ íÜÁÜÚÃÜ ‘åÃ¹â ƒÜÜ´Üå ૧૫૦ ôíÜÓÜåèÄÜÜ૨ ÞïÜÞËÜ૨ÃÜÜØ †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü. ૭,૫૦,૦૦૦ --  ૭,૫૦,૦૦૦ ૭૫

(12) (EMPEX-B) ૨œÜÃÜÜ ËÜÜËÜ´Ü ૫૦,૦૦,૦૦૦ --  ૫૦,૦૦,૦૦૦ ૭૬

(13) ÄÜàèÓÜ´Ü ô‘ßêÜ ²åíêÜÜåÆÜÏÜåØÃü ૫૦,૦૦,૦૦૦ --  ૫૦,૦૦,૦૦૦ ૭૭

(14) ÷ÑÜÜ´Ü †Ü‡.üß.†Ü‡.ÏÜÜØ ૫૦૦ ËÜå«‘Üå íÜÁÜÜÓíÜÜ ËÜÜËÜ´Ü ૨૭,૯૦,૦૦૦ ૪૭,૧૦,૦૦૦ ૭૫,૦૦,૦૦૦ ૭૮

(15) ôÜØô‍³ÜÜ†ÜåÃÜå †ÆÜÄÜÂå² ÏÜÜüå ૫ †Ü‡üß†Ü‡ ૫૦,૦૦,૦૦૦ ૩,૭૫,૦૦,૦૦૦ ૪,૨૫,૦૦,૦૦૦ ૮૦

(16) ÏÜÝ÷êÜÜ †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô‍³ÜÜ†ÜåÏÜÜØ ÃÜíÜß ૦૬ ÆÜàéóÜ íÜßØÄÜ (†Ü‡.üß.†Ü‡.) ïÜé ‘ÓíÜÜ ËÜÜËÜ´Ü ૩૭,૭૦,૦૦૦ ૧,૧૨,૩૦,૦૦૦ ૧,૫૦,૦૦,૦૦૦ ૮૧

(17) ૩૨ ÃÜíÜß †Ü‡.üß.†Ü‡. ïÜé ‘ÓíÜß. ૫,૭૮,૨૦,૦૦૦ ૨,૨૧,૮૦,૦૦૦ ૮,૦૦,૦૦,૦૦૦ ૮૩

(18) ÏÜÜåüÓ ²Ü‡íÜßØÄÜ ô‍‘àêÜ ÏÜÜüå ôÜÜÁÜÃÜ-ôÜÜÏÜÄÜß ´Ü³ÜÜ íÜÜ÷ÃÜÜåÃÜß èéÓßÑÜÜ´Ü ËÜÜËÜ´ --  ૪૦,૦૦,૦૦૦ ૪૦,૦૦,૦૦૦ ૮૫

(19) †Ü‡.üß.êÜßüÓôÜß ‘ÜåóÜÚ , ô‍ü²ß ÏÜüßÓßÑÜê‍ôÜ †ÃÜå ´ÜÜêÜßÏÜÜ³ÜßÚ†Üå ÏÜÜüå ‡-üåÃÜßÚંÄÜ ÆÜå‘åè --  ૧,૦૦,૦૦,૦૦૦ ૧,૦૦,૦૦,૦૦૦ ૮૬

(20) ૮Ó ‘åíÜß‘å ïÜÓà ‘ÓíÜÜ ËÜÜËÜ´Ü ૫,૩૩,૮૨,૦૦૦ ૭,૫૪,૪૦,૦૦૦ ૧૨,૮૮,૨૨,૦૦૦ ૮૭

(21) ÓÜŸÑÜÃÜß 33 ôÜß†Üå‡ †Ü‡üß†Ü‡ÏÜÜØ ü×å²ÃÜÜ †ÆÜÄÜÂå²åïÜÃÜ ËÜÜËÜ´Ü ૬,૯૩,૦૦,૦૦૦ ૯,૫૭,૦૦,૦૦૦ ૧૬,૫૦,૦૦,૦૦૦ ૮૮

(22) ˜ÜÉü ÏÜåÃÜ ´ÜÜêÜßÏÜ ÑÜÜåèÃÜÜ ૨૮,૦૦,૦૦૦ --  ૨૮,૦૦,૦૦૦ ૮૯

(23) †Ü‡üß†Ü‡ ¹ïÜÓ³Ü ƒÜÜ´Üå ‡Øôü×ÜåŒüÓ ü×æÃÜßÄÜ ô³ÜÜÆÜíÜÜ ÏÜÜìçƒÜÜ‘ßÑÜ ôÜàíÜßÁÜÜ ૧૧,૦૦,૦૦૦ ૨૬,૨૫,૦૦૦ ૩૭,૨૫,૦૦૦ ૯૦
 

  ôÜÓíÜÜìÜå : ૨૨,૬૨,૩૦,૦૦૦ ૩૦,૯૬,૮૩,૦૦૦ ૫૩,૫૯,૧૩,૦૦૦  
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ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÏÜØµÜß : ñÜß íÜèàÍÜÜ‡ íÜÜìÜ

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૩૦-ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ

ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૦૧ -ñÜÏÜ ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó : ૦૦૧-ÞÃÜ¹åïÜ †ÃÜå íÜ÷ßíÜü 

ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó : ૦૧-LBR-1 ñÜÏÜ †ÜÑÜàŒ´Ü ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØËÜÓ : ( ૧ ) šÜåµÜßÑÜ ÏÜÝ÷êÜÜ †ÞÁÜ‘ÜÓßñÜß†Üå ÏÜÜüå ¿ß-œÜ˜ß (†åŒüßíÜÜ) íÜÜ÷ÃÜ – ૪ ,†ÜÓ.†Üå.Æ‍êÜÜÃ‍ü – ( ૩ ÃÜØÄÜ ) †ÃÜå ‘ÜåÏ‍ÆÜå‘üÓ ÃÜß ƒÜÓß¹ß ÏÜÜüå. 

†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ïÜàÃÑÜ †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૫૪,૦૦,૦૦૦/- ôÜÓíÜÜìÜå : ૫૪,૦૦,૦૦૦/- †ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ïÜàÃÑÜ

ÞíÜïÜåóÜ ÃÜÜåØÁÜ :- 
  ÏÜÝ÷êÜÜ ôÜÓ‘ÜÓß ñÜÏÜ †ÞÁÜ‘ÜÓßÃÜå íÜÜ÷ÃÜ œÜêÜÜíÜíÜÜÏÜÜØ ôÜÓì´ÜÜ Ó÷å ´Üå ÏÜÜüå ‘àêÜ-૪ †å‘üßíÜÜÃÜß ËÜÜËÜ´Ü ôÜÃÜå Ó૦૧૧-૧ÓÃÜÜ `૨,૦૦,૦૦૦/-ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´ÜÏÜÜØ ¹ÓƒÜÜô‍́Ü ‘ÓåêÜ “å.  

†Ü ‹ÆÜÓÜØ´Ü íÜ²ß‘œÜåÓß †ÃÜå †ÏÜ¹ÜíÜÜ¹ ÏÜÜüå †ÜÓ.†Üå. Æ‍êÜÜØü-૩ ÏÜØèâÓ ‘ÓíÜÜ ´Ü³ÜÜ íÜ²ß ‘œÜåÓß †ÃÜå ´ÜÜËÜÜÃÜß ‘œÜåÓß ÃÜÜå Óå‘²Ú ôÜÜœÜíÜíÜÜ ÏÜÜüå ‘ÜåÏÆÜåŒüÓ ƒÜàËÜè èéÓß “å. 

´Ü¼ÃÜàôÜÜÓ, Ó૦૧૧-૧ÓÃÜÜ †Ø¹ÜèÆÜµÜÏÜÜØ `૫૪,૦૦,૦૦૦/- ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ‘ÓíÜÜÃÜß ¹ÓƒÜÜô´Ü “å. èå ÏÜÜüå †Ü ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü Óèâ ‘Óß “å.

ÆÜµÜ‘ - ૨ 
`. ÷¡ÓÏÜÜØ 

˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

ôÜ¹ÓÃÜß ÞíÜÄÜ´Ü ૧૧ ÏÜÝ÷ÃÜÜ ÃÜß †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ 
†ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ 

Ó‘ÏÜ 
†ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ †Ø¹Üè 

૧ ૫૧૦૦ - ÏÜÜåüÓ íÜÜ÷ÃÜÜå --  ૨,૦૦ --  ૨,૦૦

૨ ૫૨૦૦ - ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß --  ૫૨,૦૦ --  ૫૨,૦૦

ôÜÓíÜÜìÜå --  ૫૪,૦૦ --  ૫૪,૦૦



LED-64

ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÏÜØµÜß : ñÜß íÜèàÍÜÜ‡ íÜÜìÜ

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૩૦-ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ

ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૦૧ -ñÜÏÜ ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó : ૦૦૧-ÞÃÜ¹åïÜ †ÃÜå íÜ÷ßíÜü 

ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó : ૦૧-LBR-1 ñÜÏÜ †ÜÑÜàŒ´Ü ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØËÜÓ : ( ૨ ) ñÜÞÏÜ‘ ‘ÜÑÜ¹Ü ÏÜÜÄÜÚ¹ïÜÚÃÜ ÷åê‍ÆÜêÜÜ‡ÃÜ /ôÜåêÜ 

†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૩૫,૦૦,૦૦૦/- †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૬૩,૯૦,૦૦૦/- ôÜÓíÜÜìÜå : ૯૮,૯૦,૦૦૦/- †ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૩૮,૧૮,૦૦૦/-

ÞíÜïÜåóÜ ÃÜÜåØÁÜ :- 
  ôíÜÞ±ÜÚÏÜ ÄÜàèÓÜ´Ü †Ø´ÜÄÜÚ´Ü ñÜÞÏÜ‘Üå ÃÜÜ ñÜåÑÜ †ÃÜå ñÜÏÜ´ÜØµÜ ÃÜÜ †ÞÁÜ‘ÜÓßñÜß†Üå ¿ÜÓÜ ³Ü´Üß ñÜÏÜ‘ÜÑÜ¹Ü†ÜåÃÜß ÆÜÝÓ±ÜÜÏÜêÜšÜß ‘ÜÏÜÄÜßÓßÃÜß ÏÜÜÝ÷´ÜßÃÜÜå êÜÜÍÜ ÓÜŸÑÜÃÜÜØ ´ÜÏÜÜÏÜ Ý÷´Ü ÁÜÓÜíÜ´ÜÜ 

“åíÜÜ²ÜÃÜÜØ ñÜÞÏÜ‘Üå/ÏÜÜÞêÜ‘Üå ôÜàÁÜß ÏÜìß Ó÷å ´ÜåÏÜè èà¹Ü èà¹Ü ñÜÞÏÜ‘ ‘ÜÑÜ¹Ü†Üå ÷å«ì ñÜÞÏÜ‘ÜåÃÜå ÏÜìíÜÜÆÜÜµÜ ³Ü´ÜÜ êÜÜÍÜÜåÃÜß ¡±Ü‘ÜÓß ÏÜÜüå ‘å ñÜÞÏÜ‘ ‘ÜÑÜ¹Ü ÷å«ìÃÜß ‘Üå‰ÆÜ±Ü ÉÓßÑÜÜ¹ ÏÜÜüå 
ñÜÞÏÜ‘Üå/ÏÜÜÞêÜ‘ ÏÜØ²ìÜå †ÃÜå ‘Üå‰ÆÜ±Ü ÃÜÜÄÜÓß‘ ´ÜÓÈ³Üß †ÜíÜ´ÜÜ ÉÜåÃÜ ‘ÜåêôÜ ÆÜÓ èéÓß ÏÜÜÄÜÚ¹ïÜÚÃÜ ÏÜìß Ó÷å ´Üå ÏÜÜüå BSNL ÃÜß ÑÜàÞÃÜ‘ ÃÜØËÜÓÃÜß üåÞêÜÉÜåÃÜ êÜÜ‰ÃÜ ÁÜÓÜíÜ´Üß ñÜÞÏÜ‘ ‘ÜÑÜ¹Ü 
ÏÜÜÄÜÚ¹ïÜÚÃÜ ÷åê‍ÆÜêÜÜ‡ÃÜ /ôÜåêÜÃÜß ÓœÜÃÜÜ ÏÜÜüå `૯૮.૯૦ êÜÜƒÜÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ‘ÓíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜß “å. 

´Ü¹ÃÜàôÜÜÓ ૨૦૧૧-૧૨ÃÜÜ íÜóÜÚÃÜÜ †Ø¹ÜèÆÜµÜÏÜÜØ `૯૮,૯૦,૦૦૦ /-Ó‘ÏÜÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‡ ‘ÓíÜÜÃÜß ¹ÓƒÜÜô‍́Ü “å. èå ÏÜÜüå †Ü ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü Óèà ‘Óß “å. 

ÆÜµÜ‘ - ૨ 
`. ÷¡ÓÏÜÜØ 

˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

ôÜ¹ÓÃÜß ÞíÜÄÜ´Ü ૧૧ ÏÜÝ÷ÃÜÜ ÃÜß †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ 
†ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ 

Ó‘ÏÜ 
†ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ †Ø¹Üè 

૧ ૧૩૦૦ - ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ ૩૫,૦૦ --  ૩૮,૧૮ ૩૫,૦૦

૨ ૫૨૦૦ - ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß --  ૬૩,૯૦ --  ૬૩,૯૦

ôÜÓíÜÜìÜå ૩૫,૦૦ ૬૩,૯૦ ૩૮,૧૮ ૯૮,૯૦



LED-65

ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÏÜØµÜß : ñÜß íÜèàÍÜÜ‡ íÜÜìÜ

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૩૦-ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ

ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૦૧ -ñÜÏÜ ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó : ૧૦૨-‘ÜÏÜ‘ÜèÃÜß Þô³ÜÞ´Ü †ÃÜå ôÜêÜÜÏÜ´Üß 

ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó : ૦૧-LBR-10 †‘ôÏÜÜ´ÜÜå †ü‘ÜíÜíÜÜ ÏÜÜüå ôÜêÜÜÏÜ´Üß †å‘ÏÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØËÜÓ : ( ૩ ) †Ü‘ÞôÏÜ‘ †ŒôÏÜÜ´Ü ÓÜå‘íÜÜ ÏÜÜüå ôÜêÜÜÏÜ´Üß ôÜåêÜ ‹ÍÜà ‘ÓíÜÜ ËÜÜËÜ´Ü 

†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૩૨,૦૧,૦૦૦/- †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૯૨,૫૮,૦૦૦/- ôÜÓíÜÜìÜå : ૧,૨૪,૫૯,૦૦૦/- †ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૩૪,૮૮,૦૦૦/-

ÞíÜïÜåóÜ ÃÜÜåØÁÜ :- 
  ‘ÜÓƒÜÜÃÜÜ†ÜåÏÜÜØ ‘ÜÏÜ ‘ÓíÜÜÃÜÜ ÞíÜô‍́ÜÜÓÏÜÜØ íÜÜ´ÜÜíÜÓ±ÜÃÜàØ ôÜåÏ‍ÆÜêÜ êÜåíÜÜ ÏÜÜüå †ÃÜå ́ ÜåÃÜàØ ÆÜä³Ü’Ó±Ü ‘ÓßÃÜå ‹ÆÜÜÑÜÜå ôÜàœÜíÜíÜÜ ÏÜÜüå ÓÜè‘Üåü ƒÜÜ´Üå ÞÃÜÑÜÞÏÜ´Ü ÁÜÜåÓ±Üå †å‘ ‡Ã‍²ô‍ü×ß†êÜ ÷Ü‡¢ÃÜßô‍ü’ 

(íÜÄÜÚ-૨) ÃÜß ÞÃÜÏÜ±Üà‘ ‘ÓíÜÜÃÜß èéÓßÑÜÜ´Ü “å.  ૧૧ ÏÜß ÆÜØœÜ íÜóÜßÚÑÜ ÑÜÜåèÃÜÜ ÷å«ì èÜåƒÜÏÜß íÜÜ´ÜÜíÜÓ±ÜÏÜÜØ ‘ÜÏÜ ‘Ó´ÜÜØ ñÜÏÜÑÜÜåÄÜß†ÜåÃÜÜ ÆÜÂß-†åÏ‍ÆÜêÜÜåÑÜÏÜåÃ‍ü †ÃÜå ÆÜßÓßÑÜÜå²ß‘êÜ ÏÜå²ß‘êÜ 
†åŒ”ÜÏÜßÃÜåïÜÃÜ ÏÜÜüå ¹Ó íÜóÜÚå ôÜüßÚÉÜØ‡ÄÜ ôÜèÚÃÜ ÃÜß ૬ èÄ‍ÑÜÜ†Üå ÍÜÓíÜÜÃÜàØ ÃÜ’ß ‘ÓíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜåêÜ “å. †Ü †Ã‍íÜÑÜå ôÜüßÚÉÜ‡ØÄÜ ôÜèÚÃÜÃÜß ૬ èÄ‍ÑÜÜ†Üå ÍÜÓíÜÜÃÜß ¹ÓƒÜÜô‍́Ü ‘ÓíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜåêÜ “å.  
ñÜÏÜÑÜÜåÄÜß†ÜåÃÜÜ †ÜÓÜåÄ‍ÑÜÃÜß ¡ìíÜ±Üß †ÃÜå ́ÜåÏÜÃÜå †ÜåŒÑÜàÆÜåïÜÃÜêÜ ²ßôÜß” ÃÜ ³ÜÜÑÜ ́Üå †ü‘ÜíÜíÜÜ ÏÜÜüå ÓÜè‘Üåü ÏÜà‘ÜÏÜå  ‡Ã‍²ô‍ü×ß†êÜ ÷Ü‡¢ÃÜßô‍ü êÜåËÜÜåÓåüÓß’ ô‍³ÜÜÆÜÃÜÜÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‡ ‘ÓíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜåêÜ “å.  
†Ü †Ã‍íÜÑÜå †ôÜÓ ‘Ó´ÜÜ ૧૦ ¢ê‍êÜÜ†ÜåÏÜÜØ ‘å ŸÑÜÜØ íÜÁÜà èÜåƒÜÏÜß ‘ÜÓƒÜÜÃÜÜ†ÜåÃÜß ôÜØƒ‍ÑÜÜ íÜÁÜÜÓå “å ´ÜåíÜÜ ¢ê‍êÜÜ†ÜåÏÜÜØ †ÜåÉ ôÜÜ‡ü ‡ÏÜÓèÃ‍ôÜß Æ‍êÜÜÃÜ ´ÜæÑÜÜÓ ‘ÓíÜÜ ÏÜÜüå †ÃÜå ´Üå †Ã‍íÜÑÜå 
ÏÜÜå‘²×ßêÜ ³Ü²Ú ÆÜÜüßÚ ÞÃÜó‍±ÜÜ´Ü †åèÃ‍ôÜß ºÜÓÜ ‘ÓíÜÜ ÏÜÜüåÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‡ ‘ÓíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜåêÜ “å. 

´Ü¹ÃÜàôÜÜÓ, ôÜÃÜ-૨૦૧૧-૧૨ÃÜÜ †Ø¹ÜèÆÜµÜÏÜÜØ‍ `૧,૨૪,૫૯,૦૦૦ Ó‘ÏÜÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‡ ‘ÓíÜÜÃÜß ¹ÓƒÜÜô‍́Ü “å. èå ÏÜÜüå †Ü ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü Óèà ‘ÓåêÜ “å. 

LED - 17



LED-66

ÆÜµÜ‘ - ૧ ÆÜµÜ‘ - ૨ 
  `. ÷¡ÓÏÜÜØ 

˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

èÄÑÜÜÃÜÜå ÷Üå¼Üå 
èÄÑÜÜÃÜß 
ôÜØƒÑÜÜ 

èÄÑÜÜ ÏÜÜüåÃÜàØ ÆÜÄÜÜÓ 
ÁÜÜåÓ±Ü(éÞÆÜÑÜÜÏÜÜØ) 

ÆÜå-ÄÜÂå² 
(`.) 

 
˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

ôÜ¹ÓÃÜß ÞíÜÄÜ´Ü
૧૧ ÏÜÝ÷ÃÜÜ ÃÜß
†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ 

†ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ 
Ó‘ÏÜ 

†ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘
†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ 

†Ø¹Üè 

૧ ôÜüßÚÉÜ‡ØÄÜ ôÜèÚÃÜ ૬ ૯૩૦૦-૩૪૮૦૦ ૫૪૦૦   ૧ ૦૧૦૧ - †ÞÁÜ‘ÜÓß†ÜåÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ ૧૩,૬૩ --  ૧૪,૮૭ ૧૩,૬૩

૨ ÏÜ¹¹ÃÜßïÜ ÞÃÜÑÜÜÏÜ‘(´ÜËÜßËÜß) ૧ ૧૫૬૦૦-૩૯૧૦૦ ૫૪૦૦   ૨ ૦૧૦૨ - ‘ÏÜÚœÜÜÓßíÜÄÜÚÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ ૧,૬૨ --  ૧,૭૭ ૧,૬૨

૩ ÞôÜÃÜßÑÜÓ êÜåËÜÜåÓåüÓß 
†ÜôÜßôüØü

૧ ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦ ૨૪૦૦   ૩ ૦૧૦૩ - ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÍÜ³³ÜàØ ૮,૨૧ --  ૮,૯૬ ૮,૨૧

૪ èàÃÜßÑÜÓ êÜåËÜÜåÓåüÓß 
†ÜôÜßôüØü

૧ ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦ ૧૯૦૦   ૪ ૦૧૦૪ - †ÃÑÜ ÍÜ³³ÜÜ ૩,૦૦ --  ૩,૨૭ ૩,૦૦

૫ ²åüÜ †åÃüÖÓß †ÜåÆÜÓåüÓ ૨ ૫૦૦૦ ૦   ૫ ૦૧૦૭ - ´ÜËÜßËÜß ÍÜ³³ÜàØ ૧૧ --  ૧૨ ૧૧

૬ ÆÜÂÑÜÜåÄÜïÜÜìÜ ÆÜÝÓœÜÓ ૧ ૨૫૦૦ ૦   ૬ ૦૧૧૦ - ™ÜÓÍÜÜ²Ü ÍÜ³³ÜàØ ૨,૮૨ --  ૩,૦૮ ૨,૮૨

૭ ÆÜüÜíÜÜìÜ ૧ ૨૫૦૦ ૦   ૭ ૦૧૧૧ - ô³ÜÜÞÃÜ‘ íÜì´ÜÓ ÍÜ³³ÜàØ ૨૬ --  ૨૮ ૨૬

  ôÜÓíÜÜìÜå ૧૩       ૮ ૦૧૧૩ - ÆÜÝÓíÜ÷ÃÜ ÍÜ³³ÜàØ ૭૦ --  ૭૬ ૭૦

  ૯ ૦૨૦૦ - íÜå´ÜÃÜ ૧,૬૬ --  ૧,૮૧ ૧,૬૬

  ૧૦ ૧૩૦૦ - ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ --  ૨૭,૮૮ --  ૨૭,૮૮

  ૧૧ ૩૧૩૫ - †ÃÑÜÃÜå èÃÜÓêÜ ôÜ÷ÜÑÜ‘ †ÃÜà¹ÜÃÜ --  ૧૫,૦૦ --  ૧૫,૦૦

  ૧૨ ૫૨૦૦ - ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß --  ૪૯,૭૦ --  ૪૯,૭૦

  ôÜÓíÜÜìÜå ૩૨,૦૧ ૯૨,૫૮ ૩૪,૮૮ ૧,૨૪,૫૯



LED-67

ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÏÜØµÜß : ñÜß íÜèàÍÜÜ‡ íÜÜìÜ

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૩૦-ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ

ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૦૧ -ñÜÏÜ ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó : ૧૦૨-‘ÜÏÜ‘ÜèÃÜß Þô³ÜÞ´Ü †ÃÜå ôÜêÜÜÏÜ´Üß 

ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó : ૦૩-LBR-12 ‘ÜÓƒÜÜÃÜÜÃÜÜ ÏÜàƒÑÜ ÞÃÜÓßšÜ‘ ÷å«ìÃÜàØ ÏÜ÷å‘ÏÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØËÜÓ : ( ૪ ) ‘ÜÓƒÜÜÃÜÜÃÜÜ ÏÜàƒÑÜ ÞÃÜÓßšÜ‘ ÷å«ìÃÜà ÏÜ÷å‘ÏÜ 

†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ïÜàÃÑÜ †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૧,૧૪,૦૦,૦૦૦/- ôÜÓíÜÜìÜå : ૧,૧૪,૦૦,૦૦૦/- †ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ïÜàÃÑÜ

ÞíÜïÜåóÜ ÃÜÜåØÁÜ :- 
  ‘ÜÓƒÜÜÃÜÜ ÏÜÜÞêÜ‘ÜåÃÜå ‘ÜåÏ‍Æ‍ÑÜàüÓÜ‡”² ÉåŒüÓß êÜÜ‡ôÜÃ‍ôÜ ´Ü³ÜÜ ôíÜÞ±ÜÚÏÜ ÄÜàèÓÜ´ÜÃÜß ‹èíÜ±Üß ÆÜåüå †Ü ƒÜÜ´ÜÜ ´ÜÓÉ³Üß ÞíÜ‘ÜôÜ ÄÜÜ³ÜÜ ÆÜàô‍́Ü‘ ÆÜÂ‘ÜÞïÜ´Ü ‘ÓíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜÃÜÜÓ “å èå³Üß ‘ÜÓƒÜÜÃÜÜ 

ÃÜÜ ÏÜÜÞêÜ‘Üå, ‘ÜÏÜ¹ÜÓÜå †ÃÜå ôÜÜÏÜÜÃ‍ÑÜ ÆÜÂ¡ÃÜå †Ü ƒÜÜ´ÜÜÃÜß ÆÜÂíÜäÞ´Ü†Üå †ØÄÜå ¡±Ü‘ÜÓß ÏÜìå. ´ÜåÏÜè ƒÜÜ´ÜÜÃÜÜ Óå‘Ü²ÚÃÜå ÞÃÜÍÜÜíÜíÜÜ ÏÜÜüå ૬ ‘ÜåÏ‍ÆÜåŒüÓ ÏÜÜüå ¹ÓƒÜÜô‍́Ü ‘ÓíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜåêÜ “å. 
´ÜåÏÜè ôÜàÓ´Ü, íÜ²Üå¹ÓÜ †ÃÜå ÃÜ²ßÑÜÜ¹ †ÜåÉßôÜ ÏÜÜüå ÉÓÃÜßœÜÓÃÜß èéÝÓÑÜÜ´Ü “å. 

´Ü¹ÃÜàôÜÜÓ ,૨૦૧૧-૧૨ÃÜÜ íÜóÜÚÃÜÜ †Ø¹ÜèÆÜµÜÏÜÜØ `૧,૧૪,૦૦,૦૦૦ /-Ó‘ÏÜÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‡ ‘ÓíÜÜÃÜß ¹ÓƒÜÜô‍́Ü “å. èå ÏÜÜüå †Ü ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü Óèà ‘Óß “å. 

ÆÜµÜ‘ - ૨ 
`. ÷¡ÓÏÜÜØ 

˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

ôÜ¹ÓÃÜß ÞíÜÄÜ´Ü ૧૧ ÏÜÝ÷ÃÜÜ ÃÜß †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ 
†ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ 

Ó‘ÏÜ 
†ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ †Ø¹Üè 

૧ ૧૩૦૦ - ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ --  ૧,૧૦,૦૦ --  ૧,૧૦,૦૦

૨ ૧૬૦૦ - ÆÜÂ‘ÜïÜÃÜ --  ૪,૦૦ --  ૪,૦૦

ôÜÓíÜÜìÜå --  ૧,૧૪,૦૦ --  ૧,૧૪,૦૦



LED-68

ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÏÜØµÜß : ñÜß íÜèàÍÜÜ‡ íÜÜìÜ

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૩૦-ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ

ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૦૧ -ñÜÏÜ ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó : ૧૦૨-‘ÜÏÜ‘ÜèÃÜß Þô³ÜÞ´Ü †ÃÜå ôÜêÜÜÏÜ´Üß 

ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó : ૦૪-LBR-13 ÏÜàƒÑÜ íÜÓÜì ËÜÜå‡êÜÓ ÷å«ìÃÜÜØ ÏÜ÷å‘ÏÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØËÜÓ : ( ૫ ) ÏÜêüß ÆÜêÜ ÉåŒôÜ ÏÜïÜßÃÜ ૮, íÜÜåüÓ ‘àêÜÓ íÜß³Ü †ÜÓ.†Üå.ÆêÜÜØü-૦૮ †ÃÜå ‡.ÆÜß.ËÜß.†åôÜ ôÜßôüÏÜÃÜß ƒÜÂÓß¹ß ÏÜÜüå 

†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ïÜàÃÑÜ †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૧૦,૫૦,૦૦૦/- ôÜÓíÜÜìÜå : ૧૦,૫૦,૦૦૦/- †ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ïÜàÃÑÜ

ÞíÜïÜåóÜ ÃÜÜåØÁÜ :- 
  ÍÜéœÜ, íÜ²Üå¹ÓÜ,ôÜàÓ´Ü,íÜÜÆÜß,ÓÜè‘Üåü, èàÃÜÜÄÜ° †ÃÜå ÏÜ÷åôÜÜ±ÜÜ ƒÜÜ´Üå ‘ÜÑÜÚÓ´Ü ôÜÜ´Ü ïÜÜƒÜÜ ‘œÜåÓß†Üå ÏÜÜüå (૧) ÏÜêüßÆÜêÜ ÉåŒôÜ ÏÜïÜßÃÜ (૨) †ÜÓ.†Üå.

ôÜÜ³ÜåÃÜàØ íÜÜåüÓ ‘àêÜÓ (૩) ‡.ÆÜß.ËÜß.†åôÜ ÞôÜôüÏÜ ƒÜÓß¹íÜÜ ÞíÜœÜÜÓÜÑÜàØ “å. †Ü ÷å´Üà ÏÜÜüå, ôÜÃÜ-૨૦૧૧-૧૨ ÃÜÜ íÜóÜÚ ¹ÓÞÏÜÑÜÜÃÜ `૧૦,૫૦,૦૦૦/-ÃÜß Ó‘ÏÜ èéÓß “å.  
´Ü¹ÃÜàôÜÜÓ, ૨૦૧૧-૧૨ÃÜß íÜóÜÚÃÜÜ †Ø¹ÜèÆÜµÜÏÜÜØ `૧૦,૫૦,૦૦૦/-ÃÜß Ó‘ÏÜÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ‘ÓíÜÜÃÜß ¹ÓƒÜÜô´Ü “å, èå ÏÜÜüå, †Ü ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü Óèà ‘Óß “å. 

ÆÜµÜ‘ - ૨ 
`. ÷¡ÓÏÜÜØ 

˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

ôÜ¹ÓÃÜß ÞíÜÄÜ´Ü ૧૧ ÏÜÝ÷ÃÜÜ ÃÜß †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ 
Ó‘ÏÜ 

†ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ †Ø¹Üè 

૧ ૫૨૦૦ - ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß --  ૧૦,૫૦ --  ૧૦,૫૦

ôÜÓíÜÜìÜå --  ૧૦,૫૦ --  ૧૦,૫૦



LED-69

ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÏÜØµÜß : ñÜß íÜèàÍÜÜ‡ íÜÜìÜ

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૩૦-ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ

ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૦૧ -ñÜÏÜ ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó : ૧૦૩-ôÜÜÏÜÜÃÑÜ ÏÜèâÓ ‘êÑÜÜ±Ü 

ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó : ૦૨-LBR-14 ôÜÜ´ÜåÏÜ ÆÜØœÜ †ÃíÜÑÜå †ôÜØÄÜÝ«´Ü ÄÜÂÜÏÜß±Ü ÏÜèâÓÜåÃÜàØ ÓšÜ±Ü ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØËÜÓ : ( ૬ ) ‘ÓÜÓ †ÜÁÜÜÝÓ´Ü Éß‘ôÜ ÆÜÄÜÜÓå “ ²×Ü‡íÜÓÃÜß èÄ‍ÑÜÜ ‹ÍÜß ‘ÓíÜÜ †ØÄÜåÃÜß ËÜÜËÜ´Ü 

†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૫,૭૭,૦૦૦/- †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ïÜàÃÑÜ ôÜÓíÜÜìÜå : ૫,૭૭,૦૦૦/- †ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૬,૨૯,૦૦૦/-

 

ÞíÜïÜåóÜ ÃÜÜåØÁÜ :- 
  ôÜÓ‘ÜÓñÜßÃÜß ÏÜØèàÓß †Ã‍íÜÑÜå ‘ÆÜÜôÜ ‹ÄÜíÜ´ÜÜ ‘œ‍“-ÍÜàè, íÜ²Üå¹ÓÜ, ËÜÃÜÜôÜ‘ÜØ«Ü, ÆÜÜü±Ü‍, ÍÜÜíÜÃÜÄÜÓ †ÃÜå ÓÜè‘Üåü ÞíÜÄÜåÓå ૬ ¢ê‍êÜÜ†ÜåÏÜÜØ œÜÜ‡ê‍² ÆÜÂÜåüå‘ïÜÃÜ ÏÜÜüå ñÜÏÜ ‘ÜÑÜ¹Ü†ÜåÃÜÜ †ÏÜêÜ 

³ÜíÜÜ ÑÜàÃÜßôÜåÉ Á‍íÜÜÓÜ ÄÜÂÜÏÜ ñÜÏÜ †ÜÑÜà‘´Ü ´ÜØµÜÃÜå ÉÜìíÜíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜåêÜ “ íÜÜ÷ÃÜÃÜÜ ‹ÆÜÑÜÜåÄÜ ôÜÜé “ ²Ü‡íÜÓÃÜß èÄ‍ÑÜÜ ‘ÓÜÓ †ÜÁÜÜÓß´Ü Éß‘ôÜ ÆÜÄÜÜÓå ‹ÍÜß ‘ÓíÜÜÃÜàØ ´Ü³ÜÜ íÜÜ÷ÃÜÃÜÜ ²ß”êÜ 
†ÃÜå ÏÜÓÜÏÜ´Ü ƒÜœÜÚ ÏÜÜüå †ÜÑÜÜåèÃÜ “å. 

´Ü¹ôÜÃÜàôÜÜÓ, ૨૦૧૧-૨૦૧૨ ÃÜÜ †Ø¹ÜèÆÜµÜÏÜÜØ †Ü ÏÜÜüå Ó‘ÏÜ `  ૫,૭૭,૦૦૦/-ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‡ ‘ÓíÜÜÃÜß ¹ÓƒÜÜô‍́Ü “å. èå ÏÜÜüå †Ü ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü Óèâ ‘Óß “å.

ÆÜµÜ‘ - ૧ ÆÜµÜ‘ - ૨ 
  `. ÷¡ÓÏÜÜØ 

˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

èÄÑÜÜÃÜÜå ÷Üå¼Üå 
èÄÑÜÜÃÜß 
ôÜØƒÑÜÜ 

èÄÑÜÜ ÏÜÜüåÃÜàØ ÆÜÄÜÜÓ 
ÁÜÜåÓ±Ü(éÞÆÜÑÜÜÏÜÜØ) 

ÆÜå-ÄÜÂå² 
(`.) 

 
˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

ôÜ¹ÓÃÜß ÞíÜÄÜ´Ü ૧૧ ÏÜÝ÷ÃÜÜ ÃÜß †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ 
†ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ 

Ó‘ÏÜ 
†ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ †Ø¹Üè 

૧ ²×Ü‡íÜÓ ૬ Fix Pay- ૬૫૦૦ ૦   ૧ ૦૨૦૦ - íÜå´ÜÃÜ ૩,૯૦ --  ૪,૨૫ ૩,૯૦

  ôÜÓíÜÜìÜå ૬       ૨ ૧૩૦૦ - ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ ૧,૮૭ --  ૨,૦૪ ૧,૮૭

  ôÜÓíÜÜìÜå ૫,૭૭ --  ૬,૨૯ ૫,૭૭

LED - 18



LED-70

ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÏÜØµÜß : ñÜß íÜèàÍÜÜ‡ íÜÜìÜ

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૩૦-ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ

ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૦૧ -ñÜÏÜ ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó : ૧૦૩-ôÜÜÏÜÜÃÑÜ ÏÜèâÓ ‘êÑÜÜ±Ü 

ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó : ૦૨-LBR-14 ôÜÜ´ÜåÏÜ ÆÜØœÜ †ÃíÜÑÜå †ôÜØÄÜÝ«´Ü ÄÜÂÜÏÜß±Ü ÏÜèâÓÜåÃÜàØ ÓšÜ±Ü ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØËÜÓ : ( ૭ ) ´ÜÜêÜà‘Ü ñÜÏÜ ôÜåíÜÜ ôÜ¹ÃÜÃÜàØ ÞÃÜÏÜÚÜ±Ü. 

†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ïÜàÃÑÜ †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૧,૦૦,૦૦,૦૦૦/- ôÜÓíÜÜìÜå : ૧,૦૦,૦૦,૦૦૦/- †ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ïÜàÃÑÜ

ÞíÜïÜåóÜ ÃÜÜåØÁÜ :- 
  ´ÜÜêÜà‘Ü ÏÜ³Ü‘å †ôÜØÄÜ«ß´Ü ÄÜÂÜÏÜß±Ü ñÜÞÏÜ‘ÜåÃÜå †å‘è ô‍³Üìå ñÜÏÜ ‘ÜÑÜ¹Ü‘ßÑÜ ÓšÜ±Ü , í‍ÑÜíÜôÜÜÑÜ ´ÜÜêÜßÏÜ, íÜåê‍ÉåÓ /†ÜÞ³ÜÚ‘ ‹´‍³ÜÜÃÜ  

ÏÜÜüåÃÜß ÏÜÜÝ÷´Üß ÏÜÜÄÜÚ¹ïÜÚÃÜ ÏÜìß Ó÷å ´Üå ÏÜÜüå ôÜÓ‘ÜÓß †Ü‡.üß.†Ü‡.ÃÜÜ ôÜØ‘àêÜÃÜß èÏÜßÃÜÏÜÜØ ÆÜÂ³ÜÏÜ ´ÜËÜ‘‘å ૧૧ ´ÜÜêÜà‘ÜÏÜÜØ , ´ÜÜêÜà‘Ü ñÜÏÜ ôÜåíÜÜ ôÜ¹ÃÜ ÞÃÜÏÜÜ±ÜÚ ‘ÓíÜÜÃÜàØ †ÜÑÜÜåèÃÜ “å. 
èåÏÜÜØ †å‘ éÏÜ ‘ÜÑÜ¹ÜÃÜÜ †ÞÁÜ‘ÜÓßÃÜß ËÜå«‘ í‍ÑÜíÜô‍³ÜÜ, †å‘ éÏÜ ‘ê‍ÑÜÜ±Ü ‘åÃ‍º †ÃÜå †å‘ éÏÜ í‍ÑÜíÜôÜÜÑÜß‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ÏÜÜüå ÓÜƒÜíÜÜÃÜàØ †ÜÑÜÜåèÃÜ “å. 

´Ü¹ÃÜàôÜÜÓ ૨૦૧૧-૧૨ÃÜÜ íÜóÜÚÃÜÜ †Ø¹ÜèÆÜµÜÏÜÜØ `૧,૦૦,૦૦,૦૦૦/-Ó‘ÏÜÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‡ ‘ÓíÜÜÃÜß ¹ÓƒÜÜô‍́Ü “å. èå ÏÜÜüå †Ü ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü Óèà ‘Óß “å. 

ÆÜµÜ‘ - ૨ 
`. ÷¡ÓÏÜÜØ 

˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

ôÜ¹ÓÃÜß ÞíÜÄÜ´Ü
૧૧ ÏÜÝ÷ÃÜÜ ÃÜß 
†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ 

†ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ 
Ó‘ÏÜ 

†ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ 
†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ 

†Ø¹Üè 

૧ ૫૩૦૦ - ÏÜÜåüÜ ‘ÜÏÜ --  ૧,૦૦,૦૦ --  ૧,૦૦,૦૦

                                      ôÜÓíÜÜìÜå --  ૧,૦૦,૦૦ --  ૧,૦૦,૦૦



LED-71

ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÏÜØµÜß : ñÜß íÜèàÍÜÜ‡ íÜÜìÜ

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૩૦-ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ

ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૦૧ -ñÜÏÜ ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó : ૧૧૧-ÏÜèâÓÜåÃÜß ôÜÜÏÜÜÞè‘ ôÜàÓšÜÜ 

ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó : ૦૫-LBR-25 ÄÜàèÓÜ´Ü ÏÜ‘ÜÃÜÜå †ÃÜå †ÃÑÜ ËÜÜØÁÜ‘ÜÏÜ ÏÜèâÓÜåÃÜÜ ŒêÑÜÜ±Ü ËÜÜå²ÚÃÜß ÆÜÂíÜäÞ¶Ü†Üå ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØËÜÓ : ( ૮ ) ÃÜíÜÜ ËÜÜØÁÜ‘ÜÏÜ ñÜÏÜÑÜÜåÄÜß ‘êÑÜÜ±Ü ‘åÃºÜåÃÜß ô³ÜÜÆÜÃÜÜ 

†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૮૬,૪૦,૦૦૦/- †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૧૩,૬૦,૦૦૦/- ôÜÓíÜÜìÜå : ૧,૦૦,૦૦,૦૦૦/- †ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૯૪,૨૫,૦૦૦/-

ÞíÜïÜåóÜ ÃÜÜåØÁÜ :- 
  ÄÜàèÓÜ´Ü ÏÜ‘ÜÃÜ †ÃÜå †ÃÑÜ ËÜÜØÁÜ‘ÜÏÜ ñÜÏÜÑÜÜåÄÜß ‘êÑÜÜ±Ü ËÜÜå²Ú ÷å«ìÃÜß †êÜÄÜ †êÜÄÜ ÑÜÜåèÃÜÜ†Üå ÷å«ì íÜÁÜàÏÜÜØ íÜÁÜà ñÜÏÜÑÜÜåÄÜß†ÜåÃÜå êÜÜÍÜ ÏÜìå ́ Üå ÏÜÜüå †Ü ËÜÜå²ÚÃÜå ôÜàº° ËÜÃÜÜíÜíÜÜÃÜß èéÓ “å.  

ŸÑÜÜØ íÜÁÜà ËÜÜØÁÜ‘ÜÏÜ ñÜÏÜÑÜÜåÄÜß†Üå ‘ÜÏÜ ‘Óå “å ´ÜåíÜÜ ૧૬ ´ÜÜêÜà‘Ü†ÜåÏÜÜØ “ ËÜÜØÁÜ‘ÜÏÜ ñÜÏÜÑÜÜåÄÜß ‘êÑÜÜØ±Ü ‘åÃº ô³ÜÜÆÜíÜÜ ÏÜÜüåÃÜß ¹ÓƒÜÜô´Ü ‘ÓíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜåêÜ “å. 

´Ü¹ÃÜàôÜÜÓ ૨૦૧૧-૧૨ÃÜÜ íÜóÜÚÃÜÜ †Ø¹ÜèÆÜµÜÏÜÜØ `૧,૦૦,૦૦,૦૦૦/-Ó‘ÏÜÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‡ ‘ÓíÜÜÃÜß ¹ÓƒÜÜô‍́Ü “å. èå ÏÜÜüå †Ü ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü Óèà ‘Óß “å. . 



LED-72

ÆÜµÜ‘ - ૧ ÆÜµÜ‘ - ૨ 
  `. ÷¡ÓÏÜÜØ 

˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

èÄÑÜÜÃÜÜå ÷Üå¼Üå 
èÄÑÜÜÃÜß 
ôÜØƒÑÜÜ 

èÄÑÜÜ ÏÜÜüåÃÜàØ ÆÜÄÜÜÓ 
ÁÜÜåÓ±Ü(éÞÆÜÑÜÜÏÜÜØ) 

ÆÜå-ÄÜÂå² 
(`.) 

 
˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

ôÜ¹ÓÃÜß ÞíÜÄÜ´Ü
૧૧ ÏÜÝ÷ÃÜÜ ÃÜß
†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ 

†ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ 
Ó‘ÏÜ 

†ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘
†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ 

†Ø¹Üè 

૧
ËÜÜØÁÜ‘ÜÏÜ ñÜÏÜ¢íÜß 
‘êÑÜÜ±Ü †ÞÁÜ‘ÜÓß 

(íÜÄÜÚ-૨)
૧૬ ૧૦૦૦૦- Fix -   ૧ ૦૨૦૦ - íÜå´ÜÃÜ ૫૬,૩૨ --  ૬૧,૪૪ ૫૬,૩૨

૨
ÏÜ¹¹ÃÜßïÜ ËÜÜØÁÜ‘ÜÏÜ 
ñÜÏÜ¢íÜß ‘êÑÜÜ±Ü 
†ÞÁÜ‘ÜÓß (íÜÄÜÚ-૩)

૩૨ ૫૦૦૦- Fix -   ૨ ૧૧૦૦ - ô³ÜÜÞÃÜ‘ ÆÜÂíÜÜôÜ ƒÜœÜÚ ૫,૨૮ --  ૫,૭૬ ૫,૨૮

૩ èàÞÃÜÑÜÓ ‘êÜÜ‘Ú ૧૬ ૪૫૦૦- Fix -   ૩ ૧૩૦૦ - ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ ૧૧,૨૦ ૧૩,૬૦ ૧૨,૨૨ ૨૪,૮૦

૪ ²åüÜ †åØü×ß †ÜåÆÜÓåüÓ ૧૬ ૫૦૦૦- Fix -   ૪ ૧૪૦૦ - ÍÜÜ²Ü,¹Ó †ÃÜå ‘Ó ૯,૬૦ --  ૧૦,૪૭ ૯,૬૦

૫ êÜåËÜÜåÓåüÓß †åüåÃ²Ãü ૧૬ ૨૫૦૦- Fix -   ૫ ૨૬૦૦ - ¡÷åÓƒÜËÜÓ †ÃÜå ¡÷åÓÜ´Ü ૪,૦૦ --  ૪,૩૬ ૪,૦૦

  ôÜÓíÜÜìÜå ૯૬       ôÜÓíÜÜìÜå ૮૬,૪૦ ૧૩,૬૦ ૯૪,૨૫ ૧,૦૦,૦૦



LED-73

ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÏÜØµÜß : ñÜß íÜèàÍÜÜ‡ íÜÜìÜ

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૩૦-ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ

ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૦૨ -ÓÜåèÄÜÜÓ ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó : ૦૦૧-ÞÃÜ¹åïÜ †ÃÜå íÜ÷ßíÜü 

ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó : ૦૧-EMP-6 ÓÜåèÄÜÜÓ ôÜåíÜÜ †ÃÜå ÞíÜô´ÜÓ±Ü ÑÜÜåèÃÜÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØËÜÓ : ( ૯ ) ૧૮ ÓÜåèÄÜÜÓ ‘œÜåÓß†ÜåÏÜÜØ íÜ”ÚÃÜ ËÜ¹êÜíÜÜ ËÜÜËÜ´Ü 

†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ïÜàÃÑÜ †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૧૪,૪૦,૦૦૦/- ôÜÓíÜÜìÜå : ૧૪,૪૦,૦૦૦/- †ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ïÜàÃÑÜ

ÞíÜïÜåóÜ ÃÜÜåØÁÜ :- 
  ISO-9001:2000 ÏÜÜØ³Üß ISO-9001:2008 íÜ”ÚÃÜ ૧૮ ÓÜåèÄÜÜ૨ ‘œÜåÓß†ÜåÃÜÜ ËÜ¹êÜíÜÜÆÜÜµÜ ³ÜÜÑÜ “å.èå³Üß ૧૮ ÓÜåèÄÜÜ૨ ‘œÜåÓß†ÜåÃÜÜ íÜ”ÚÃÜ ËÜ¹êÜíÜÜ ÏÜÜüåÃÜÜå †Ø¹Ü¢´Ü ƒÜœÜÚ †å‘ ‘œÜåÓßÃÜÜ 

`૮૦,૦૦૦/- ÏÜàèËÜ ૧૮ ‘œÜåÓß†ÜåÃÜÜ `૧૪.૪૦ êÜÜƒÜ †Ü ÑÜÜåèÃÜÜ ÷å«ì ÓÜƒÜíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜåêÜ “å. 

´Ü¹ÃÜàôÜÜÓ ૨૦૧૧-૧૨ÃÜÜ íÜóÜÚÃÜÜ †Ø¹ÜèÆÜµÜÏÜÜØ `૧,૪,૪૦,૦૦૦ /-Ó‘ÏÜÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‡ ‘ÓíÜÜÃÜß ¹ÓƒÜÜô‍́Ü “å. èå ÏÜÜüå †Ü ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü Óèà ‘Óß “å. 

ÆÜµÜ‘ - ૨ 
`. ÷¡ÓÏÜÜØ 

˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

ôÜ¹ÓÃÜß ÞíÜÄÜ´Ü ૧૧ ÏÜÝ÷ÃÜÜ ÃÜß †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ 
†ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ 

Ó‘ÏÜ 
†ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ †Ø¹Üè 

૧ ૧૩૦૦ - ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ --  ૧૪,૪૦ --  ૧૪,૪૦

ôÜÓíÜÜìÜå --  ૧૪,૪૦ --  ૧૪,૪૦

LED - 19



LED-74

ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÏÜØµÜß : ñÜß íÜèàÍÜÜ‡ íÜÜìÜ

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૩૦-ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ

ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૦૨ -ÓÜåèÄÜÜÓ ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó : ૦૦૧-ÞÃÜ¹åïÜ †ÃÜå íÜ÷ßíÜü 

ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó : ૦૧-EMP-6 ÓÜåèÄÜÜÓ ôÜåíÜÜ †ÃÜå ÞíÜô´ÜÓ±Ü ÑÜÜåèÃÜÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØËÜÓ : ( ૧૦ ) ÓÜåèÄÜÜ૨ ‘œÜåÓß†Üå ºÜÓÜ ôÜØÓšÜ±Ü ÍÜÓ´Üß ÏÜåìÜ†Üå ÑÜÜåèíÜÜ ËÜÜËÜ´Ü 

†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૩૬,૦૦,૦૦૦/- †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ïÜàÃÑÜ ôÜÓíÜÜìÜå : ૩૬,૦૦,૦૦૦/- †ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૩૯,૨૭,૦૦૦/-

ÞíÜïÜåóÜ ÃÜÜåØÁÜ :- 
  ÓÜåèÄÜÜ૨ ‘œÜåÓß†Üå ÃÜß ÏÜàƒÑÜ ‘ÜÏÜÄÜßÓß ÍÜ૨´ÜßÏÜåìÜÃÜàØ †ÜÑÜÜåèÃÜ, ÆÜÂßÃü †ÃÜå ‰êÜå‘ü×ÜåÃÜß‘ôÜ ÏÜß²ßÑÜÜ ¹íÜÜÓÜ ËÜ÷Üåìß ÆÜÂÞôÜ™™Üß †Ü૫íÜß ́ Ü³ÜÜ ‹ÏÜå¹íÜÜÓÜåÃÜå êÜåÞƒÜ´Ü ૫ÓßšÜÜ ÏÜÜüå ́ ÜæÑÜÜ૨ ‘૨íÜÜÃÜß 

“å.ÃÜÜ±ÜÜØ‘ßÑÜ íÜóÜÚ ૨૦૧૧-૧૨ ¹૨ÏÑÜÜÃÜ †ÜÏÜßÚ,†å૨ÉÜåôÜÚ ´Ü³ÜÜ ÃÜåíÜßÃÜÜ ‘àêÜ ૧૨ ôÜØ૨šÜ±ÜÍÜ૨´ÜßÏÜåìÜ†Üå ÑÜÜåèíÜÜ †Ø¹Üè “å. èå †ÃíÜÑÜå ÆÜÂ´ÑÜå‘ ÍÜ૨´ÜßÏÜåìÜ ¹ß« `૩.૦૦ êÜÜƒÜÃÜÜå †Ø¹Üè ôÜàœÜíÜß 
‘àêÜ `૩૬.૦૦ êÜÜƒÜ ૨‘ÏÜÃÜß ôÜàœÜíÜíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜå “å. 

´Ü¹ÃÜàôÜÜÓ ૨૦૧૧-૧૨ÃÜÜ íÜóÜÚÃÜÜ †Ø¹ÜèÆÜµÜÏÜÜØ `૩૬,૦૦,૦૦૦ /-Ó‘ÏÜÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‡ ‘ÓíÜÜÃÜß ¹ÓƒÜÜô‍́Ü “å. èå ÏÜÜüå †Ü ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü Óèà ‘Óß “å. 

ÆÜµÜ‘ - ૨ 
`. ÷¡ÓÏÜÜØ 

˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

ôÜ¹ÓÃÜß ÞíÜÄÜ´Ü ૧૧ ÏÜÝ÷ÃÜÜ ÃÜß †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ 
†ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ 

Ó‘ÏÜ 
†ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ †Ø¹Üè 

૧ ૫૦૦૦ - †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ ૩૬,૦૦ --  ૩૯,૨૭ ૩૬,૦૦

ôÜÓíÜÜìÜå ૩૬,૦૦ --  ૩૯,૨૭ ૩૬,૦૦



LED-75

ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÏÜØµÜß : ñÜß íÜèàÍÜÜ‡ íÜÜìÜ

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૩૦-ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ

ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૦૨ -ÓÜåèÄÜÜÓ ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó : ૦૦૧-ÞÃÜ¹åïÜ †ÃÜå íÜ÷ßíÜü 

ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó : ૦૧-EMP-6 ÓÜåèÄÜÜÓ ôÜåíÜÜ †ÃÜå ÞíÜô´ÜÓ±Ü ÑÜÜåèÃÜÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØËÜÓ : ( ૧૧ ) ૧૫૦ ‘ÜæïÜêÑÜ íÜÁÜÚÃÜ ‘åÃº ƒÜÜ´Üå ૧૫૦ ôíÜÓÜåèÄÜÜ૨ ÞïÜÞËÜ૨ÃÜÜØ †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´Ü. 

†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૭,૫૦,૦૦૦/- †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ïÜàÃÑÜ ôÜÓíÜÜìÜå : ૭,૫૦,૦૦૦/- †ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૮,૧૮,૦૦૦/-

 

ÞíÜïÜåóÜ ÃÜÜåØÁÜ :- 
  †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜ†Üå ™íÜÜÓÜ ´ÜåÏÜÃÜÜ ‘ÜÑÜÚÞíÜô´ÜÜ૨ÃÜÜ ૫ôÜØ¹ÄÜßÃÜÜ ô³ÜìÜå†å ૧૫૦ ‘ÜæïÜêÑÜ íÜÁÜÚÃÜ ‘åÃº ‘ÜÑÜÚ૨´Ü “å. †Ü ‘åÃ¹Üå ™íÜÜÓÜ ´ÜÜêÜßÏÜ ÆÜÜÏÜåêÜ ‹ÏÜå¹íÜÜÓÜåÃÜå 

ÓÜåèÄÜÜ૨êÜšÜß ´Ü³ÜÜ ôíÜÓÜåèÄÜÜ૨êÜšÜß ´Ü³ÜÜ ÞíÜÞíÜÁÜ ‘œÜåÓß†ÜåÃÜß/ƒÜÜ´ÜÜ†ÜåÃÜß êÜÜåÃÜ ôÜ÷ÜÑÜÃÜß ÞíÜÞíÜÁÜ ÑÜÜåèÃÜÜ†ÜåÃÜß ¡±Ü‘ÜÓß ÆÜâÓß ÆÜÜ²ß ïÜ‘ÜÑÜ ´Üå ÏÜÜüå ૧૫૦ 
ÏÜÜÄÜÚ¹ïÜÚÃÜ ÞïÜÞËÜÓÜå ÑÜÜåèíÜÜÃÜÜå †Ü ÑÜÜåèÃÜÜÃÜÜå ÷å´Üà “å. íÜóÜÚ ૨૦૧૧-૧૨ ÏÜÜØ ‘ÜæïÜêÑÜ íÜÁÜÚÃÜ ‘åÃ¹Üå ƒÜÜ´Üå ôíÜÓÜåèÄÜÜ૨ ÞïÜÞËÜÓÜåÃÜÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ ËÜÜËÜ´ÜÃÜß ¹૨ƒÜÜô´Ü “å.  
´Ü¹ÃÜàôÜÜÓ, ôÜÃÜ-૨૦૧૧-૧૨ÃÜÜ †Ø¹ÜèÆÜµÜÏÜÜØ‍ `૭,૫૦,૦૦૦ Ó‘ÏÜÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‡ ‘ÓíÜÜÃÜß ¹ÓƒÜÜô‍́Ü “å. èå ÏÜÜüå †Ü ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü Óèà ‘ÓåêÜ “å. 

ÆÜµÜ‘ - ૨ 
`. ÷¡ÓÏÜÜØ 

˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

ôÜ¹ÓÃÜß ÞíÜÄÜ´Ü ૧૧ ÏÜÝ÷ÃÜÜ ÃÜß †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ 
†ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ 

Ó‘ÏÜ 
†ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ †Ø¹Üè 

૧ ૧૩૦૦ - ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ ૭,૫૦ --  ૮,૧૮ ૭,૫૦

ôÜÓíÜÜìÜå ૭,૫૦ --  ૮,૧૮ ૭,૫૦



LED-76

ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÏÜØµÜß : ñÜß íÜèàÍÜÜ‡ íÜÜìÜ

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૩૦-ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ

ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૦૨ -ÓÜåèÄÜÜÓ ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó : ૦૦૧-ÞÃÜ¹åïÜ †ÃÜå íÜ÷ßíÜü 

ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó : ૦૧-EMP-6 ÓÜåèÄÜÜÓ ôÜåíÜÜ †ÃÜå ÞíÜô´ÜÓ±Ü ÑÜÜåèÃÜÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØËÜÓ : ( ૧૨ ) (EMPEX-B) ૨œÜÃÜÜ ËÜÜËÜ´Ü 

†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૫૦,૦૦,૦૦૦/- †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ïÜàÃÑÜ ôÜÓíÜÜìÜå : ૫૦,૦૦,૦૦૦/- †ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૫૪,૫૪,૦૦૦/-

ÞíÜïÜåóÜ ÃÜÜåØÁÜ :- 
  ÃÜÜå‘Óß¹Ü´ÜÜ†ÜåÃÜå ”²ÆÜß, ‘ÜÑÜÚšÜÏÜ †ÃÜå ÆÜÂÜ‰íÜåü ÆêÜåôÜÏÜåÃü †åèÃôÜß èåíÜß ôÜÏÜÜØ´Ü૨ ÓÜåèÄÜÜ૨ ôÜåíÜÜ†Üå ÆÜàÓß ÆÜÜ²íÜÜ ÏÜÜüå ´Ü³ÜÜ ÓÜåèÄÜÜÓ íÜÜØœ‍“à †ÃÜå ÃÜÜå‘Óß¹Ü´ÜÜ†ÜåÃÜß †ÆÜåšÜÜ ÆÜà±ÜÚ ‘ÓíÜÜ 

ÏÜÜüå ,´Üå†ÜåÃÜß †ÆÜåšÜÜ ÏÜàèËÜÃÜß ôÜåíÜÜ†Üå ÆÜàÓß ÆÜÜ²íÜÜÏÜÜØ †ÜíÜå ´Üå ÏÜÜüå †ÜíÜß ôíÜÜÑÜ´Ü ôÜØô³ÜÜ EMPEX -B ÃÜàØ ÞÃÜÏÜÚÜ±Ü ÄÜàèÓÜ´Ü ÓÜèÑÜÏÜÜØ †ÞÃÜíÜÜÑÜÚ è±ÜÜÑÜ “å. EMPEX-B ૨œÜÃÜÜ ³Ü´ÜÜØ 
ÍÜÓ´Üß ÏÜåìÜ†Üå ÃÜÜ ƒÜœÜÚÃÜå ÆÜ÷ÜåØœÜß íÜìíÜÜ, ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ ÆÜåüå íÜÜÞóÜÚ‘ ‘àêÜ `૫૦/- êÜÜƒÜ ÃÜÜå ƒÜœÜÚ ³ÜíÜÜÃÜÜå †Ø¹Üè “å. . 

´Ü¹ÜÃÜàôÜÜÓ, ૨૦૧૧-૧૨ ÃÜÜ íÜóÜÚÃÜÜ †Ø¹ÜèÆÜµÜÏÜÜØ †Ü ÏÜÜüå `૫૦,૦૦,૦૦૦/- ÃÜß Ó‘ÏÜÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‡ ‘ÓíÜÜÃÜß ¹ÓƒÜÜô´Ü “å. èå ÏÜÜüå †Ü ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü ૨èâ ‘Óß “å. 

ÆÜµÜ‘ - ૨ 
`. ÷¡ÓÏÜÜØ 

˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

ôÜ¹ÓÃÜß ÞíÜÄÜ´Ü ૧૧ ÏÜÝ÷ÃÜÜ ÃÜß †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ 
†ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ 

Ó‘ÏÜ 
†ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ †Ø¹Üè 

૧ ૧૩૦૦ - ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ ૫૦,૦૦ --  ૫૪,૫૪ ૫૦,૦૦

ôÜÓíÜÜìÜå ૫૦,૦૦ --  ૫૪,૫૪ ૫૦,૦૦



LED-77

ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÏÜØµÜß : ñÜß íÜèàÍÜÜ‡ íÜÜìÜ

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૩૦-ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ

ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૦૩ -´ÜÜêÜßÏÜ ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó : ૦૦૧-ÞÃÜ¹åïÜ †ÃÜå íÜ÷ßíÜü 

ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó : ૦૨-ÄÜàèÓÜ´Ü ‘ÜæïÜêÑÜ ÞíÜ‘ÜôÜ ÏÜßïÜÃÜ - ‘ÜæïÜêÑÜ ÞíÜ‘ÜôÜ ¿્ÜÓÜ ÓÜåèÄÜÜÓß ‹ÍÜß ‘ÓíÜß ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØËÜÓ : ( ૧૩ ) ÄÜàèÓÜ´Ü ô‘ßêÜ ²åíêÜÜåÆÜÏÜåØÃü 

†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૫૦,૦૦,૦૦૦/- †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ïÜàÃÑÜ ôÜÓíÜÜìÜå : ૫૦,૦૦,૦૦૦/- †ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૫૪,૫૫,૦૦૦/-

ÞíÜïÜåóÜ ÃÜÜåØÁÜ :- 
  ÓÜóü×ßÑÜ ‘ÜæïÜêÑÜ ÞíÜ‘ÜôÜ ÞÏÜïÜÃÜå †Ø¹Üè ‘Ü°ÖÑÜÜå “å. ‘å, ÍÜÜÓ´ÜÃÜå ૨૦૨૨ÃÜÜ íÜóÜÚ ôÜàÁÜßÏÜÜØ ૫૦૦ ÞÏÜÞêÜÑÜÃÜ ‘àïÜì ÏÜÜ±ÜôÜÜåÃÜß èéÓ ÆÜ²ïÜå, ËÜß¡ ïÜË¹ÜåÏÜÜØ †Ü ôÜÏÜÑÜÄÜÜìÜÏÜÜØ ÷ÜêÜÃÜß íÜôÜÞ´ÜÃÜÜ êÜÄÜÍÜÄÜ ૪૦ 

ü‘ÜÃÜå ́ ÜÜêÜßÏÜ †ÜÆÜíÜÜÃÜß èéÓ è±ÜÜÑÜ “å. èåÃÜß íÜôÜÞ´Ü êÜÄÜÍÜÄÜ ÆÜÜØœÜ ‘ÓÜå² “å. †åíÜÜ ÄÜàèÓÜ´Ü ÏÜÜüå, íÜÜÞóÜÚ‘ êÜÄÜÍÜÄÜ ૨૦ êÜÜƒÜ íÑÜÞŒ´Ü†Üå ËÜ÷ÜÓ †ÜíÜïÜå, èå ÷ÜêÜÃÜÜå ôÜÓ‘ÜÓ ôÜ÷ÜÞÑÜ´Ü ́ ÜÜêÜßÏÜÜåÃÜß 
êÜÄÜÍÜÄÜ ૬-૭ ÄÜ±Üß “å. †Ü ÆÜñíÜÜ¹ÍÜàÞÏÜ‘Ü ôÜÜ³Üå ÄÜàèÓÜ´Ü ôÜÓ‘ÜÓå, ÓÜŸÑÜÏÜÜØ ‘ÜæïÜêÑÜ ÞíÜ‘ÜôÜ ÆÜÂÑÜ´ÃÜÜåÃÜå ÆÜÁÁÜÞ´ÜôÜÓ ËÜÃÜÜíÜíÜÜ †ÃÜå †ÜåÆÜ †ÜÆÜíÜÜ ÏÜÜüå ÄÜàèÓÜ´Ü ‘ÜæïÜêÑÜ ÞíÜ‘ÜôÜ ÞÏÜïÜÃÜÃÜß ÓœÜÃÜÜ ‘Óß “å.  
´Ü¹ÃÜàôÜÜÓ, ૨૦૧૧-૧૨ÃÜß íÜóÜÚÃÜÜ †Ø¹ÜèÆÜµÜÏÜÜØ `૫૦,૦૦,૦૦૦/-ÃÜß Ó‘ÏÜÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‰ ‘ÓíÜÜÃÜß ¹ÓƒÜÜô´Ü “å, èå ÏÜÜüå, †Ü ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü Óèà ‘Óß “å. 

ÆÜµÜ‘ - ૨ 
`. ÷¡ÓÏÜÜØ 

˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

ôÜ¹ÓÃÜß ÞíÜÄÜ´Ü ૧૧ ÏÜÝ÷ÃÜÜ ÃÜß †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ 
†ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ 

Ó‘ÏÜ 
†ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ †Ø¹Üè 

૧ ૦૧૦૧ - †ÞÁÜ‘ÜÓß†ÜåÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ ૭,૦૦ --  ૭,૬૩ ૭,૦૦

૨ ૦૧૦૩ - ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÍÜ³³ÜàØ ૩,૩૪ --  ૩,૬૪ ૩,૩૪

૩ ૦૧૧૦ - ™ÜÓÍÜÜ²Ü ÍÜ³³ÜàØ ૧,૪૬ --  ૧,૫૯ ૧,૪૬

૪ ૧૧૦૦ - ô³ÜÜÞÃÜ‘ ÆÜÂíÜÜôÜ ƒÜœÜÚ ૨,૨૦ --  ૨,૪૦ ૨,૨૦

૫ ૧૩૦૦ - ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ ૩૦,૦૦ --  ૩૨,૭૨ ૩૦,૦૦

૬ ૩૦૦૦ - †ÃÑÜ ‘ÓÜÓ †ÜÁÜÜÝÓ´Ü ôÜåíÜÜ†Üå ૬,૦૦ --  ૬,૫૪ ૬,૦૦

ôÜÓíÜÜìÜå ૫૦,૦૦ --  ૫૪,૫૨ ૫૦,૦૦

LED - 20



LED-78

ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÏÜØµÜß : ñÜß íÜèàÍÜÜ‡ íÜÜìÜ

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૩૦-ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ

ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૦૩ -´ÜÜêÜßÏÜ ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó : ૧૦૧-†Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜ 

ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó : ૦૧-EMP-1 ôÜÓ‘ÜÓß †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜÏÜÜØ ‘ÜÓßÄÜÓ ´ÜÜêÜßÏÜ ÑÜÜåèÃÜÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØËÜÓ : ( ૧૪ ) ÷ÑÜÜ´Ü †Ü‡.üß.†Ü‡.ÏÜÜØ ૫૦૦ ËÜå«‘Üå íÜÁÜÜÓíÜÜ ËÜÜËÜ´Ü 

†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૨૭,૯૦,૦૦૦/- †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૪૭,૧૦,૦૦૦/- ôÜÓíÜÜìÜå : ૭૫,૦૦,૦૦૦/- †ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૩૦,૪૨,૦૦૦/-

ÞíÜïÜåóÜ ÃÜÜåØÁÜ :- 
  ‘àïÜì ÏÜåÃÜÆÜÜíÜÓÃÜß èéÓßÑÜÜ´Ü íÜÁÜß ÷Üå‡ ÷ÜêÜÏÜÜØ ƒÜÜ´ÜÜ Á‍íÜÜÓÜ ૧૮૫ †Ü‡.üß.†Ü‡.†ÜåÏÜÜØ ü×åÞÃÜØÄÜ †ÜÆÜíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜå “å. èåÃÜß ËÜå«‘ÜåÃÜß šÜÏÜ´ÜÜ ૮૧ÓÓ૧ “å. èå †ÜíÜÃÜÜÓ †³ÜíÜÜ èéÓßÑÜÜ´Ü ÏÜåÃÜÆÜÜíÜÓ èå 

‹ÁÜÜåÄÜÜåÏÜÜØ ÍÜÞíÜó‍ÑÜÏÜÜØ ÆÜ²ÃÜÜÓ “å. ́Üå ÆÜàÓ´Üß ÃÜ³Üß. èåÃÜÜ ‘ÜÓ±Üå ÓÜåèÄÜÜÓ †ÃÜå ́ÜÜêÜßÏÜ ÞÃÜÑÜÜÏÜ‘ Á‍íÜÜÓÜ †ÜæÁÜÜåÞÄÜ‘ ́ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô‍³ÜÜÏÜÜØ ૫૦૦ ËÜå«‘Üå íÜÁÜÜÓíÜÜÃÜÜå Æ‍êÜÜÃÜ ôÜàÞœÜ´Ü “å. †åÃÜ.ôÜß.íÜßüß. ÃÜÜåÏ‍ôÜ ÆÜÂÏÜÜ±Üå 
ÏÜïÜßÃÜÓß,üàê‍ôÜ ÉÃÜßÚÓ ‘êÜÜôÜéÏÜ †ÃÜå íÜ‘ÚïÜÜåÆÜÃÜß èéÓßÑÜÜ´Ü Ó÷åïÜå èå ÏÜÜüå ‘âêÜ ̀   ૪૫ êÜÜƒÜÃÜß ËÜèåü èÜåÄÜíÜÜ‡ íÜóÜÚ Ó૦૧૧-૧ÓÏÜÜØ ‘ÜÓßÄÜÓ ́ÜÜêÜßÏÜ ÑÜÜåèÃÜÜÏÜÜØ (‡.†åÏÜ.ÆÜß.-૧) ôÜàœÜíÜíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜåêÜ “å.  
†Ü ÏÜÜüå ô‍üÜÉÃÜß èéÓßÑÜÜ´Ü ´Ü³ÜÜ ƒÜœÜÚÃÜß ÞíÜÄÜ´ÜÜå ÆÜµÜ‘-૧ †ÃÜå Ó ÏÜÜØ ËÜ´ÜÜíÜåêÜ “å. 

´Ü¹ÃÜàôÜÜÓ ૨૦૧૧-૧૨ÃÜÜ íÜóÜÚÃÜÜ †Ø¹ÜèÆÜµÜÏÜÜØ `૭૫,૦૦,૦૦૦/-Ó‘ÏÜÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‡ ‘ÓíÜÜÃÜß ¹ÓƒÜÜô‍́Ü “å. èå ÏÜÜüå †Ü ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü Óèà ‘Óß “å



LED-79

ÆÜµÜ‘ - ૧ ÆÜµÜ‘ - ૨ 
  `. ÷¡ÓÏÜÜØ 

˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

èÄÑÜÜÃÜÜå ÷Üå¼Üå 
èÄÑÜÜÃÜß 
ôÜØƒÑÜÜ 

èÄÑÜÜ ÏÜÜüåÃÜàØ ÆÜÄÜÜÓ 
ÁÜÜåÓ±Ü(éÞÆÜÑÜÜÏÜÜØ) 

ÆÜå-ÄÜÂå² 
(`.) 

 
˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

ôÜ¹ÓÃÜß ÞíÜÄÜ´Ü ૧૧ ÏÜÝ÷ÃÜÜ ÃÜß †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ 
†ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ 

Ó‘ÏÜ 
†ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ †Ø¹Üè 

૧ ôÜåÆÜÓíÜÜ‡”Ó ૩૧ ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(૧૧૦૦૦/ 
Fix

૪૨૦૦   ૧ ૦૧૦૨ - ‘ÏÜÚœÜÜÓßíÜÄÜÚÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ ૨૩,૮૭ --  ૨૬,૦૪ ૨૩,૮૭

  ôÜÓíÜÜìÜå ૩૧       ૨ ૧૩૦૦ - ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ ૧૭ --  ૧૮ ૧૭

  ૩ ૧૪૦૦ - ÍÜÜ²Ü,¹Ó †ÃÜå ‘Ó ૪ --  ૪ ૪

  ૪ ૨૧૦૦ - ÆÜâÓíÜ«Üå †ÃÜå ÏÜÜêÜôÜÜÏÜÜÃÜ ૨,૧૦ --  ૨,૨૯ ૨,૧૦

  ૫ ૩૪૦૦ - ÞïÜóÑÜíÜäÞ´Ü/íÜä¶Üß‘Ü ૧,૭૨ --  ૧,૮૮ ૧,૭૨

  ૬ ૫૨૦૦ - ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß --  ૪૭,૧૦ --  ૪૭,૧૦

  ôÜÓíÜÜìÜå ૨૭,૯૦ ૪૭,૧૦ ૩૦,૪૨ ૭૫,૦૦



LED-80

ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÏÜØµÜß : ñÜß íÜèàÍÜÜ‡ íÜÜìÜ

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૩૦-ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ

ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૦૩ -´ÜÜêÜßÏÜ ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó : ૧૦૧-†Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜ 

ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó : ૦૧-EMP-1 ôÜÓ‘ÜÓß †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜÏÜÜØ ‘ÜÓßÄÜÓ ´ÜÜêÜßÏÜ ÑÜÜåèÃÜÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØËÜÓ : ( ૧૫ ) ôÜØô‍³ÜÜ†ÜåÃÜå †ÆÜÄÜÂå² ÏÜÜüå ૫ †Ü‡üß†Ü‡ 

†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૫૦,૦૦,૦૦૦/- †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૩,૭૫,૦૦,૦૦૦/- ôÜÓíÜÜìÜå : ૪,૨૫,૦૦,૦૦૦/- †ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૫૪,૫૪,૦૦૦/-

ÞíÜïÜåóÜ ÃÜÜåØÁÜ :- 
  ÍÜÜÓ´Ü ôÜÓ‘ÜÓ ÃÜÜ ÞÃÜÑÜ´Ü ÁÜÜÓÜÁÜÜåÓ±ÜÜå †ÃÜàôÜÜÓ ૧-૧-Ó૦૦૭ ÆÜ“ß ïÜÓà ³ÜÑÜåêÜ ôÜØô‍³ÜÜ†ÜåÃÜå ÆÜßÆÜßÆÜß ô‍‘ßÏÜ ÷å«ì †ÜíÜÓß êÜåíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜåêÜ ÃÜ³Üß.†Ü³Üß ૧-૧-૦૭ ÆÜ“ß ïÜÓà ³ÜÑÜåêÜ †ÃÜå ÆÜÜå´ÜÜÃÜà ÏÜ‘ÜÃÜ 

ÃÜ ÁÜÓÜíÜ´Üß ôÜØô‍³ÜÜ†ÜåÃÜå ÆÜ±Ü ÆÜßÆÜßÆÜß †ÆÜÄÜÂå²åïÜÃÜ ÃÜÜå êÜÜÍÜ ÏÜìå ́ Üå ÏÜÜüå ÓÜèÑÜ ôÜÓ‘ÜÓ ÃÜÜ ÉØ²³Üß ÆÜßÆÜßÆÜß ÏÜÜå² ÷å«ì †ÜíÜÓß êÜåíÜÜÃÜß èÓàÓßÑÜÜ´Ü “å.èå³Üß ÞíÜòÜÏÜÜØ †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘Ó±ÜÃÜÜå í‍ÑÜÜÆÜ 
”²ÆÜ³Üß íÜÁÜß Ó÷åêÜ “å.†ÃÜå ÞÃÜÓØ´ÜÓ ËÜ¹êÜÜ´Üß è´Üß üå‘ÃÜÜåêÜÜå¢ ÃÜå Á‍ÑÜÜÃÜå êÜå´ÜÜØ †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô‍³ÜÜÃÜÜ ´ÜÜêÜßÏÜÜ³ÜßÚ†ÜåÃÜå ËÜ¹êÜÜ´Üß è´Üß üå‘ÃÜÜåêÜÜå¢ÃÜå †ÃÜàÓàÆÜ ÏÜê‍üßô‍‘ßê‍² ´ÜÜêÜßÏÜ 
†ÜÆÜíÜß èÓàÓß “å,´ÜåÃÜÜ ÏÜÜüå ÓÜó‍ü×ÏÜÜØ í‍ÑÜíÜôÜÜÞÑÜ‘ ́ ÜÜêÜßÏÜ ôÜàÞíÜÁÜÜ†Üå †Á‍ÑÜ´ÜÃÜ ËÜÃÜÜíÜß ÑÜàíÜÜÁÜÃÜ ÃÜå ÄÜà±ÜíÜ´‍́ÜÜÑÜà‘´Ü ́ ÜÜêÜßÏÜ ‹ÆÜêÜË‍ÁÜ ‘ÓÜíÜß ÞíÜòÜô‍́ÜÓßÑÜ ÏÜê‍üßô‍‘ßê‍² íÜ‘ÚÉÜåôÜÚ ́ ÜæÑÜÜÓ ‘ÓíÜÜÃÜÜ 
†ÜïÜÑÜ ³Üß ÓÜó‍ü× ÃÜß ૧-૧-Ó૦૦૭ ÆÜ“ß ïÜÓà ‘ÓíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜåêÜ †ÃÜå ÆÜÜå´ÜÜÃÜà ÏÜ‘ÜÃÜ ÃÜ ÁÜÓÜíÜ´Üß ôÜÓ‘ÜÓß †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ́ ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô‍³ÜÜ†ÜåÃÜß ÏÜÜìƒÜÜ‘ßÑÜ ôÜàÞíÜÁÜÜ†Üå †ÆÜÄÜÂå² ‘ÓíÜÜÃÜÜå †ÜïÜÑÜ “å.  
´Ü¹ÃÜàôÜÜÓ, ૨૦૧૧-૧૨ÃÜÜ íÜóÜÚÃÜÜ †Ø¹ÜèÆÜµÜÏÜÜØ `૪,૨૫,૦૦,૦૦૦/-Ó‘ÏÜÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‡ ‘ÓíÜÜÃÜß ¹ÓƒÜÜô‍́Ü “å. èå ÏÜÜüå †Ü ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü Óèà ‘Óß “å. 

ÆÜµÜ‘ - ૨ 
`. ÷¡ÓÏÜÜØ 

˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

ôÜ¹ÓÃÜß ÞíÜÄÜ´Ü ૧૧ ÏÜÝ÷ÃÜÜ ÃÜß †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ 
†ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ 

Ó‘ÏÜ 
†ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ †Ø¹Üè 

૧ ૫૦૦૦ - †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ ૫૦,૦૦ --  ૫૪,૫૪ ૫૦,૦૦

૨ ૫૨૦૦ - ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß --  ૩,૭૫,૦૦ --  ૩,૭૫,૦૦

ôÜÓíÜÜìÜå ૫૦,૦૦ ૩,૭૫,૦૦ ૫૪,૫૪ ૪,૨૫,૦૦



LED-81

ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÏÜØµÜß : ñÜß íÜèàÍÜÜ‡ íÜÜìÜ

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૩૦-ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ

ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૦૩ -´ÜÜêÜßÏÜ ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó : ૧૦૧-†Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜ 

ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó : ૦૧-EMP-1 ôÜÓ‘ÜÓß †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜÏÜÜØ ‘ÜÓßÄÜÓ ´ÜÜêÜßÏÜ ÑÜÜåèÃÜÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØËÜÓ : ( ૧૬ ) ÏÜÝ÷êÜÜ †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô‍³ÜÜ†ÜåÏÜÜØ ÃÜíÜß ૦૬ ÆÜàéóÜ íÜßØÄÜ (†Ü‡.üß.†Ü‡.) ïÜé ‘ÓíÜÜ ËÜÜËÜ´Ü 

†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૩૭,૭૦,૦૦૦/- †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૧,૧૨,૩૦,૦૦૦/- ôÜÓíÜÜìÜå : ૧,૫૦,૦૦,૦૦૦/- †ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૪૧,૧૧,૦૦૦/-

ÞíÜïÜåóÜ ÃÜÜåØÁÜ :- 
  íÜÁÜ´ÜÜ è´ÜÜ †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘Ó±Ü †ÃÜå ‘àïÜì ‘ÜÓßÄÜÓÜåÃÜß ÏÜÜØÄÜÃÜå ÆÜ÷ÜåœÜßíÜìíÜÜ ÏÜÜüå ÓÜåèÄÜÜÓ †ÃÜå ´ÜÜêÜßÏÜ ƒÜÜ´ÜÜ ¿ÜÓÜ ૧૮૫ ôÜÓ‘ÜÓß †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô‍³ÜÜ†ÜåÏÜÜØ ૮૧ÓÓ૧ ËÜå«‘Üå ‹ÆÜêÜË‍ÁÜ 

“å. ÓÜèÑÜÏÜÜØ (૧) †Ü±ÜØ¹ (Ó) ËÜÄÜôÜÓÜ (૩) ‡²Ó (૪) ÃÜíÜôÜÜÓß (ÆÜ) ôÜÞœÜÃÜ (૬) íÜêÜôÜÜ² †åÏÜ ૦૬ ÏÜÝ÷êÜÜ †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ́ ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô‍³ÜÜ†Üå †ÜíÜåêÜß “å ‘å èÑÜÜØ ÆÜàéóÜ ‹ÏÜ¹íÜÜÓÜå ÏÜÜüå í‍ÑÜíÜôÜÜÞÑÜ‘ 
´ÜÜêÜßÏÜÃÜß ôÜÄÜíÜ² ‹ÆÜêÜË‍ÁÜ ÃÜ³Üß. èå³Üß ´Üå†Üå†å ¹âÓÃÜÜ ô‍³ÜìÜå†å ´ÜÜêÜßÏÜ êÜåíÜÜ èíÜàØ ÆÜ²å “å. †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ †å‘ÏÜÜå ´Ü³ÜÜ ô‍³ÜÜÞÃÜ‘ ÏÜÜØÄÜÃÜå Á‍ÑÜÜÃÜå ÓÜƒÜßÃÜå ‹ÆÜÓÜå‘´Ü ૦૬ ô‍³ÜìÜå†å ÆÜàéóÜ íÜßØÄÜ 
(†Ü‡.üß.†Ü‡.) ïÜé ‘ÓíÜÜ ÏÜÜüå íÜóÜÚ ૨૦૧૧-૨૦૧૨ ÏÜÜØ `૧,૫૦,૦૦,૦૦૦/- ÃÜß ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü ôÜàœÜíÜåêÜ “å. 

´Ü¹ÃÜàôÜÜÓ ૨૦૧૧-૧૨ÃÜÜ íÜóÜÚÃÜÜ †Ø¹ÜèÆÜµÜÏÜÜØ `૧,૫૦,૦૦,૦૦૦/-Ó‘ÏÜÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‡ ‘ÓíÜÜÃÜß ¹ÓƒÜÜô‍́Ü “å. èå ÏÜÜüå †Ü ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü Óèà ‘Óß “å. 
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ÆÜµÜ‘ - ૧ ÆÜµÜ‘ - ૨ 
  `. ÷¡ÓÏÜÜØ 

˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

èÄÑÜÜÃÜÜå ÷Üå¼Üå 
èÄÑÜÜÃÜß 
ôÜØƒÑÜÜ 

èÄÑÜÜ ÏÜÜüåÃÜàØ ÆÜÄÜÜÓ 
ÁÜÜåÓ±Ü(éÞÆÜÑÜÜÏÜÜØ) 

ÆÜå-ÄÜÂå² 
(`.) 

 
˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

ôÜ¹ÓÃÜß ÞíÜÄÜ´Ü ૧૧ ÏÜÝ÷ÃÜÜ ÃÜß †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ 
†ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ 

Ó‘ÏÜ 
†ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ †Ø¹Üè 

૧ ôÜàÆÜÓíÜÜ‡ôÜÓ 
‡Øôü×ŒüÓ

૧૦ ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦ ( .૫૦૦૦ 
Fixed )

-   ૧ ૦૧૦૨ - ‘ÏÜÚœÜÜÓßíÜÄÜÚÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ ૨૧,૦૦ --  ૨૨,૯૦ ૨૧,૦૦

  ôÜÓíÜÜìÜå ૧૦       ૨ ૧૩૦૦ - ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ ૨૬ --  ૨૮ ૨૬

  ૩ ૧૪૦૦ - ÍÜÜ²Ü,¹Ó †ÃÜå ‘Ó ૧૦,૫૬ --  ૧૧,૫૨ ૧૦,૫૬

  ૪ ૨૧૦૦ - ÆÜâÓíÜ«Üå †ÃÜå ÏÜÜêÜôÜÜÏÜÜÃÜ ૩,૨૩ --  ૩,૫૨ ૩,૨૩

  ૫ ૩૪૦૦ - ÞïÜóÑÜíÜäÞ´Ü/íÜä¶Üß‘Ü ૨,૬૫ --  ૨,૮૯ ૨,૬૫

  ૬ ૫૨૦૦ - ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß --  ૧,૧૨,૩૦ --  ૧,૧૨,૩૦

  ôÜÓíÜÜìÜå ૩૭,૭૦ ૧,૧૨,૩૦ ૪૧,૧૧ ૧,૫૦,૦૦



LED-83

ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÏÜØµÜß : ñÜß íÜèàÍÜÜ‡ íÜÜìÜ

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૩૦-ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ

ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૦૩ -´ÜÜêÜßÏÜ ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó : ૧૦૧-†Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜ 

ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó : ૦૧-EMP-1 ôÜÓ‘ÜÓß †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜÏÜÜØ ‘ÜÓßÄÜÓ ´ÜÜêÜßÏÜ ÑÜÜåèÃÜÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØËÜÓ : ( ૧૭ ) ૩૬ ÃÜíÜß †Ü‡.üß.†Ü‡. ïÜé ‘ÓíÜß. 

†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૫,૭૮,૨૦,૦૦૦/- †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૨,૨૧,૮૦,૦૦૦/- ôÜÓíÜÜìÜå : ૮,૦૦,૦૦,૦૦૦/- †ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૬,૩૦,૭૧,૦૦૦/-

ÞíÜïÜåóÜ ÃÜÜåØÁÜ :- 
  ÄÜàèÓÜ´Ü ÓÜèÑÜÏÜÜØ ”²ÆÜß †ÜæÁÜÜåÄÜß‘ ÞíÜ‘ÜôÜ †ÃÜå ÏÜà²ß ÓÜå‘Ü±ÜÃÜå Á‍ÑÜÜÃÜå êÜ‡ ‘àïÜì ‘ÜÓßÄÜÓÜåÃÜß ÏÜÜØÄÜÏÜÜØ íÜÁÜÜÓÜå ³ÜíÜÜ †ÜíÜï‍ÑÜ‘ “å. ôÜ¹Ó ËÜÜËÜ´ÜÃÜå Á‍ÑÜÜÃÜå êÜ‡ ÓÜåèÄÜÜÓ †ÃÜå ´ÜÜêÜßÏÜ 

ÞÃÜÑÜÜÏÜ‘ Á‍íÜÜÓÜ ‘âêÜ ૧૮૫ ôÜÓ‘ÜÓß †Üæ.´ÜÜ.ôÜØô‍³ÜÜ†ÜåÏÜÜØ ૮૧ÓÓ૧ ËÜå«‘Üå ‹ÆÜêÜË‍ÁÜ “å. èå ‘àïÜì ‘ÜÓßÄÜÓÜåÃÜß ÏÜÜØÄÜÃÜå ÆÜ÷ÜåœÜß íÜìíÜÜ †ÆÜàÓ´Üß “å. èå ÏÜÜüå ÓÜèÑÜÃÜÜ èà¹Ü èà¹Ü ÞíÜô‍́ÜÜÓÜåÏÜÜØ 
૧Ó૮ ËÜå«‘ÜåÃÜß šÜÏÜ´ÜÜ ÁÜÓÜíÜ´Üß ૩૬ ÃÜíÜß †ÜæÁÜÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô‍³ÜÜ†Üå ô‍³ÜÜÆÜíÜÜÃÜàØ ÞíÜœÜÜÓåêÜ “å. èåÃÜÜ³Üß ‹ÁÜÜåÄÜÜå †ÃÜå ‘àïÜì ‘ÜÓßÄÜÓÜå íÜœ‍œÜåÃÜÜå ô‍‘ßêÜ ÄÜåÆÜ †Þ´Ü†ÜÁÜàÞÃÜ‘ ÏÜïÜßÃÜÓß ´Ü³ÜÜ 
´ÜåÃÜß í‍ÑÜíÜôÜÜ‡‘ ´ÜÜêÜßÏÜ Á‍íÜÜÓÜ ¹âÓ ‘ÓíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜïÜå. †åÃÜ.ôÜß.íÜß.üß.ÃÜÜ ÃÜÜåÏ‍ôÜ ÆÜÂÏÜÜ±Üå `8,00,00,000/- ÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‡ ôÜâœÜíÜíÜÜÏÜÜ †ÜíÜåêÜ “å. 

´Ü¹ÃÜàôÜÜÓ, ôÜÃÜ-૨૦૧૧-૧૨ÃÜÜ †Ø¹ÜèÆÜµÜÏÜÜØ‍ `૮,૦૦,૦૦,૦૦૦/- Ó‘ÏÜÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‡ ‘ÓíÜÜÃÜß ¹ÓƒÜÜô‍́Ü “å. èå ÏÜÜüå †Ü ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü Óèà ‘ÓåêÜ “å. 



LED-84

ÆÜµÜ‘ - ૧ ÆÜµÜ‘ - ૨ 
  `. ÷¡ÓÏÜÜØ 

˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

èÄÑÜÜÃÜÜå ÷Üå¼Üå 
èÄÑÜÜÃÜß 
ôÜØƒÑÜÜ 

èÄÑÜÜ ÏÜÜüåÃÜàØ ÆÜÄÜÜÓ 
ÁÜÜåÓ±Ü(éÞÆÜÑÜÜÏÜÜØ) 

ÆÜå-ÄÜÂå² 
(`.) 

 
˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

ôÜ¹ÓÃÜß ÞíÜÄÜ´Ü
૧૧ ÏÜÝ÷ÃÜÜ ÃÜß †ÜíÜ´ÜÚ‘

Ó‘ÏÜ 
†ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ 

Ó‘ÏÜ 
†ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ †Ø¹Üè 

૧ ÞÆÜÂÞÃôÜÆÜÜêÜ 
íÜÄÜÚ -2

૩૨ ૯૩૦૦-૩૪૮૦૦ ૪૬૦૦   ૧ ૦૧૦૧ - †ÞÁÜ‘ÜÓß†ÜåÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ ૨૦,૮૩ --  ૨૨,૭૨ ૨૦,૮૩

૨ ÉÜåÓÏÜåÃÜ ૩૨ ૯૩૦૦-૩૪૮૦૦ ૪૪૦૦   ૨ ૦૧૦૨ - ‘ÏÜÚœÜÜÓßíÜÄÜÚÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ ૩,૪૧,૪૭ --  ૩,૭૨,૫૧ ૩,૪૧,૪૭

૩ †íÜåšÜ‘ ૩,૨૦ ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦(૧૧૦૦૦ 
Fix)

૪૨૦૦   ૩ ૦૧૦૩ - ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÍÜ³³ÜàØ ૬૨,૦૩ --  ૬૭,૬૬ ૬૨,૦૩

૪ èàÃÜßÑÜÓ ‘ÜÓ‘àÃÜ ૩૨ ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦ ૨૪૦૦   ૪ ૦૧૦૭ - ´ÜËÜßËÜß ÍÜ³³ÜàØ ૧,૩૪ --  ૧,૪૬ ૧,૩૪

૫ œÜÜå‘ß¹ÜÓ ૯૬ ૪૪૪૦-૭૪૪૦ (૧૫૦૦ 
Fix)

૧૪૦૦   ૫ ૦૧૦૮ - ËÜÜåÃÜôÜ ૧૩,૭૯ --  ૧૫,૦૪ ૧૩,૭૯

૬ ôÜÉÜ‰ ‘ÜÏÜ¹ÜÓ ૩૨ ૪૪૪૦-૭૪૪૦ (૧૫૦૦ 
Fix)

૧૪૦૦   ૬ ૦૧૧૧ - ô³ÜÜÞÃÜ‘ íÜì´ÜÓ ÍÜ³³ÜàØ ૨,૯૦ --  ૩,૧૬ ૨,૯૦

૭ ÆÜüÜíÜÜìÜ ૬૪ ૪૪૪૦-૭૪૪૦ (૧૫૦૦ 
Fix)

૧૪૦૦   ૭ ૦૧૧૩ - ÆÜÝÓíÜ÷ÃÜ ÍÜ³³ÜàØ ૪,૭૦ --  ૫,૧૨ ૪,૭૦

૮ íÜ‘ÚïÜÜåÆÜ ÆÜÝÓœÜÓ ૩૨ ૪૪૪૦-૭૪૪૦ ૧૪૦૦   ૮ ૦૧૧૯ - ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü ૯,૪૧ --  ૧૦,૨૬ ૯,૪૧

૯ ÆÜÂíÜÓ ‘ÜÓ‘àÃÜ ૩૨ ૫૨૦૦-૨૦૨૦૦ ૨૪૦૦   ૯ ૦૧૨૦ - ÏÜÜåØ™ÜíÜÜÓß ÆÜÄÜÜÓ-ÞËÜÃÜÓÜŸÑÜÆÜÞµÜ´Ü ૩૨,૭૦ --  ૩૫,૬૭ ૩૨,૭૦

૧૦ ÏÜ¹¹ÃÜßïÜ 
ÍÜØ²ÜÓß 

૩૨ ૯૩૦૦-૩૪૮૦૦ ૪૨૦૦   ૧૦ ૧૩૦૦ - ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ ૧,૩૬ --  ૧,૪૮ ૧,૩૬

  ôÜÓíÜÜìÜå ૭૦૪       ૧૧ ૧૪૦૦ - ÍÜÜ²Ü,¹Ó †ÃÜå ‘Ó ૫૬,૩૬ --  ૬૧,૪૮ ૫૬,૩૬

  ૧૨ ૨૧૦૦ - ÆÜâÓíÜ«Üå †ÃÜå ÏÜÜêÜôÜÜÏÜÜÃÜ ૧૭,૨૦ --  ૧૮,૭૬ ૧૭,૨૦

  ૧૩ ૩૪૦૦ - ÞïÜóÑÜíÜäÞ´Ü/íÜä¶Üß‘Ü ૧૪,૧૧ --  ૧૫,૩૯ ૧૪,૧૧

  ૧૪ ૫૨૦૦ - ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß --  ૨,૨૧,૮૦ --  ૨,૨૧,૮૦

  ôÜÓíÜÜìÜå ૫,૭૮,૨૦ ૨,૨૧,૮૦ ૬,૩૦,૭૧ ૮,૦૦,૦૦



LED-85

ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÏÜØµÜß : ñÜß íÜèàÍÜÜ‡ íÜÜìÜ

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૩૦-ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ

ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૦૩ -´ÜÜêÜßÏÜ ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó : ૧૦૧-†Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜ 

ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó : ૦૧-EMP-1 ôÜÓ‘ÜÓß †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜÏÜÜØ ‘ÜÓßÄÜÓ ´ÜÜêÜßÏÜ ÑÜÜåèÃÜÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØËÜÓ : ( ૧૮ ) ÏÜÜåüÓ ²Ü‡íÜßØÄÜ ô‍‘àêÜ ÏÜÜüå ôÜÜÁÜÃÜ-ôÜÜÏÜÄÜß ´Ü³ÜÜ íÜÜ÷ÃÜÜåÃÜß èéÓßÑÜÜ´Ü ËÜÜËÜ´ 

†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ïÜàÃÑÜ †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૪૦,૦૦,૦૦૦/- ôÜÓíÜÜìÜå : ૪૦,૦૦,૦૦૦/- †ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ïÜàÃÑÜ

ÞíÜïÜåóÜ ÃÜÜåØÁÜ :- 
  ÄÜà±ÜíÜ´‍´ÜÜ èìíÜÜ‡ Ó÷å ´Üå ÷å´ÜàôÜÓ ÓÜèÑÜÃÜß ÆÜôÜØ¹ ‘ÓåêÜ ૧૦ †ÜæÁÜÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô‍³ÜÜ†Üå (‘àËÜåÓÃÜÄÜÓ, ÏÜ±ÜßÃÜÄÜÓ, ‘êÜÜåêÜ,  ÁÜÜØÄÜÁÜÜ, †ÏÜßÓÄÜ°, ÁÜÓÏÜÆÜàÓ, êÜà±ÜÜíÜÜ²Ü, ÄÜÜåÓíÜÜ, ËÜÜÓ²ÜåêÜß, 

íÜÜêÜßÑÜÜ) ÏÜÜØ ÏÜÜåüÓ ²Ü‡íÜßØÄÜ ô‍‘àêÜ ÏÜÜüå ôÜÜÁÜÃÜ-ôÜÜÏÜÄÜß ´Ü³ÜÜ  íÜÜ÷ÃÜÜåÃÜß èéÓßÑÜÜ´Ü Ó÷åïÜå. 

´Ü¹ÃÜàôÜÜÓ íÜóÜÚ-૨૦૧૧-૨૦૧૨ÃÜÜ †Ø¹ÜèÆÜµÜÏÜÜØ `  ૪૦,૦૦,૦૦૦ Ó‘ÏÜÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‡ ‘ÓíÜÜÃÜß ¹ÓƒÜÜô‍´Ü “å. ÏÜÜüå ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü ´ÜÓß‘å Óèâ ‘ÓåêÜ “å. 

ÆÜµÜ‘ - ૨ 
`. ÷¡ÓÏÜÜØ 

˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

ôÜ¹ÓÃÜß ÞíÜÄÜ´Ü ૧૧ ÏÜÝ÷ÃÜÜ ÃÜß †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ 
†ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ 

Ó‘ÏÜ 
†ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ †Ø¹Üè 

૧ ૧૩૦૦ - ‘œÜåÓß ƒÜœÜÚ --  --  --  -- 

૨ ૫૧૦૦ - ÏÜÜåüÓ íÜÜ÷ÃÜÜå --  ૪૦,૦૦ --  ૪૦,૦૦

ôÜÓíÜÜìÜå --  ૪૦,૦૦ --  ૪૦,૦૦
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ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÏÜØµÜß : ñÜß íÜèàÍÜÜ‡ íÜÜìÜ

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૩૦-ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ

ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૦૩ -´ÜÜêÜßÏÜ ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó : ૧૦૧-†Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜ 

ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó : ૦૧-EMP-1 ôÜÓ‘ÜÓß †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜÏÜÜØ ‘ÜÓßÄÜÓ ´ÜÜêÜßÏÜ ÑÜÜåèÃÜÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØËÜÓ : ( ૧૯ ) †Ü‡.üß.êÜßüÓôÜß ‘ÜåóÜÚ , ô‍ü²ß ÏÜüßÓßÑÜê‍ôÜ †ÃÜå ´ÜÜêÜßÏÜÜ³ÜßÚ†Üå ÏÜÜüå ‡-üåÃÜßÚÄÜ ÆÜå‘åè 

†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ïÜàÃÑÜ †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૧,૦૦,૦૦,૦૦૦/- ôÜÓíÜÜìÜå : ૧,૦૦,૦૦,૦૦૦/- †ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ïÜàÃÑÜ

ÞíÜïÜåóÜ ÃÜÜåØÁÜ :- 
  -ÓÜèÑÜÜåÃÜß †ÜæÁÜÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô‍³ÜÜ†Üå / ‘åÃ‍ºÜåÏÜÜØ †åÃÜ.ôÜß.íÜß.üß. ‘ÜåóÜßÚôÜ ÏÜÜüå ²ß.¢.‡.üß.†å ÃÜ‘‘ß ‘ÓåêÜ ‘ÜåóÜÚ ÆÜÂÏÜ±Üå ÍÜ±ÜÜíÜíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜå “å. ÷ÜêÜÏÜÜØ †Í‍ÑÜÜôÜ ÏÜÜüåÃÜàØ ôÜÜÝ÷´‍ÑÜ 

ÃÜßÏÜß (œÜåÃ‍ÃÜÜ‡) †³ÜíÜÜ ´ÜÜå êÜÜå‘êÜ ÆÜÂ‘ÜïÜ‘Üå Á‍íÜÜÓÜ ÆÜÂÞôÜÁ‍ÁÜ ³ÜÜÑÜ “å. ôÜØô³ÜÜ êÜåíÜêÜå †ÜíÜà ôÜÜÝ÷´‍ÑÜ ËÜÃÜÜíÜíÜÜÃÜß èéÓßÑÜÜ´Ü “å. ૩૮ ÏÜß †åÃÜ.ôÜß.íÜß.üß. ÏÜßüßØÄÜ ´ÜÜ.૧૦.૬.Ó૦૧૦ÃÜÜ ÓÜåè 
ÏÜìåêÜ ÷´Üß. ´ÜåÃÜÜ ÏÜà¹Ü ÃÜØËÜÓ ૩૮૦૪-૧Ó ÆÜÂÏÜÜ±Üå †ÜåÄÜó‍ü-Ó૦૧૧ÃÜß †ôÜÓ³Üß †åÃÜ.ôÜß.íÜß.üß. ‘ÜåóÜÚÃÜÜ ´ÜÜêÜßÏÜÜ³ÜßÚ†Üå ÏÜÜüå ‡-êÜßüÓôÜß ÉÓ¢ÑÜÜ´Ü ËÜÃÜÜíÜíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜå “å. ÃÜÝ÷´ÜÓ ´ÜåÏÜÃÜå 
†åÃÜ.ôÜß.íÜß.üß. ôÜüßÚÉß‘åü ÏÜìïÜå ÃÜÝ÷. †Ü ´ÜÜêÜßÏÜÃÜß èíÜÜËÜ¹ÜÓß èå ´Üå ôÜØô‍³ÜÜ ôÜØÍÜÜìïÜå. ÏÜàê‍ÑÜÜØ‘ÃÜ †ÃÜå ÆÜÓßšÜÜ ôÜÓ‘ÜÓß ôÜØô‍³ÜÜ ²Üå†å‘ Á‍íÜÜÓÜ ‘ÓíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜïÜå. 

´Ü¹ÃÜàôÜÜÓ íÜóÜÚ ૨૦૧૧-૧૨ÃÜÜ †Ø¹ÜèÆÜµÜÏÜÜØ `૧૦૦,૦૦,૦૦૦ ÃÜß Ó‘ÏÜÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‡ ôÜàœÜíÜíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜåêÜ “å. èå ÏÜÜüå †Ü ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü Óèâ ‘ÓåêÜ “å. 

ÆÜµÜ‘ - ૨ 
`. ÷¡ÓÏÜÜØ 

˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

ôÜ¹ÓÃÜß ÞíÜÄÜ´Ü ૧૧ ÏÜÝ÷ÃÜÜ ÃÜß †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ 
†ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ 

Ó‘ÏÜ 
†ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ †Ø¹Üè 

૧ ૫૨૦૦ - ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß --  ૧,૦૦,૦૦ --  ૧,૦૦,૦૦

ôÜÓíÜÜìÜå --  ૧,૦૦,૦૦ --  ૧,૦૦,૦૦



LED-87

ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÏÜØµÜß : ñÜß íÜèàÍÜÜ‡ íÜÜìÜ

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૩૦-ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ

ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૦૩ -´ÜÜêÜßÏÜ ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó : ૧૦૧-†Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜ 

ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó : ૦૧-EMP-1 ôÜÓ‘ÜÓß †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜÏÜÜØ ‘ÜÓßÄÜÓ ´ÜÜêÜßÏÜ ÑÜÜåèÃÜÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØËÜÓ : ( ૨૦ ) ૮Ó ‘åíÜß‘å ïÜÓà ‘ÓíÜÜ ËÜÜËÜ´Ü 

†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૫,૩૩,૮૨,૦૦૦/- †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૭,૫૪,૪૦,૦૦૦/- ôÜÓíÜÜìÜå : ૧૨,૮૮,૨૨,૦૦૦/- †ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૫,૮૨,૩૪,૦૦૦/-

ÞíÜïÜåóÜ ÃÜÜåØÁÜ :- 
  -ÑÜàíÜÜÁÜÃÜÃÜå ôíÜÞÃÜÍÜÚÓ ³ÜíÜÜ ‘ÜæïÜêÑÜ ÞÃÜÏÜÚÜ±Ü ³ÜÜÑÜ ´Üå ÏÜÜüå ÓÜèÑÜÃÜÜ †ËÜÚÃÜ ÞíÜô´ÜÜÓÏÜÜØ ÃÜÜ±ÜÜ‘ßÑÜ íÜóÜÚ Ó૦૧૦-૧૧ ÏÜÜØ ૧ÆÜ૦ ‘ÜæïÜêÑÜ íÜÁÜÚÃÜ ´ÜÜêÜßÏÜ ‘åÃºÜå ïÜÓà ‘ÓíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜåêÜ “å. †Ü 

‘åÃ‍ºÜå ¿ÜÓÜ ÓËÜÚÃÜ ÞíÜô´ÜÜÓÃÜÜ ÑÜàíÜÜÁÜÃÜÃÜå ƒÜÜôÜ ‘ÓßÃÜå ÁÜÜåÓ±Ü-ÆÜ ‘å ´Üå³Üß íÜÁÜà, ô‘âêÜ ²×ÜåÆÜ†Ü‹ü ‘å †ÁÜÚ ÞïÜÞšÜ´Ü ÑÜàíÜÜÃÜÜåÃÜå ÞíÜÞíÜÁÜ ÆÜÂ‘ÜÓÃÜß íÑÜíÜôÜÜÞÑÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ †ÜÆÜíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜå “å. èå 
†ËÜÚÃÜ ÞíÜô‍´ÜÜÓÃÜÜå ôÜÏÜÜíÜåïÜ ૧ÆÜ૦ ‘åÃ‍ºÜåÏÜÜØ ÃÜ³Üß ³Ü‡ ïÜ‘ÑÜÜå ´ÜåíÜÜ †ËÜÚÃÜ †åÝÓÑÜÜ , ÄÜÂÜÏ‍ÑÜ ÞíÜô´ÜÜÓ, †ËÜÚÃÜ †åÝÓÑÜÜÏÜÜØ ÃÜíÜÜ ૧ÆÜ૦ ‘ÜæïÜêÑÜ íÜÁÜÚÃÜ ´ÜÜêÜßÏÜ ‘åÃºÜå ïÜÓà ‘ÓíÜÜÃÜà †ÜÑÜÜåèÃÜ “å.  
´Ü¹ÃÜàôÜÜÓ ૨૦૧૧-૧૨ÃÜÜ íÜóÜÚÃÜÜ †Ø¹ÜèÆÜµÜÏÜÜØ `૧૨,૮૮,૨૨,૦૦૦/-Ó‘ÏÜÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‡ ‘ÓíÜÜÃÜß ¹ÓƒÜÜô‍´Ü “å. èå ÏÜÜüå †Ü ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü Óèà ‘Óß “å. 

ÆÜµÜ‘ - ૨ 
`. ÷¡ÓÏÜÜØ 

˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

ôÜ¹ÓÃÜß ÞíÜÄÜ´Ü ૧૧ ÏÜÝ÷ÃÜÜ ÃÜß †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ 
†ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ 

Ó‘ÏÜ 
†ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ †Ø¹Üè 

૧ ૨૮૦૦ - íÑÜÜíÜôÜÜÞÑÜ‘ ôÜåíÜÜ†Üå ૫,૩૩,૮૨ --  ૫,૮૨,૩૪ ૫,૩૩,૮૨

૨ ૫૨૦૦ - ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß --  ૭,૫૪,૪૦ --  ૭,૫૪,૪૦

ôÜÓíÜÜìÜå ૫,૩૩,૮૨ ૭,૫૪,૪૦ ૫,૮૨,૩૪ ૧૨,૮૮,૨૨



LED-88

ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÏÜØµÜß : ñÜß íÜèàÍÜÜ‡ íÜÜìÜ

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૩૦-ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ

ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૦૩ -´ÜÜêÜßÏÜ ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó : ૧૦૧-†Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜ 

ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó : ૦૧-EMP-1 ôÜÓ‘ÜÓß †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜÏÜÜØ ‘ÜÓßÄÜÓ ´ÜÜêÜßÏÜ ÑÜÜåèÃÜÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØËÜÓ : ( ૨૧ ) ÓÜŸÑÜÃÜß 33 ôÜß†Üå‡ †Ü‡üß†Ü‡ÏÜÜØ ü×å²ÃÜÜ †ÆÜÄÜÂå²åïÜÃÜ ËÜÜËÜ´Ü 

†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૬,૯૩,૦૦,૦૦૦/- †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૯,૫૭,૦૦,૦૦૦/- ôÜÓíÜÜìÜå : ૧૬,૫૦,૦૦,૦૦૦/- †ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૭,૫૬,૦૦,૦૦૦/-

ÞíÜïÜåóÜ ÃÜÜåØÁÜ :- 
  ÓÜèÑÜÏÜÜØ ÍÜÜÓ´Ü ôÜÓ‘ÜÓ / ÞíÜòÜËÜåÃ‍‘ ôÜ÷ÜÑÜ³Üß ‘âêÜ : ૩૭ †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜ†ÜåÃÜß ÏÜÜìƒÜÜ‘ßÑÜ ôÜàÞíÜ¾Ü†Üå †ÆÜÄÜÂå² ‘Óß ôÜåÃüÓ †ÜåÉ †å‘ôÜêÜÃ‍ôÜ ´ÜÓß‘å ÓàÆÜÜÃ‍´ÜÓ ‘ÓíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜåêÜ 

“å. ôÜåÃüÓ †ÜåÉ †å‘ôÜêÜÃ‍ôÜ ôÜØô³ÜÜÃÜÜ ´ÜÜêÜßÏÜÜ³ÜßÚ†ÜåÃÜå †ÆÜÄÜÂå²å² ÏÜÜìƒÜÜ‘ßÑÜ ôÜàÞíÜ¾ÜÃÜÜå êÜÜÍÜ ÏÜìå “å èåÃÜÜ ÆÜÝÓ±ÜÜÏÜå ´Üå†Üå ÄÜà±ÜíÜ¶ÜÜ ÑÜàŒ´Ü ´ÜÜêÜßÏÜ ÏÜåìíÜß ËÜ÷âÞíÜÁ ‘ÜæïÜêÑÜ ÆÜÂÜÆ‍´Ü ‘Ó 
ïÜ‘å “å †ÃÜå íÜæï‍ÞíÜ‘ ñÜÏÜ ËÜ¡ÓÏÜÜØ ÓÜåèÄÜÜÓß / ôíÜÓÜåèÄÜÜÓß ÏÜåìíÜíÜÜ ÏÜÜüå ôÜšÜÏÜ ËÜÃÜß ïÜ‘å “å. ‹ÆÜÓÜå‘´Ü ôÜß.†Üå.‡. ôÜØô‍³ÜÜ†ÜåÏÜÜØ ‘Üå‡ †å‘ è ôÜå‘üÓ ´Ü³ÜÜ íÜÁÜàÏÜÜØ íÜÁÜà “ ü×å²ÃÜà è 
†ÆÜÄÜÂå²åïÜÃÜ ³Ü‡ Ó÷åêÜ “å. †Ü³Üß †å‘ è ôÜØô‍³ÜÜÏÜÜØ †ÆÜÄÜÂå² ³ÜÑÜåêÜ ôÜå‘üÓ / í‍ÑÜíÜôÜÜÑÜÃÜÜ ´ÜÜêÜßÏÜÜ³ÜßÃÜå †ÆÜÄÜÂå²å² ÏÜÜìƒÜÜ‘ßÑÜ ôÜàÞíÜ¾Ü†ÜåÃÜÜå êÜÜÍÜ ÏÜìå “å èÑÜÜÓå ËÜÜ‘ß Ó÷å´ÜÜ †Ã‍ÑÜ 
í‍ÑÜíÜôÜÜÑÜÜåÃÜÜ ´ÜÜêÜßÏÜÜ³ÜßÚ†ÜåÃÜå †Ü êÜÜÍÜ ÏÜì´ÜÜå ÃÜ³Üß ÆÜÝÓ±ÜÜÏÜå †å‘ è ôÜØô‍³ÜÜÏÜÜØ ‹Æ‍êÜË‍ÁÜ ´ÜÜêÜßÏÜß ôÜàÞíÜÁÜÜ†Üå íÜœ‍œÜå †ôÜÏÜ´ÜàêÜÜ ‹¹ÖÍÜíÜå “å èå ¹âÓ ‘ÓíÜÜ ÏÜÜüå ôÜß†Üå‡ ÷å«ì †ÜíÜÓß 
ïÜ‘ÜÑÜåêÜ ÃÜ ÷ÜåÑÜ ´ÜåíÜÜ ü×å²ÃÜÜ †ÆÜÄÜÂå²åïÜÃÜ ÏÜÜüå ‹‘´Ü ૩૭ ÆÜæ‘ßÃÜß ૩૩ èÃÜÓêÜ ôÜØô‍³ÜÜ†ÜåÃÜå ü×å²ÃÜÜ †ÆÜÄÜÂå²åïÜÃÜ ‘ÓíÜÜÃÜà †ÜÑÜÜåèÃÜ “å. 

´Ü¹ÃÜàôÜÜÓ, ôÜÃÜ-૨૦૧૧-૧૨ÃÜÜ †Ø¹ÜèÆÜµÜÏÜÜØ‍ `૧૬,૫૦,૦૦,૦૦૦/-Ó‘ÏÜÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‡ ‘ÓíÜÜÃÜß ¹ÓƒÜÜô‍´Ü “å. èå ÏÜÜüå †Ü ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü Óèà ‘ÓåêÜ “å. 
ÆÜµÜ‘ - ૨ 

`. ÷¡ÓÏÜÜØ 

˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

ôÜ¹ÓÃÜß ÞíÜÄÜ´Ü ૧૧ ÏÜÝ÷ÃÜÜ ÃÜß †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ 
†ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ 

Ó‘ÏÜ 
†ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ †Ø¹Üè 

૧ ૨૧૦૦ - ÆÜâÓíÜ«Üå †ÃÜå ÏÜÜêÜôÜÜÏÜÜÃÜ ૬૬,૦૦ --  ૭૨,૦૦ ૬૬,૦૦

૨ ૨૮૦૦ - íÑÜÜíÜôÜÜÞÑÜ‘ ôÜåíÜÜ†Üå ૩૩,૦૦ --  ૩૬,૦૦ ૩૩,૦૦

૩ ૫૦૦૦ - †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ ૫,૯૪,૦૦ --  ૬,૪૮,૦૦ ૫,૯૪,૦૦

૪ ૫૨૦૦ - ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß --  ૯,૫૭,૦૦ --  ૯,૫૭,૦૦

ôÜÓíÜÜìÜå ૬,૯૩,૦૦ ૯,૫૭,૦૦ ૭,૫૬,૦૦ ૧૬,૫૦,૦૦



LED-89

ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÏÜØµÜß : ñÜß íÜèàÍÜÜ‡ íÜÜìÜ

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૩૦-ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ

ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૦૩ -´ÜÜêÜßÏÜ ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó : ૧૦૧-†Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜ 

ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó : ૦૧-EMP-1 ôÜÓ‘ÜÓß †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜÏÜÜØ ‘ÜÓßÄÜÓ ´ÜÜêÜßÏÜ ÑÜÜåèÃÜÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØËÜÓ : ( ૨૨ ) ˜ÜÉü ÏÜåÃÜ ´ÜÜêÜßÏÜ ÑÜÜåèÃÜÜ 

†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૨૮,૦૦,૦૦૦/- †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ïÜàÃÑÜ ôÜÓíÜÜìÜå : ૨૮,૦૦,૦૦૦/- †ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૩૦,૫૪,૦૦૦/-

ÞíÜïÜåóÜ ÃÜÜåØÁÜ :- 
  -ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ, ÄÜÜØÁÜßÃÜÄÜÓÃÜÜ ´ÜÜ.૮/૬/૧૦ÃÜÜ «ÓÜíÜ ˜ÏÜÜØ‘: ´ÜêÜÏÜ/૧૨૨૦૧૦/૧૩૬/Ó(૨) ³Üß ÓÜèÑÜÏÜÜØ ‘âêÜ -૧૫૦ ‘ÜæïÜê‍ÑÜ íÜÁÜÚÃÜ ´ÜÜêÜßÏÜ ‘åÃ‍ºÜå ïÜé ‘ÓíÜÜÏÜÜØ 

†ÜíÜåêÜ “å. ‹‘´Ü ÑÜÜåèÃÜÜ †ÃíÜÑÜå ÓÜèÑÜÏÜÜØ ïÜé ‘ÓíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜåêÜ ‘àêÜ ૧૫૦ ‘ÜæïÜê‍ÑÜ íÜÁÜÚÃÜ ´ÜÜêÜßÏÜ ‘åÃ‍ºÜå ƒÜÜ´Üå èà¹Ü èà¹Ü í‍ÑÜíÜôÜÜÑÜÜå ïÜé ‘ÓíÜÜÏÜÜØ †ÜíÜåêÜÜ “å èåÏÜÜØ ´ÜÜêÜßÏÜß 
èéÓß ÏÜÜÄÜÚ¹ïÜÚÃÜ, ôÜàÆÜÓÞíÜ”ÃÜ ´ÜåÏÜè ôÜØœÜÜêÜÃÜ ôÜàœÜÜé ³ÜÜÑÜ ´Üå Á‍ÑÜÜÃÜå êÜå´ÜÜ üå‘ÞÃÜ‘êÜ ô‍üÜÉ ÉÜåÓÏÜåÃÜ ‡Ã‍ô‍ü×‘üÓ íÜÄÜÚ.૩ ÃÜß èÄ‍ÑÜÜ†Üå ‹ÍÜß ‘ÓíÜß ƒÜÜôÜ èéÓß “å.  
‹‘´Ü ´ÜÏÜÜÏÜ ÞíÜÄÜ´ÜÜå Á‍ÑÜÜÃÜå êÜå´ÜÜ ÷ÜêÜÏÜÜØ ‘âêÜ ૮૦ ÉÜåÓÏÜåÃÜ ‡Ã‍ô‍ü×‘üÓÃÜß èÄ‍ÑÜÜ†Üå ÍÜÓíÜß ƒÜàËÜ è èéÓß “å. ´Ü¹ÃÜàôÜÜÓ, ૨૦૧૧-૧૨ÃÜß íÜóÜÚÃÜÜ †Ø¹ÜèÆÜµÜÏÜÜØ `૨૮,૦૦,૦૦૦/-ÃÜß Ó‘ÏÜÃÜß 
èÜåÄÜíÜÜ‰ ‘ÓíÜÜÃÜß ¹ÓƒÜÜô´Ü “å, èå ÏÜÜüå, †Ü ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü Óèà ‘Óß “å. 

ÆÜµÜ‘ - ૧ ÆÜµÜ‘ - ૨ 
  `. ÷¡ÓÏÜÜØ 

˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

èÄÑÜÜÃÜÜå ÷Üå¼Üå 
èÄÑÜÜÃÜß 
ôÜØƒÑÜÜ 

èÄÑÜÜ ÏÜÜüåÃÜàØ ÆÜÄÜÜÓ 
ÁÜÜåÓ±Ü(éÞÆÜÑÜÜÏÜÜØ) 

ÆÜå-ÄÜÂå² 
(`.) 

 
˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

ôÜ¹ÓÃÜß ÞíÜÄÜ´Ü ૧૧ ÏÜÝ÷ÃÜÜ ÃÜß †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ 
†ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ 

Ó‘ÏÜ 
†ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ †Ø¹Üè 

૧ ÉÜåÓÏÜåÃÜ 
ÆÜÂÞïÜšÜ‘

૮૦ ૯૩૦૦-૩૪૮૦૦ ૪૪૦૦   ૧ ૦૧૦૧ - †ÞÁÜ‘ÜÓß†ÜåÃÜÜå ÆÜÄÜÜÓ ૨૮,૦૦ --  ૩૦,૫૪ ૨૮,૦૦

  ôÜÓíÜÜìÜå ૮૦       ôÜÓíÜÜìÜå ૨૮,૦૦ --  ૩૦,૫૪ ૨૮,૦૦
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ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ ÞíÜÍÜÜÄÜ ÏÜØµÜß : ñÜß íÜèàÍÜÜ‡ íÜÜìÜ

ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૨૨૩૦-ñÜÏÜ †ÃÜå ÓÜåèÄÜÜÓ

ÆÜåüÜ ÏÜàƒÑÜ ôÜ¹Ó : ૦૩ -´ÜÜêÜßÏÜ ÄÜÜæ±Ü ôÜ¹Ó : ૧૦૧-†Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜ 

ÆÜåüÜ ôÜ¹Ó : ૦૨-EMP-1 †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜÏÜÜØ ‘ÜÓßÄÜÓ ´ÜÜêÜßÏÜ ÑÜÜåèÃÜÜ ËÜÜËÜ´Ü ÃÜØËÜÓ : ( ૨૩ ) †Ü‡üß†Ü‡ ¹ïÜÓ³Ü ƒÜÜ´Üå ‡Øôü×ÜåŒüÓ ü×æÃÜßÄÜ ÞíÜØÄÜ ô³ÜÜÆÜíÜÜ ÏÜÜìƒÜÜ‘ßÑÜ ôÜàíÜßÁÜÜ 

†ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૧૧,૦૦,૦૦૦/- †ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૨૬,૨૫,૦૦૦/- ôÜÓíÜÜìÜå : ૩૭,૨૫,૦૦૦/- †ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ : ૧૨,૦૦,૦૦૦/-

ÞíÜïÜåóÜ ÃÜÜåØÁÜ :- 
  †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô‍³ÜÜÃÜÜ ´ÜÜêÜßÏÜÜ³ÜßÚ†ÜåÃÜå ÄÜà±ÜíÜ¶ÜÜÑÜàŒ´Ü ´ÜÜêÜßÏÜ †ÜÆÜíÜÜ ÏÜÜüå ´ÜÜêÜßÏÜ ËÜÁ‍ÁÜ ‡Ã‍ô‍ü×‘üÓ ôüÜÉ èÓàÓß “å. †Ü³Üß ‡Ã‍ôü×‘üÓÃÜÜ ´ÜÜêÜßÏÜß ‘ÜæïÜêÑÜÃÜà ô´ÜÓ ‹ØœÜà êÜÜíÜíÜÜÃÜÜ 

†ÜïÜÑÜ³Üß ÍÜÜÓ´Ü ôÜÓ‘ÜÓ ¿ÜÓÜ ÞíÜòÜËÜåÃ‍‘ ôÜ÷ÜÞÑÜ´Ü ÑÜÜåèÃÜÜ ÷å«ìÃÜß †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜ†Üå ÆÜæ‘ß ÓÜó‍ü×ÏÜÜØ ૧૦ ôÜØô³ÜÜ†Üå ƒÜÜ´Üå ‡Ã‍ôü×‘üÓ ü×åÞÃÜØÄÜ ÞíÜØÄÜ ô‍³ÜÜÆ‍íÜÜÃÜà ÃÜ‘‘ß ‘ÓíÜÜÏÜÜØ 
†ÜíÑÜà “å. ÆÜÂ´‍ÑÜå‘ ‡Ã‍ôü×‘üÓ ü×åÞÃÜØÄÜ ÞíÜØÄÜ , ôÜØÞËÜÁÜ´Ü †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜ†ÜåÏÜÜØ è ‘ÜÑÜÚÓ´Ü Ó÷åïÜå. †ÃÜå †Ü‡.üß.†Ü‡.ÏÜÜØ ‹ÆÜêÜË‍ÁÜ ÏÜÜìƒÜÜ‘ßÑÜ ôÜàÞíÜ¾Ü†ÜåÃÜÜå ÏÜ÷¶ÜÏÜ ‹ÆÜÑÜÜåÄÜ 
‘Óß ‡Ã‍ô‍ü×‘üÓÃÜå ́ ÜÜêÜßÏÜËÜÁ‍ÁÜ ‘ÓíÜÜÃÜÜå “å. †Ü³Üß ÍÜÜÓ´Ü ôÜÓ‘ÜÓ ¿ÜÓÜ ÄÜàèÓÜ´Ü ÓÜèÑÜÏÜÜØ ÞíÜòÜËÜåÃ‍‘ ôÜ÷ÜÞÑÜ´Ü íÜßüß†Ü‡ÆÜß ÷å«ìÃÜß †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ́ ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜ, ¹ïÜÓ³Ü ƒÜÜ´Üå ‡Ã‍ôü×‘üÓ 
ü×åÞÃÜØÄÜ ÞíÜØÄÜ ïÜÓà ‘ÓíÜÜ ÏÜØèâÓß †ÜÆÜåêÜ “å. 

´Ü¹ÃÜàôÜÜÓ ૨૦૧૧-૧૨ÃÜÜ íÜóÜÚÃÜÜ †Ø¹ÜèÆÜµÜÏÜÜØ `૩૭,૨૫,૦૦૦/-Ó‘ÏÜÃÜß èÜåÄÜíÜÜ‡ ‘ÓíÜÜÃÜß ¹ÓƒÜÜô‍´Ü “å. èå ÏÜÜüå †Ü ÃÜíÜß ËÜÜËÜ´Ü Óèà ‘Óß “å. 

ÆÜµÜ‘ - ૨ 
`. ÷¡ÓÏÜÜØ 

˜ÏÜ 
ÃÜØ. 

ôÜ¹ÓÃÜß ÞíÜÄÜ´Ü ૧૧ ÏÜÝ÷ÃÜÜ ÃÜß †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ 
†ÃÜÜíÜ´ÜÚ‘ 

Ó‘ÏÜ 
†ÜƒÜÓß íÜÜÞóÜÚ‘ †ÜíÜ´ÜÚ‘ Ó‘ÏÜ †Ø¹Üè 

૧ ૨૧૦૦ - ÆÜâÓíÜ«Üå †ÃÜå ÏÜÜêÜôÜÜÏÜÜÃÜ ૧,૦૦ --  ૧,૦૯ ૧,૦૦

૨ ૨૮૦૦ - íÑÜÜíÜôÜÜÞÑÜ‘ ôÜåíÜÜ†Üå ૧,૦૦ --  ૧,૦૯ ૧,૦૦

૩ ૫૦૦૦ - †ÃÑÜ ƒÜœÜÚ ૯,૦૦ --  ૯,૮૨ ૯,૦૦

૪ ૫૨૦૦ - ÑÜØµÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß †ÃÜå ôÜÜÁÜÃÜ ôÜÜÏÜÄÜÂß --  ૨૬,૨૫ --  ૨૬,૨૫

ôÜÓíÜÜìÜå ૧૧,૦૦ ૨૬,૨૫ ૧૨,૦૦ ૩૭,૨૫
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LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT
Contents of Section-I, New Item (Plan)

 
Sr.No Major Head and Description of Items in short Recurrent Non-Recurrent Total Page No.

1 2 3 4 5 6
 

  2230 - Labour and Employment  
(1) To purchase two wheelers-4, Compactors, R.O. Plant-3, for Head office --  54,00,000 54,00,000 92
(2) To create Labour Law Guidance Helpline/Cell 35,00,000 63,90,000 98,90,000 93
(3) Safety Cell for Prevention of Accidents 32,01,000 92,58,000 1,24,59,000 94
(4) Establishment under Chief Inspector of Factories --  1,14,00,000 1,14,00,000 96
(5) To purchase Multipal Fax machine-8, Water cooler with R.O. plant-8 & EPBS system-8 --  10,50,000 10,50,000 97
(6) To creation 6 post of 6 driver 5,77,000 --  5,77,000 98
(7) Construction of 11 Shram Seva Sada --  1,00,00,000 1,00,00,000 99
(8) New Establish BandhkamShramyogi Kalyan Kendra 86,40,000 13,60,000 1,00,00,000 100
(9) Virsion changed from ISO 9001:2000 to 9001:2008 for 18 Employment Exchanges --  14,40,000 14,40,000 101
(10) Proposal for Defence Recrutment Really by Employment Exahanges 36,00,000 --  36,00,000 102
(11) Planning of Self -Employment Camps at K.V.K(Kaushaliy vardhan Kendra) 7,50,000 --  7,50,000 103
(12) Setting up an autonomous body of EMPEX_B 50,00,000 --  50,00,000 104
(13) EMP-12 - Gujarat Skill Development Mission 50,00,000 --  50,00,000 105
(14) To increase 500 seats in it is 27,90,000 47,10,000 75,00,000 106
(15) Trade Upgradetion of 5 genral ITI 50,00,000 3,75,00,000 4,25,00,000 107
(16) Setting up New 06 ITI in Mahila ITI 37,70,000 1,12,30,000 1,50,00,000 108
(17) Setting up new 32 ITIs Gen 5,78,20,000 2,21,80,000 8,00,00,000 109
(18) Light Motor Vehicle Driving School. --  40,00,000 40,00,000 111
(19) ITI Literacy course for all trainee - study material, e-learning package --  1,00,00,000 1,00,00,000 112
(20) Estelibash 82 KVK in Genaral Area. 5,33,82,000 7,54,40,000 12,88,22,000 113
(21) Upgradetion of trades of Existing Centre of Excellance iti 33 6,93,00,000 9,57,00,000 16,50,00,000 114
(22) CraftmanTraining Scheme 28,00,000 --  28,00,000 115
(23) Setting Up of Instructor Trainig Wing in ITI Dasharath 11,00,000 26,25,000 37,25,000 116

 

  Total 22,62,30,000 30,96,83,000 53,59,13,000  
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LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VAJUBHAI VALA

Major Head : 2230 - Labour and Employment

Sub Major Head : 01 -Labour Minor Head : 001 - Direction and Administration 

Sub Head : 01 - LBR-1 Commissioner of Labour Item No : ( 1 ) To purchase two wheelers-4, Compactors, R.O. Plant-3, for Head office 

Recurrent Amount : Nil Non Recurrent Amount : 54,00,000/- Total : 54,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : Nil

Remarks :- 
  It is necessary to purchase four vehical (Activa) two wheeler for lady Government officer for her field work. Also it is necessary to install compactors at Ahmedabad record 

room of Labour Commissionerate, and to purchase three R.O Plant for gandhinagar and Ahmedabad region office. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of `54,00,000/- in the Budget Estimate of 2011-12 for which, this new item is presented 

Statement - II 
(` In Thousand) 

Sr.No Details Of Head
Recurrent Amount for 11 

months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1 5100 - Motor Vehicles --  2,00 --  2,00

2 5200 - Machinery and Equipment --  52,00 --  52,00

Total --  54,00 --  54,00
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LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VAJUBHAI VALA

Major Head : 2230 - Labour and Employment

Sub Major Head : 01 -Labour Minor Head : 001 - Direction and Administration 

Sub Head : 01 - LBR-1 Commissioner of Labour Item No : ( 2 ) To create Labour Law Guidance Helpline/Cell 

Recurrent Amount : 35,00,000/- Non Recurrent Amount : 63,90,000/- Total : 98,90,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 38,18,000/-

Remarks :- 
  It is decided to make necessary arrangement for publicity, guidance and personal assistance to bring the awareness amongst the labours, owners, labour’s representative 

organizations and owner’s representative organizations about the various laws being implemented through Labour Laws Guidance Helpline / Cell. Under the I.T. Action 
Plan of 2010-11, in the first phase, to make avialable information online for which an amount of `98,90,000/- is required during 2011-12 for this purpose. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of ` 98,90,000 is the Budget Estimate for 2011-12, For which, this New Item is presented. 

Statement - II 
(` In Thousand) 

Sr.No Details Of Head
Recurrent Amount for 11 

months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1 1300 - Office Expenses 35,00 --  38,18 35,00

2 5200 - Machinery and Equipment --  63,90 --  63,90

Total 35,00 63,90 38,18 98,90
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LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VAJUBHAI VALA

Major Head : 2230 - Labour and Employment

Sub Major Head : 01 -Labour Minor Head : 102 - Working condition and Safety 

Sub Head : 01 - LBR-10 Safety Cell for prevention of accidents Item No : ( 3 ) Safety Cell for Prevention of Accidents 

Recurrent Amount : 32,01,000/- Non Recurrent Amount : 92,58,000/- Total : 1,24,59,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 34,88,000/-

Remarks :- 
   

It is proposed to appoint one regular Industrial Hygienist (Class-II) at Rajkot for collection and analysis of environmental samples of hazards environmental of hazardous 
process factories. 

11th five year Plan, it was decided that every year six posts of Certifying Surgeon to be filled up for Pre-employmant and periodical medical examination of working in 
hazardous environed. accordingly six post of Certifying Surgeon are proposed to be filled up in this year. 

It is necessary to maintain health status of these workers to help there in prevention of occupational diseases. Provision is made to establish new industrial Hygiene Laboratory 
with necessary resources at Rajkot for regional use. 

Preparation of off-site plans of all Districts and their Mock Drills to be carried out once in a year is mandatory. Provision is made to prepare off-site emergency plans of 10 
vulnerable districts having more hazardous chemical factories and to carry out Mock drills of there plans by third party Expert Agencies. 

Accordingly, It is proposed provide to an amount of `1,24,59,000 in the Budget Estimates 2011-12 for which this new item is presented 
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Statement - I Statement - II 
  (` In Thousand) 

Sr.No
Designation of the 

Post.
No. of 
Posts

Pay-scale of the post 
(Rupees)

Pay-
Grade 

`
  Sr.No Details Of Head

Recurrent Amount for 
11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual 
Recurrent Amount 

Budget 
Estimates 

1 Certifying Surgeon 6 9300-34800 5400   1 0101 - Pay of Officers 13,63 --  14,87 13,63

2 AssiDirectorMedical 1 15600-39100 5400   2 0102 - Pay of Establishment 1,62 --  1,77 1,62

3 Senior Laboratory 
Assitant

1 5200-20200 2400   3 0103 - Dearness Allowance 8,21 --  8,96 8,21

4 Junior 
LaboratoryAssistant

1 5200-20200 1900   4 0104 - Other Allowances 3,00 --  3,27 3,00

5 Data Entry Operator 2 5000 0   5 0107 - Medical Allowance 11 --  12 11

6 Laboratory 
Attendent

1 2500 0   6 0110 - House Rent Allowance 2,82 --  3,08 2,82

7 Peon 1 2500 0   7 0111 - Compensatory Local Allowance 26 --  28 26

  Total 13       8 0113 - Transport Allowance 70 --  76 70

  9 0200 - Wages 1,66 --  1,81 1,66

  10 1300 - Office Expenses --  27,88 --  27,88

  11 3135 - Grants-in-Aid General to others --  15,00 --  15,00

  12 5200 - Machinery and Equipment --  49,70 --  49,70

  Total 32,01 92,58 34,88 1,24,59
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LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VAJUBHAI VALA

Major Head : 2230 - Labour and Employment

Sub Major Head : 01 -Labour Minor Head : 102 - Working condition and Safety 

Sub Head : 03 - LBR-12 Establishment under Chief Inspector of Factories Item No : ( 4 ) Establishment under Chief Inspector of Factories 

Recurrent Amount : Nil Non Recurrent Amount : 1,14,00,000/- Total : 1,14,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : Nil

Remarks :- 
   

It is proposed to issue computerized factory licenses to factory owne` As a part of celebration of Swarnim Gujarat, it is proposed to publish a book “Vikas Gatha’ to 
make authentic owners of factories, workers and public at large known about its development activities. For record up-keepings six compacter, furniture is require for Surat, 
Vadodara and Nadiad office. 

Accordingly, It is proposed to provide to an amount of ` 1,14,00,000 in the Budget Estimates 2011-12 for which this new item is presented. 

Statement - II 
(` In Thousand) 

Sr.No Details Of Head
Recurrent Amount for 11 

months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual 
Recurrent Amount 

Budget 
Estimates 

1 1300 - Office Expenses --  1,10,00 --  1,10,00

2 1600 - Publication --  4,00 --  4,00

Total --  1,14,00 --  1,14,00
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LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VAJUBHAI VALA

Major Head : 2230 - Labour and Employment

Sub Major Head : 01 -Labour Minor Head : 102 - Working condition and Safety 

Sub Head : 04 - LBR-13 Establishment under chief Inspector of Steam Boilers Item No : ( 5 ) To purchase Multipal Fax machine-8, Water cooler with R.O. plant-8 & EPBS system-8 

Recurrent Amount : Nil Non Recurrent Amount : 10,50,000/- Total : 10,50,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : Nil

Remarks :- 
  It is proposed to purchase Multiple Fax machine (2) Water cooler with R.O (3) EPABX System for 07 Branch offices are working at Bharuch, Vadodara, Surat, Vapi, Rajkot, 

Junagadhh & Mehsana. For this purpose an amount of `10,50,000/- is required during 2011-12. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of ` 10,50,000 is the Budget Estimate for 2011-12, For which, this New Item is presented. 

Statement - II 
(` In Thousand) 

Sr.No Details Of Head
Recurrent Amount for 11 

months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual 
Recurrent Amount 

Budget 
Estimates 

1 5200 - Machinery and Equipment --  10,50 --  10,50

Total --  10,50 --  10,50
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LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VAJUBHAI VALA

Major Head : 2230 - Labour and Employment

Sub Major Head : 01 -Labour Minor Head : 103 - General Labour Welfare 

Sub Head : 02 - LBR-14 Protection of unorganised Rural Labours as per Satem Commission Item No : ( 6 ) To creation 6 post of 6 driver 

Recurrent Amount : 5,77,000/- Non Recurrent Amount : Nil Total : 5,77,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 6,29,000/-

Remarks :- 
  For implementation of Labour Laws and Child Protection in six cotton growing districts viz – Kutch, Vadodra, Banaskantha, Patan, Bhavnagar and Rajkot- UNICEF has 

allotted six vehicles to the Rural Labour Commissioner. For the use of these vehicles and maintenance, it is proposed to create six post of drive` 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of `5,77,000 in the Budget Estimates for year 2011-2012 for which, this new item is presented. 

Statement - I Statement - II 
  (` In Thousand) 

Sr.No
Designation of 

the Post.
No. of 
Posts

Pay-scale of the post 
(Rupees)

Pay-
Grade 

`
  Sr.No Details Of Head

Recurrent Amount for 11 
months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual 
Recurrent Amount 

Budget 
Estimates 

1 Driver 6 Fix Pay- 6500 0   1 0200 - Wages 3,90 --  4,25 3,90

  Total 6       2 1300 - Office Expenses 1,87 --  2,04 1,87

  Total 5,77 --  6,29 5,77
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LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VAJUBHAI VALA

Major Head : 2230 - Labour and Employment

Sub Major Head : 01 -Labour Minor Head : 103 - General Labour Welfare 

Sub Head : 02 - LBR-14 Protection of unorganised Rural Labours as per Satem Commission Item No : ( 7 ) Construction of 11 Shram Seva Sada 

Recurrent Amount : Nil Non Recurrent Amount : 1,00,00,000/- Total : 1,00,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : Nil

Remarks :- 
  With a view to impart professional training to give protection under Labour Laws and information relating to welfare and economic upliftment to the labourers in an 

unorganized sector at one place. 11 TALUKA SHRAM SEVA SADAN will be construct in the premises of the – Government I.T.I. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of ` 1,00,00,000/- in the Budget Estimates for the year 2011-12 for which this new item is presented. 

Statement - II 
(` In Thousand) 

Sr.No Details Of Head
Recurrent Amount 

for 11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual 
Recurrent Amount 

Budget 
Estimates 

1 5300 - Major Works --  1,00,00 --  1,00,00

Total --  1,00,00 --  1,00,00
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LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VAJUBHAI VALA

Major Head : 2230 - Labour and Employment

Sub Major Head : 01 -Labour Minor Head : 111 - Social Security for Labour 

Sub Head : 05 - LBR-25 Activities of the Gujarat Building and Other Construction Workers Welfare Board Item No : ( 8 ) New Establish BandhkamShramyogi Kalyan Kendra 

Recurrent Amount : 86,40,000/- Non Recurrent Amount : 13,60,000/- Total : 1,00,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 94,25,000/-

Remarks :- 
  To benefit to the maximum workers of different welfare scheme working under Gujarat Building and Other Construction Workers Welfare Board, it is proposed to establish “Bandhkam 

Shramyogi Kalyan Kendra in 16 vulnerable talukas where maximum building workers are working. For this purpose `1,00,00,000/- is required in the year 2011-12. 
Accordingly , it is proposed to provide an amount of ` 1,00,00,000 in Budget estimate 2011-12 for which this new item is presented. 

Statement - I Statement - II 
  (` In Thousand) 

Sr.No Designation of the Post.
No. of 
Posts

Pay-scale of the post 
(Rupees)

Pay-
Grade 

`
  Sr.No Details Of Head

Recurrent Amount
for 11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate 
Annual 

Recurrent
Amount 

Budget 
Estimates 

1 Construction Worker Welfare 
Officer (Class-II)

16 10000- Fix -   1 0200 - Wages 56,32 --  61,44 56,32

2 Assistant Construction Worker 
Welfare Officer (Class-III)

32 5000- Fix -   2 1100 - Domestic Travel Expenses 5,28 --  5,76 5,28

3 Jr. Clerk 16 4500- Fix -   3 1300 - Office Expenses 11,20 13,60 12,22 24,80

4 Data Entry Opertor 16 5000- Fix -   4 1400 - Rent, Rates and Taxes 9,60 --  10,47 9,60

5 Laboratory Attendent 16 2500- Fix -   5 2600 - Advertising and publicity 4,00 --  4,36 4,00

  Total 96       Total 86,40 13,60 94,25 1,00,00
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LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VAJUBHAI VALA

Major Head : 2230 - Labour and Employment

Sub Major Head : 02 -Employment Minor Head : 001 - Direction and Administration 

Sub Head : 01 - EMP-6-Employment Services and Extension Scheme Item No : ( 9 ) Virsion changed from ISO 9001:2000 to 9001:2008 for 18 Employment Exchanges 

Recurrent Amount : Nil Non Recurrent Amount : 14,40,000/- Total : 14,40,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : Nil

Remarks :- 
  Due to version change from ISO:9001-2000 to ISO;9001-2008, it is nescessary to renew it changed version of ISO:9001-2008 for 18 Employment Exchanges of the state  

An amount of `14,40,000/- is required during 2011-12 for this purpose. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of ` 14,40,000 is the Budget Estimate for 2011-12, For which, this New Item is presented. 

Statement - II 
(` In Thousand) 

Sr.No Details Of Head
Recurrent Amount for 11 

months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual 
Recurrent Amount 

Budget 
Estimates 

1 1300 - Office Expenses --  14,40 --  14,40

Total --  14,40 --  14,40

LED - 26
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LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VAJUBHAI VALA

Major Head : 2230 - Labour and Employment

Sub Major Head : 02 -Employment Minor Head : 001 - Direction and Administration 

Sub Head : 01 - EMP-6-Employment Services and Extension Scheme Item No : ( 10 ) Proposal for Defence Recrutment Really by Employment Exahanges 

Recurrent Amount : 36,00,000/- Non Recurrent Amount : Nil Total : 36,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 39,27,000/-

Remarks :- 
  The Role of the Employment exchanges is to give vide publicity through print & electronic media and to trained the unemployed youth for written examinations and other 

logistic arrangements at the venue. During The Year 2011-12 about 12 recruitment rallies are to be organized for recruitment in Army, Navy and Air force. considering 
.for this purpose Rs 36,00,000/- is requied in the year 23011-12. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of `36,00,000/- in Budget Estimates 2011-12 for which ,this New Item is presented.

Statement - II 
(` In Thousand) 

Sr.No Details Of Head
Recurrent Amount for 11 

months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1 5000 - Other charges 36,00 --  39,27 36,00

Total 36,00 --  39,27 36,00
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LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VAJUBHAI VALA

Major Head : 2230 - Labour and Employment

Sub Major Head : 02 -Employment Minor Head : 001 - Direction and Administration 

Sub Head : 01 - EMP-6-Employment Services and Extension Scheme Item No : ( 11 ) Planning of Self -Employment Camps at K.V.K(Kaushaliy vardhan Kendra) 

Recurrent Amount : 7,50,000/- Non Recurrent Amount : Nil Total : 7,50,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 8,18,000/-

Remarks :- 
  There are 150 KVK functioning at selected centers of the I. T. I.”s The aim is to provide information regarding Employment & Self Employment related and various 

departments” loan schemes to the pass out/trainees of the concerned I. T. I.s total 150 Self-Employment Camps will be organized under this scheme. This proposal is for 
organizing 150 Self-Emp-Camps at 150 KV Ks in the year 2011-12. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of `7,50,000/- in the Budget Estimates for the Year 2011-12, for which this New Item is presented. 

Statement - II 
(` In Thousand) 

Sr.No Details Of Head
Recurrent Amount for 11 

months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual 
Recurrent Amount 

Budget 
Estimates 

1 1300 - Office Expenses 7,50 --  8,18 7,50

Total 7,50 --  8,18 7,50
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LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VAJUBHAI VALA

Major Head : 2230 - Labour and Employment

Sub Major Head : 02 -Employment Minor Head : 001 - Direction and Administration 

Sub Head : 01 - EMP-6-Employment Services and Extension Scheme Item No : ( 12 ) Setting up an autonomous body of EMPEX_B 

Recurrent Amount : 50,00,000/- Non Recurrent Amount : Nil Total : 50,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 54,54,000/-

Remarks :- 
  To provide better, speedy & efficient services at par with private placement agencies and to fulfill the expectations of job seekers and job providers, it is 

essential to set up autonomous body of EMPEX-B in Gujarat State. An amount of `50/- will be required during 2011-12 for the Office Expense for job fair.  
Accordingly , it is proposed to provide an amount of ` 50,00,000/- in the Budget Estimates for the year 2011-12, for which, this New Item is presented 

Statement - II 
(` In Thousand) 

Sr.No Details Of Head
Recurrent Amount for 11 

months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual 
Recurrent Amount 

Budget 
Estimates 

1 1300 - Office Expenses 50,00 --  54,54 50,00

Total 50,00 --  54,54 50,00
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LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VAJUBHAI VALA

Major Head : 2230 - Labour and Employment

Sub Major Head : 03 -Training Minor Head : 001 - Direction and Administration 

Sub Head : 02 - Gujarat Skill Development Mission - Generate Employment through skill Development Item No : ( 13 ) EMP-12 - Gujarat Skill Development Mission 

Recurrent Amount : 50,00,000/- Non Recurrent Amount : Nil Total : 50,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 54,54,000/-

Remarks :- 
  The National Skill Development Mission has estimated that India will need 500 million skilled people by year 2022. In other words around 40% of the existing population needs 

to be trained in this period. For Gujarat, which has around 5 crore of population , it comes out to be around 20 lacs per annum which is around 6-7 times the existing government 
aided trainings. With this back ground Government of Gujarat has formed Gujarat Skill Development Mission to systematize and galvanize the skill development effort in the state.  
Accordingly it proposed to provide amount of ` 50,00,000/- lacs for which this new item is presented 

Statement - II 
(` In Thousand) 

Sr.No Details Of Head
Recurrent Amount for 11 

months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual 
Recurrent Amount 

Budget 
Estimates 

1 0101 - Pay of Officers 7,00 --  7,63 7,00

2 0103 - Dearness Allowance 3,34 --  3,64 3,34

3 0110 - House Rent Allowance 1,46 --  1,59 1,46

4 1100 - Domestic Travel Expenses 2,20 --  2,40 2,20

5 1300 - Office Expenses 30,00 --  32,72 30,00

6 3000 - Other Contractual Services 6,00 --  6,54 6,00

Total 50,00 --  54,54 50,00
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LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VAJUBHAI VALA

Major Head : 2230 - Labour and Employment

Sub Major Head : 03 -Training Minor Head : 101 - Industrial Training Institute 

Sub Head : 01 - EMP-1 Craftsman Training Scheme in Government Industrial Training Institutes Item No : ( 14 ) To increase 500 seats in it is 

Recurrent Amount : 27,90,000/- Non Recurrent Amount : 47,10,000/- Total : 75,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 30,42,000/-

Remarks :- 
  At present vocational training is given through 185 ITIs with the capacity of 81221 seats. It is not sufficient in view of the increased the demand for skilled manpower for 

running and upcoming industries. Therefore, it is proposed to increased capacity up to 500 seats in the existing ITIs. As per the NCVT norms it is required machinery and 
equipment for class room and workshop. For which `75,00,000/- is required in the year 2011-12. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of ` 75,00,000/- in the Budget Estimates 2011-2012 for which this New Item is presented. 
Statement - I Statement - II 

  (` In Thousand) 

Sr.No
Designation of the 

Post.
No. of 
Posts

Pay-scale of the post 
(Rupees)

Pay-
Grade 

`
  Sr.No Details Of Head

Recurrent Amount
for 11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual 
Recurrent
Amount 

Budget 
Estimates 

1 Superwisor Instructor 31 5200-20200(11000/ Fix 4200   1 0102 - Pay of Establishment 23,87 --  26,04 23,87

  Total 31       2 1300 - Office Expenses 17 --  18 17

  3 1400 - Rent, Rates and Taxes 4 --  4 4

  4 2100 - Supplies and Materials 2,10 --  2,29 2,10

  5 3400 - Scholarships/Stipend 1,72 --  1,87 1,72

  6 5200 - Machinery and Equipment --  47,10 --  47,10

  Total 27,90 47,10 30,42 75,00
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LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VAJUBHAI VALA

Major Head : 2230 - Labour and Employment

Sub Major Head : 03 -Training Minor Head : 101 - Industrial Training Institute 

Sub Head : 01 - EMP-1 Craftsman Training Scheme in Government Industrial Training Institutes Item No : ( 15 ) Trade Upgradetion of 5 genral ITI 

Recurrent Amount : 50,00,000/- Non Recurrent Amount : 3,75,00,000/- Total : 4,25,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 54,54,000/-

Remarks :- 
   

Government of India has launched the scheme of the upgradation of ITIs which are started before 1-1-2007 in to Public Private Partnership mode The scheme is 
functioning as per guidelines in which Industry partner and other member decided by the State Steering Committee. Under the scheme in Gujarat State total 66 
ITIs are being upgraded into Public Private Partnership Mode. Interest free loan of Rs, 2.5 crore per ITI is sanctioned by GOI. As the GOI has not included the 
ITIs which are started after 1-1-2007 and the ITIs which are not having the own building the State level PPP scheme is submitted for such ITIs. The trainees 
of such PPP ITIs have advantage to become multi skilled by getting Quality Training; such trainees can get the employment / self employment in Global Market.  
Accordingly, it is proposed to provide an amount of `4,25,00,000/- in the budget Estimates of 2011-12 for which, this New Item is presented  

Statement - II 
(` In Thousand) 

Sr.No Details Of Head
Recurrent Amount for 11 

months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual 
Recurrent Amount 

Budget 
Estimates 

1 5000 - Other charges 50,00 --  54,54 50,00

2 5200 - Machinery and Equipment --  3,75,00 --  3,75,00

Total 50,00 3,75,00 54,54 4,25,00
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LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VAJUBHAI VALA

Major Head : 2230 - Labour and Employment

Sub Major Head : 03 -Training Minor Head : 101 - Industrial Training Institute 

Sub Head : 01 - EMP-1 Craftsman Training Scheme in Government Industrial Training Institutes Item No : ( 16 ) Setting up New 06 ITI in Mahila ITI 

Recurrent Amount : 37,70,000/- Non Recurrent Amount : 1,12,30,000/- Total : 1,50,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 41,11,000/-

Remarks :- 
  At present vocational training is given through 185 ITIs with the capacity of 81221 seats. It is not sufficient in view of the increased the demand for skilled manpower for 

running and upcoming industries. Therefore, it is proposed to start 06 new ITIs for Mahila at (1) Anand Dist: Anand (2) Bagasara Dist: Amreli (3) Idar Dist: Sabarkantha 
(4) Navasari Dist: Navasari (5) Sachin Dist: Surat (6) Valsad Dist: Valsad with the capacity of 128 seats each in the state. As per the NCVT norms it is required machinery 
and equipment for class room and workshop. For which `1,50,00,000/- is required in the year 2011-12. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of `1,50,00,000/- in the Budget Estimates 2011-2012 for which this New Item is presented. 
Statement - I Statement - II 

  (` In Thousand) 

Sr.No
Designation of 

the Post.
No. of 
Posts

Pay-scale of the post (Rupees)
Pay-

Grade 
`

  Sr.No Details Of Head
Recurrent Amount

for 11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual 
Recurrent
Amount 

Budget 
Estimates 

1 Superwisor 10 5200-20200 ( .5000 Fixed ) -   1 0102 - Pay of Establishment 21,00 --  22,90 21,00

  Total 10       2 1300 - Office Expenses 26 --  28 26

  3 1400 - Rent, Rates and Taxes 10,56 --  11,52 10,56

  4 2100 - Supplies and Materials 3,23 --  3,52 3,23

  5 3400 - Scholarships/Stipend 2,65 --  2,89 2,65

  6 5200 - Machinery and Equipment --  1,12,30 --  1,12,30

  Total 37,70 1,12,30 41,11 1,50,00



LED-109

LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VAJUBHAI VALA

Major Head : 2230 - Labour and Employment

Sub Major Head : 03 -Training Minor Head : 101 - Industrial Training Institute 

Sub Head : 01 - EMP-1 Craftsman Training Scheme in Government Industrial Training Institutes Item No : ( 17 ) Setting up new 36 ITIs Gen 

Recurrent Amount : 5,78,20,000/- Non Recurrent Amount : 2,21,80,000/- Total : 8,00,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 6,30,71,000/-

Remarks :- 
  At present vocational training is given through 185 ITIs with the capacity of 81221 seats. It is not sufficient in view of the increased the demand for skilled manpower 

for running and upcoming industries. Therefore, it is proposed to start 36 new ITI with the capacity of 128 seats each in the state. As per the NCVT norms it is required 
machinery and equipment for class room and workshop. For which `8,00,00,000/- is required in the year 2011-12. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of `8,00,00,000/- in the Budget Estimates 2011-2012 for which this New Item is presented. 

LED - 28
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Statement - I Statement - II 
  (` In Thousand) 

Sr.No
Designation of 

the Post.
No. of 
Posts

Pay-scale of the post 
(Rupees)

Pay-
Grade 

`
  Sr.No Details Of Head

Recurrent Amount for 11 
months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual 
Recurrent Amount 

Budget 
Estimates 

1 Principal 
class-II

32 9300-34800 4600   1 0101 - Pay of Officers 20,83 --  22,72 20,83

2 Forman 32 9300-34800 4400   2 0102 - Pay of Establishment 3,41,47 --  3,72,51 3,41,47

3 Superwisor 
Inst.

3,20 5200-20200(11000 
Fix)

4200   3 0103 - Dearness Allowance 62,03 --  67,66 62,03

4 Junior Clerk 32 5200-20200 2400   4 0107 - Medical Allowance 1,34 --  1,46 1,34

5 Watchman 96 4440-7440 (1500 Fix) 1400   5 0108 - Bonus 13,79 --  15,04 13,79

6 Sweeper 32 4440-7440 (1500 Fix) 1400   6 0111 - Compensatory Local 
Allowance

2,90 --  3,16 2,90

7 Peon 64 4440-7440 (1500 Fix) 1400   7 0113 - Transport Allowance 4,70 --  5,12 4,70

8 Workshop 
Aten.

32 4440-7440 1400   8 0119 - Dearness Pay-Gazetted 9,41 --  10,16 9,41

9 Senior Clerk 32 5200-20200 2400   9 0120 - Dearness Pay-Non-Gazetted 32,70 --  35,67 32,70

10 Assi. Storkiper 32 9300-34800 4200   10 1300 - Office Expenses 1,36 --  1,48 1,36

  Total 704       11 1400 - Rent, Rates and Taxes 56,36 --  61,48 56,36

  12 2100 - Supplies and Materials 17,20 --  18,76 17,20

  13 3400 - Scholarships/Stipend 14,11 --  15,39 14,11

  14 5200 - Machinery and Equipment --  2,21,80 --  2,21,80

  Total 5,78,20 2,21,80 6,30,71 8,00,00
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LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VAJUBHAI VALA

Major Head : 2230 - Labour and Employment

Sub Major Head : 03 -Training Minor Head : 101 - Industrial Training Institute 

Sub Head : 01 - EMP-1 Craftsman Training Scheme in Government Industrial Training Institutes Item No : ( 18 ) Light Motor Vehicle Driving School. 

Recurrent Amount : Nil Non Recurrent Amount : 40,00,000/- Total : 40,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : Nil

Remarks :- 
  To improve the quality of Motor Driving School which are to be started in selected 10 Government Industrial Training Institutes which are 1) Kubernagar (Ahmedabad) (2) 

Maninagar (Ahmedabad) (3) Kalol (4) Dhrangadhra (5) Amirgadh (6) Dharmpur (7) Lunavada (8) Gorwa (Vadodara) (9) Bardoli (10) Valiya. For this work infrastructural 
equipment and Motor Vehicles are required. For this purpose `40,00,000/- is required in the year 2011-12. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of `40,00,000/- in Budget Estimate 2011-2012 for which this New Item is presented. 

Statement - II 
(` In Thousand) 

Sr.No Details Of Head
Recurrent Amount for 11 

months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual 
Recurrent Amount 

Budget 
Estimates 

1 1300 - Office Expenses --  --  --  -- 

2 5100 - Motor Vehicles --  40,00 --  40,00

Total --  40,00 --  40,00
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LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VAJUBHAI VALA

Major Head : 2230 - Labour and Employment

Sub Major Head : 03 -Training Minor Head : 101 - Industrial Training Institute 

Sub Head : 01 - EMP-1 Craftsman Training Scheme in Government Industrial Training Institutes Item No : ( 19 ) ITI Literacy course for all trainee - study material, e-learning package 

Recurrent Amount : Nil Non Recurrent Amount : 1,00,00,000/- Total : 1,00,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : Nil

Remarks :- 
  In ITIs / ITCs, DGET syllabus is to be trained for NCVT Courses. The study materials is published by NIMMI (Chennai) or any other publishe` If study material can be 

arranged by institute it self. all ITIs / ITCs Student can use the same study material for learning. It is decided by NCVT (DGE&T New Delhi) e_litericy is to be made 
compulsory w.e. from August-2011 for NCVT courses Students, otherwise, they will not get National Trades Certificate of Vocational Training. The responsibility of training 
will be done by Institute. Evaluation & Examination will be made by Govt. Institute of DOEACC. It is required to fulfill the above needs. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of `10,000,000/- in the Budget Estimates 2011-2012 for which this New Item is presented. 

Statement - II 
(` In Thousand) 

Sr.No Details Of Head
Recurrent Amount for 11 

months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual 
Recurrent Amount 

Budget 
Estimates 

1 5200 - Machinery and Equipment --  1,00,00 --  1,00,00

Total --  1,00,00 --  1,00,00
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LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VAJUBHAI VALA

Major Head : 2230 - Labour and Employment

Sub Major Head : 03 -Training Minor Head : 101 - Industrial Training Institute 

Sub Head : 01 - EMP-1 Craftsman Training Scheme in Government Industrial Training Institutes Item No : ( 20 ) Estelibash 82 KVK in Genaral Area. 

Recurrent Amount : 5,33,82,000/- Non Recurrent Amount : 7,54,40,000/- Total : 12,88,22,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 5,82,34,000/-

Remarks :- 
  With a view to create self supporting competency in youth to get employment, 150 Kaushalya Vardhan Kendras (KVK) are started during the year 2010-11 in R-urban 

Area of State. Theses Centres are engaged in imparting of various vocational training to youth of R-urban Area, especially for candidates, who are qualified more than fifth 
standard, School Dropouts, partially educated etc., To expand these vocational training facility to remaining R-urban Area which is not covered under above 150 KVKs , 
Rural Area, Urban Area , it is suggested to start new 150 KVKs in the State during the year 2011-12. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of ` 12,88,22,000/- in the budget Estimates of 2011-12 for which , this New Item is presented 

Statement - II 
(` In Thousand) 

Sr.No Details Of Head
Recurrent Amount for 11 

months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual 
Recurrent Amount 

Budget 
Estimates 

1 2800 - Professional Services 5,33,82 --  5,82,34 5,33,82

2 5200 - Machinery and Equipment --  7,54,40 --  7,54,40

Total 5,33,82 7,54,40 5,82,34 12,88,22
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LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VAJUBHAI VALA

Major Head : 2230 - Labour and Employment

Sub Major Head : 03 -Training Minor Head : 101 - Industrial Training Institute 

Sub Head : 01 - EMP-1 Craftsman Training Scheme in Government Industrial Training Institutes Item No : ( 21 ) Upgradetion of trades of Existing Centre of Excellance iti 33 

Recurrent Amount : 6,93,00,000/- Non Recurrent Amount : 9,57,00,000/- Total : 16,50,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 7,56,00,000/-

Remarks :- 
  In Gujarat State, total 37 ITIs are being upgraded into Centre of Excellence with the financial assistance of Government of India / World Bank. In CoE ITIs, trainees have 

advantage to become multi skilled by getting Quality Training. Such trained trainee can get the employment / self employment in Global Market. The above CoE ITIs are 
being upgraded in a prescribed CoE Sector/ Trade in each ITI. In each CoE , a particular one sector and maximum six trades are being upgraded. Therefore only trainees of 
particular CoE Sector or six Trades covered under up gradation have advantage to utilize upgraded infrastructural facilities. Remaining trainees of same ITI cannot utilize the 
upgraded facilities. As a result, mismatch being existed between the trainees of same ITI. With a view to remove such mismatch it is planned to upgrade the remaining trades 
of the each CoE ITI, which are not covered under upgradation under CoE Scheme. 

Accordingly, it is proposed to provide an amount of `16,50,00,000/- for 33 ITIs - in the budget Estimates of 2011-12 for which , this New Item is presented. 

Statement - II 
(` In Thousand) 

Sr.No Details Of Head
Recurrent Amount for 11 

months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual Recurrent 
Amount 

Budget 
Estimates 

1 2100 - Supplies and Materials 66,00 --  72,00 66,00

2 2800 - Professional Services 33,00 --  36,00 33,00

3 5000 - Other charges 5,94,00 --  6,48,00 5,94,00

4 5200 - Machinery and Equipment --  9,57,00 --  9,57,00

Total 6,93,00 9,57,00 7,56,00 16,50,00
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LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VAJUBHAI VALA

Major Head : 2230 - Labour and Employment

Sub Major Head : 03 -Training Minor Head : 101 - Industrial Training Institute 

Sub Head : 01 - EMP-1 Craftsman Training Scheme in Government Industrial Training Institutes Item No : ( 22 ) CraftmanTraining Scheme 

Recurrent Amount : 28,00,000/- Non Recurrent Amount : Nil Total : 28,00,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 30,55,000/-

Remarks :- 
  -Total 150 Kaushalya Vardhan Talim Kendras are started across the state vide Labour & Employment Department Resolution No. TlM/122010/136/R(2)/ Dated 

8th june 2010. It is the new experiment of government to expand the Vocational Training facilities up to rural level through Kaushalya Vardhan Talim Kendras.  
According to the above scheme starting various Vocational Trades are being imparted in 150 Kaushalya Vardhan Talim Kendra started across the state 
with a view to provide appropriate training, guidance, supervision etc. It is essential to create the technical staff of Foreman Instructor Cadre Class- 3.  
In view of above, 80 posts of Foreman Instructor must be filled at above Kaushalya Vardhan Talim Kendras. For this purpose the provision of ̀  28. Lacs has been proposed 
in the budget of financial year 2011-12 under Crafts man Training Scheme. 

Accordingly it is presented to provided to amount of ` 28,00,000/- has been proposed in the budget of budget of 2011-12 for which, This New Item is presented 
 

Statement - I Statement - II 
  (` In Thousand) 

Sr.No
Designation of the 

Post.
No. of 
Posts

Pay-scale of the post 
(Rupees)

Pay-
Grade 

`
  Sr.No Details Of Head

Recurrent Amount
for 11 months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual 
Recurrent Amount 

Budget 
Estimates 

1 Foreman Instructor 80 9300-34800 4400   1 0101 - Pay of Officers 28,00 --  30,55 28,00

  Total 80       Total 28,00 --  30,55 28,00
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LABOUR AND EMPLOYMENT DEPARTMENT MINISTER-IN-CHARGE : SHRI VAJUBHAI VALA

Major Head : 2230 - Labour and Employment

Sub Major Head : 03 -Training Minor Head : 101 - Industrial Training Institute 

Sub Head : 02 - EMP-1 Craftsman Training Scheme in Government Industrial Training Institutes(css) Item No : ( 23 ) Setting Up of Instructor Trainig Wing in ITI Dasharath 

Recurrent Amount : 11,00,000/- Non Recurrent Amount : 26,25,000/- Total : 37,25,000/- Ultimate Annual Recurrent Amount : 12,00,000/-

Remarks :- 
  Availability of trained Instructors is one of the major bottlenecks, which is adversely affecting the quality of training. With a view to create infrastructure to enhance 

the training skill of Instructors, Government of India has envisaged to establish 10 Instructors Training Wings (ITW) in the selected ITIs under the VTIP assisted 
by World Bank. Each of these proposed ITWs will operate within the ITI. The ITW will make maximum use of the ITI”s facilities and infrastructure during daily 
periods when they are used by trainees. In view of above , Government of India has sanctioned to establish ITW in Industrial Training Institute , Dashrath, already 
functioning under VTIP Scheme. As per the sanction received from GOI, State Govt. has to make provision for State fund and Central fund in Budget 2011-12.  
Accordingly, it is proposed to provide an amount of `37,25000 in the budget Estimates of 2011-12 for which, this New Item is presented 

Statement - II 
(` In Thousand) 

Sr.No Details Of Head
Recurrent Amount for 11 

months 

Non-
Recurrent 
Amount 

Ultimate Annual 
Recurrent Amount 

Budget 
Estimates 

1 2100 - Supplies and Materials 1,00 --  1,09 1,00

2 2800 - Professional Services 1,00 --  1,09 1,00

3 5000 - Other charges 9,00 --  9,82 9,00

4 5200 - Machinery and Equipment --  26,25 --  26,25

Total 11,00 26,25 12,00 37,25
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ÆÜÝÓÞïÜóü-૧  Appendix-1
Statement showing details of Scheme Wise provision made for Grant-in-Aid

ôÜ÷ÜÑÜ‘ †ÃÜà¹ÜÃÜ ÏÜÜüåÃÜß ÑÜÜåèÃÜÜíÜÜÓ èÜåÄÜíÜÜ‡†ÜåÃÜß ÞíÜÄÜ´ÜÜå ¹ïÜÜÚíÜ´Üà ÆÜµÜ‘.
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
૨૦૦૯-૨૦૧૦ÃÜÜå ૨૦૧૦-૨૦૧૧ÃÜÜå ૨૦૧૦-૨૦૧૧ÃÜÜå     ૨૦૧૧-૨૦૧૨ÃÜÜå èÜåÄÜíÜÜ‰ èåÃÜå 

êÜÄÜ´Üß
Ý÷ôÜÜËÜ †Ø¹Üè ôÜàÁÜÜÓåêÜÜ †Ø¹Üè †Ø¹Üè ÷ÜåÑÜ ´Üå Ý÷ôÜÜËÜÃÜàØ 

ôÜ¹Ó
Accounts Budget Estimates Revised Estimates Budget Estimates Head of account 

for which 
2009 - 2010 2010 - 2011 2010 - 2011 ôÜÜÓÜØïÜ SUMMARY 2011 - 2012 Provisions is made

  
†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 

ËÜ÷ÜÓ 
†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 

ËÜ÷ÜÓ 
†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 

ËÜ÷ÜÓ 
†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 

ËÜ÷ÜÓ 
 

Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan  
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

--   --   --   --       81,80  ૧   LBR-15 ÄÜÂÜÏÜ ñÜÏÜ †ÜÑÜàŒ´Ü 1  LBR-15 Rural Labour Commissioner --   --   2230 (001) (02)
20,20  --   50,50  --   76,15  73,00  ૨   LBR-10 †‘ôÏÜÜ´ÜÜå †ü‘ÜíÜíÜÜ ÏÜÜüå 

ôÜêÜÜÏÜ´Üß †å‘ÏÜ
2  LBR-10 Safety Cell for prevention 

of accidents
55,50  --   2230 (102) (01)

--   --   --   --   1,69,88  5,90,00  ૩   LBR-12 ‘ÜÓƒÜÜÃÜÜÃÜÜ ÏÜàƒÑÜ ÞÃÜÓßšÜ‘ 
÷å«ìÃÜàØ ÏÜ÷å‘ÏÜ

3   LBR-12 Establishment under Chief 
Inspector of Factories

--   --   2230 (102) (03)

--   --   --   --       5,50,00  ૪   LBR-14 ôÜÜ´ÜåÏÜ ÆÜØœÜ †ÃíÜÑÜå †ôÜØÄÜÝ«´Ü 
ÄÜÂÜÏÜß±Ü ÏÜèâÓÜåÃÜàØ ÓšÜ±Ü

4  LBR-14 Protection of unorganised 
Rural Labours as per Satem 
Commission

2,04,00  --   2230 (103) (02)

--   --   1,00,00  --   1,06,42  2,00  ૫   LBR-26 ïÜ÷åÓß ÞíÜô´ÜÜÓÃÜÜ †ôÜØÄÜÝ«´Ü 
ÏÜèâÓÜåÃÜå ôÜÜÏÜÜÞè‘ ôÜàÓšÜÜ

5   LBR-26 Social Security to 
unorganized Labours of Urban Sector

22,93  --   2230 (103) (04)

--   1,78,22  --   2,13,00      2,50,50  ૬   LBR-18-A ÄÜÂÜÏÜß±Ü ÏÜèâÓ ‘êÑÜÜ±Ü ËÜÜå²Ú 6   LBR-18-A Gujarat Labour Welfare 
Board

--   1,29,19  2230 (103) (06)

1,00  57,00  1,00  56,70  1,00  65,00  ૭   LBR-22 ÄÜÂÜÏÜß±ÜÏÜèâÓ ‘êÑÜÜ±Ü ËÜÜå²Ú 7   LBR-22 Rural Labour Welfare Board 2,01  1,16,30  2230 (103) (07)
--   --   --   --       4,35  ૮   ËÜÜì ÏÜèâÓ ÁÜÜÓÜÃÜàØ †ÏÜêÜß‘Ó±Ü 8  Implementation of Child Labour Act --   --   2230 (103) (16)

6,68,86  6,30  8,00,59  6,30  5,40,09  6,60  ૯   LBR-16 ÄÜÓßËÜß ÞÃÜíÜÜÓ±Ü ˜ÜÑÜÚ˜ÏÜ ÷å«ì 
ÄÜÂÜÏÜß±Ü ‘ÜÏÜ¹ÜÓÜå ÏÜÜüå ôÜÜÏÜÜÞè‘ ôÜàÓšÜÜ 
ÉØ²

9  LBR-16 Social Security Fund under 
proverty allevation Progamme

7,56,20  15,71  2230 (111) (02)

1,00  13,00  1,00  10,37  1,80  11,50  ૧૦   LBR-17 ÏÜß«Ü ‘ÜÏÜ¹ÜÓ ‘êÑÜÜ±Ü ÆÜÂíÜäÞ¶Ü 10  LBR-17 Welfare activities for salt 
workers (P.A.P)

2,68  38,00  2230 (111) (03)

3,06,88  10,03  3,50,00  --   7,28,58  10,50  ૧૧   LBR-25 ÄÜàèÓÜ´Ü ÏÜ‘ÜÃÜÜå †ÃÜå †ÃÑÜ 
ËÜÜØÁÜ‘ÜÏÜ ÏÜèâÓÜåÃÜÜ ŒêÑÜÜ±Ü ËÜÜå²ÚÃÜß 
ÆÜÂíÜäÞ¶Ü†Üå

11  LBR-25 Activities of the Gujarat 
Building and Other Construction 
Workers Welfare Board

13,21,70  --   2230 (111) (05)
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ÆÜÝÓÞïÜóü-૧  Appendix-1
Statement showing details of Scheme Wise provision made for Grant-in-Aid

ôÜ÷ÜÑÜ‘ †ÃÜà¹ÜÃÜ ÏÜÜüåÃÜß ÑÜÜåèÃÜÜíÜÜÓ èÜåÄÜíÜÜ‡†ÜåÃÜß ÞíÜÄÜ´ÜÜå ¹ïÜÜÚíÜ´Üà ÆÜµÜ‘.
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
--   --   1,00   --           ૧૨   LBR-24 íÜå« ÆÜÂ³ÜÜÃÜß ÃÜÜËÜâ¹ß 12   LBR-24 Abolition of the 

bounded labour system
1,02   --   2230 (112) 

(01)
1,48,83   2,55,00   1,40,00   2,52,61   4,87,35   2,84,99   ૧૩   LBR-21 ÄÜÜØÁÜß ñÜÏÜ ôÜØô³ÜÜ 13   LBR-21 Gandhi Labour 

Institute
5,05,00   2,96,66   2230 (800) 

(01)
3,00   --   12,00   --   15,00       ૧૪   LBR-23 ñÜÏÜ ÆÜàÓô‘ÜÓÃÜß 

ÑÜÜåèÃÜÜ
14   LBR-23 Scheme of Shram 

Awards
14,00   --   2230 (800) 

(02)
--   --   --   --           ૧૫   ÞÃÜÑÜÜÏÜ‘ñÜß †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ 

ôÜêÜÜÏÜ´Üß †ÃÜå ôíÜÜô³ÑÜÃÜß 
‘œÜåÓßÃÜå ôÜÜÁÜÃÜôÜÜÏÜÄÜÂß³Üß ôÜŸè 
‘ÓíÜß

15   Infrastructure 
Strengthening of Director 
Industrial Safty and Health

--   --   2230 (800) 
(04)

1,49   --   --   --   7,02,25   12,64,00   ૧૬   EMP-6 ÓÜåèÄÜÜÓ ôÜåíÜÜ †ÃÜå 
ÞíÜô´ÜÓ±Ü ÑÜÜåèÃÜÜ

16   EMP-6-Employment 
Services and Extension 
Scheme

--   --   2230 (001) 
(01)

5,19,16   15,08,08   5,21,04   9,21,83   6,10,52   20,80,00   ૧૭   EMP-2 †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ 
‘åÃ¼્Üå 

17   EMP-2 Industrial Training 
Centres

6,70,41   18,05,29   2230 (003) 
(05)

--   --   --   --   1,12,63,84   93,13,40   ૧૮   EMP-1 ôÜÓ‘ÜÓß †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ 
´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜÏÜÜØ ‘ÜÓßÄÜÓ 
´ÜÜêÜßÏÜ ÑÜÜåèÃÜÜ 

18   EMP-1 Craftsman 
Training Scheme in 
Government Industrial 
Training Institutes

--   --   2230 (101) 
(01)

--   --   --   --   6,98,19       ૧૯   EMP-1 †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ 
ôÜØô³ÜÜÏÜÜØ ‘ÜÓßÄÜÓ ´ÜÜêÜßÏÜ 
ÑÜÜåèÃÜÜ “¹ÝÓÑÜÜ ‘ÜØ«Ü ÞíÜô´ÜÜÓ 
ÞíÜ‘ÜôÜ ÑÜÜåèÃÜÜ’

19   EMP-1 Craftsman 
Training Scheme in 
Government Industrial 
Training Institute (Costal 
Area Development Scheme

--   --   2230 (101) 
(03)

 

                            ôÜÓíÜÜìÜå ôÜ÷ÜÑÜ‘ †ÃÜà¹ÜÃÜ            
16,70,42   20,27,63   1,54,01,07   1,45,87,64   19,77,13   14,60,81       Total Grant-in-Aid     35,55,45   24,01,15  
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ÆÜÝÓÞïÜóü-૨  Appendix-2
Statement showing details of Scheme Wise provision made for Centrally Sponsored/Central Plan Schemes.

‘åÃº ÆÜàÓô˜â´Ü/‘åÃºßÑÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ ÑÜÜåèÃÜÜ ÏÜÜüå ‘ÓåêÜß ÑÜÜåèÃÜÜíÜÜÓ èÜåÄÜíÜÜ‡†ÜåÃÜß ÞíÜÄÜ´ÜÜå ¹ïÜÜÚíÜ´Üà ÆÜµÜ‘.
(`. ÷¡Ó ÏÜÜØ  In Thousands of Rupees)

 
૨૦૦૯-૨૦૧૦ÃÜÜå ૨૦૧૦-૨૦૧૧ÃÜÜå ૨૦૧૦-૨૦૧૧ÃÜÜå     ૨૦૧૧-૨૦૧૨ÃÜÜå èÜåÄÜíÜÜ‰ èåÃÜå 

êÜÄÜ´Üß
Ý÷ôÜÜËÜ †Ø¹Üè ôÜàÁÜÜÓåêÜÜ †Ø¹Üè †Ø¹Üè ÷ÜåÑÜ ´Üå Ý÷ôÜÜËÜÃÜàØ 

ôÜ¹Ó
Accounts Budget Estimates Revised Estimates Budget Estimates Head of account 

for which 
2009 - 2010 2010 - 2011 2010 - 2011 ôÜÜÓÜØïÜ SUMMARY 2011 - 2012 Provisions is made

  
†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 

ËÜ÷ÜÓ 
†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 

ËÜ÷ÜÓ 
†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 

ËÜ÷ÜÓ 
†ÜÑÜÜåèÃÜ †ÜÑÜÜåèÃÜ 

ËÜ÷ÜÓ 
 

Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan Plan Non Plan  
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

1,20,17   16,09,72   1,79,02   15,96,73   1,79,02   15,96,73   ૧   EMP-1 †Üæ¾ÜåÞÄÜ‘ ´ÜÜêÜßÏÜ ôÜØô³ÜÜÏÜÜØ 
‘ÜÓßÄÜÓ ´ÜÜêÜßÏÜ ÑÜÜåèÃÜÜ

1   EMP-1 Craftsman Training Scheme 
in Government Industrial Training 
Institutes(css)

3,55,91   --   2230 (101) (02)

 
                            ôÜÓíÜÜìÜå ‘åÃº ÆÜàÓô˜â´Ü ÑÜÜåèÃÜÜ†Üå            

1,20,17   16,09,72   1,79,02   15,96,73   1,79,02   15,96,73       Total Central Sponsored Scheme     3,55,91   --  
 

ôÜÓ‘ÜÓß ÏÜàº±ÜÜêÜÑÜ †ÃÜå êÜåƒÜÃÜôÜÜÏÜÄÜÂß, ÓÜè‘Üåü
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